Zatacznik nr 2 do Uchwaty

LUDOWY B CPOFNTIRT

ul. !G&iﬂakﬁc%}wﬂkﬂfng'['m nr 9/2023 Rady Nadzorczej
.. 64600 OHORNIK?' Ludowego Banku Spétdzielczego
i NDOBOBTET, NIP 787.0000068 w Obornikach z dnia 21.03.2023 .,

Oswiadczenie Zarzadu Banku
o stosowaniu zasad ladu korporacyjnego
w Ludowym Banku Spéldzielczym w Obornikach

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego, Uchwatg 218/2014,
»Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, Ludowy Bank Spoétdzielczy
w Obornikach, zwany dalej ,,Bankiem”, oswiadcza, ze jest wprowadzona ,Polityka Ladu
Korporacyjnego w Ludowym Banku Spotdzielczym w Obornikach”, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci 1 adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki
Banku.

Przyjeta przez Bank ,Polityka PLadu Korporacyjnego w Ludowym Banku
Spotdzielczym w Obornikach”  stanowi zbidr zasad okre$lajacych relacje wewnetrzne
1 zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemoéw i funkcji wewnetrznych,
a takze organow statutowych i zasad ich wspoétdziatania.

Tekst ,Polityki Ladu Korporacyjnego w Ludowym Banku Spoldzielczym
w Obornikach” (zwanej dalej tez ,,Polityka”) dostepny jest w placowkach Banku oraz na stronie
internetowej Banku (https://www.lbsoborniki.pl).

Gléwne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktére zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku, nie maja zastosowania w Banku lub stosowane sg
w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okre$lona w § 8 ust. 4 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia
dla udzialowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoétdzielczego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli obowigzujacy w Banku, reguluja przebieg i udziat w Zebraniach
Przedstawicieli w sposéb kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu
utrudnione ze wzgleddw organizacyjno-technicznych. Ponadto wprowadzenie technologii
transmisji obrad Zebran Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym
jest kosztownym rozwigzaniem.

Nalezy réwniez zwrécié uwage, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spotkach
publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spoldzielcze cechuja sie
z zasady lokalnoscig dziatania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak
kosztownych rozwigzan.



2. Zasady okreSlone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami
powiazanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Prawo bankowe, w zwiazku z czym nie wprowadzit zapisow dotyczacych § 11 ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego” do Polityki.

3. Zasady okreslone w § 13 oraz w § 19 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — kompetencje
czlonkéw organéw Banku.

W zwiazku z faktem, iz Bank, w przeciwienistwie do innych podmiotéw nadzorowanych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, posiada stosowne regulacje okreslajagce kompetencje
cztonkdw Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorczej, Bank uznaje, iz realizuje obowiazki okreslone
w tych zasadach poprzez stosowanie powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa,
wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego
oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujgcych ta materie, z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci.

W zwigzku z powyzszym Bank przyjat w § 14 ust.7 oraz w § 21 ust. 5 Polityki jednolitg
zasade, 1Z:

»Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepisdéw prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujacych tg materie, a takze
wytyczne i rekomendacje Banku Zrzeszajacego i Systemu Ochrony, z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci”.

4, Zasady okresSlone w § 22 ust. 1 i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezaleznos¢
czlonkéow organow Banku.

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoldzielcze, do organdw spotdzielni
majg prawo by¢ wybierani jej cztonkowie. W zwigzku z powyzszym, Bank uznaje, iz zasady
okreslone w przytoczonych przepisach, dot. niezaleznos$ci cztonkéw organu nadzorujacego, nie
znajduja zastosowania do banku funkcjonujgcego w formie spotdzielni, jakim jest Bank.

W zwiazku z powyzszym Bank przyjal w § 22 ust. 7 Polityki zasade, iz:

,Do sktadu Rady Nadzorczej wybierani sg Cztonkowie Banku, zgodnie z przepisami ustawy
Prawo spétdzielcze.”

5. Zasady okre$lone w ,,Zasadach Ladu Korporacyjnego” dot. komoérki audytu.

W zwigzku z faktem, iz Bank dziatajgc na podstawie art. 22b ust. 1 Ustawy z dnia
7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankdéw spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych zawart w dniu 23 listopada 2015 r. Umowe Systemu Ochrony i zgodnie z art.
10 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, powierzyl wykonywanie audytu
wewngtrznego Spoldzielni dzialajacej pod firmg ,,Spoétdzielczy System Ochrony SGB”
z siedziba w Poznaniu — jednostce zarzgdzajacej Systemem Ochrony SGB. W Banku nie ma



wyodrebnionej komoérki audytu wewnetrznego, a co za tym idzie osoby nig kierujgcej.
W zwiazku z powyzszym Bank dokonal w Polityce stosownej modyfikacji ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego”.

6. Zasady okreSlone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywow nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dzialalnosci w zakresie okreslonym
w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.

Oborniki, dnia 21.03.2023 r. Podpisy 7a Bank

Prezes Zarzadu
Wiceprezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu .\ AN /oo







