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Wstep

Niniejszy dokument zostat opracowany celem spetnienia wymogéw wynikajacych z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymog6w ostrozno$ciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (CRR). Informacje te
sa oglaszane z czestotliwoscig roczna, nie pdzniej niz w terminie 15 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego przez Zebranie Przedstawicieli.

Informacje sa ogdlnie dostepne dla wszystkich uczestnikéw rynku w sekretariacie Centrali Banku oraz w formie
skréconej na stronie www.lbsobormiki.pl.

I. Informacje ogdlne

Ludowy Bank Spétdzielczy w Obornikach z siedzibag w Obornikach, ul. Powstancéw Wlkp. 5, przedstawia

informacje o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczace adekwatnosci kapitalowej wg stanu na dzien
31.12.2020 roku.
W 2020 roku Ludowy Bank Spéidzielczy w Obornikach prowadzit dziatalno$¢ poprzez: Centralg, Oddziat
w Obornikach, Oddzial w Ryczywole, a takze do dnia 30.04.2020 r. — Fili¢ w Popowku, Filie w Roznowie i Punkt
Obstugi Klienta w Objezierzu (Uchwata Nr 62/2020 z dnia 30.04.2020 r. Zarzad Banku podjat decyzje o likwidacji Filii
Banku Roznowie i Popéwku oraz POK w Objezierzu). Dziatalno$¢ operacyjna prowadzona byta rowniez za
posrednictwem bankowosci elektroniczne;.

II. Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem (CRR art. 435).

Strategia i procesy zarzadzania ryzykiem (art. 435. 1 a)
Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka i sposoby ich realizacji Bank
okreslil w ,,Strategii zarzadzania ryzykiem w Ludowym Banku Spétdzielczym w Obornikach”.
Strategia zarzgdzania ryzykiem okresla:
o strukture organizacyjna w zakresie zarzgdzania ryzykiem;
e zadania organéw Banku, komitetdw, jednostek organizacyjnych i poszczegolnych oséb w procesie zarzadzania
ryzykiem,;
e schemat procedur odnoszacych sie do zarzadzania ryzykiem w Banku,
o cele strategiczne w zakresie zarzadzania istotnymi rodzajami ryzyka w Banku,;
e generalng sktonno$¢ do podejmowania przez Bank ryzyka — apetyt na ryzyko;
e organizacje systemu informacji zarzadczej.
Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach, poszukiwania form
obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajagcych si¢ warunkéw zewngtrznych.
Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej rownowagi pomig¢dzy prowadzeniem
dzialalno$ci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka. W celu przeprowadzania powyZszych procesow, realizowane sg
zadania zwigzane z analiza wartoéci podstawowych miernikéw charakterystycznych dla poszczegélnych rodzajow
ryzyka. Do gléwnych zadai w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:
o identyfikacja,
e pomiar lub szacowanie,
e kontrola ,
e oraz monitorowanie ryzyka wystepujgcego w dziatalnosci Banku shizace zapewnieniu prawidtowosci procesu
wyznaczania i realizacji szczegdtowych celéw prowadzonej przez Bank dziatalno$ci.
Na system zarzadzania kazdym ryzykiem sklada sie:
e procedura opisujaca zasady zarzadzania ryzykiem,
e identyfikacja, pomiar i monitorowanie,
e system limitow ograniczajacych ryzyko,
e system informacji zarzadczej,
* odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Ryzykiem, ktore Bank uznaje za istotne sa te rodzaje ryzyka, ktore sg objete wymogiem obliczania kapitatu
regulacyjnego, ponadto rodzaje ryzyka wymienione w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE
z dnia 26.06.2013 r. w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziafalnosci oraz nadzoru
ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi (CRD IV). Procedury zarzadzania
ryzykiem podlegaja przegladowi i aktualizacji w cyklach rocznych pod wzgledem dostosowania ich do aktualnych
przepiséw prawa przy uwzglednieniu zmian w skali dziatalno$ci Banku oraz zmian organizacyjnych. Wnioski
z przegladu prezentowane sa Zarzadowi Banku oraz przekazywane do odpowiednich komorek organizacyjnych Banku,
celem ewentualnego uaktualnienia zasad zarzadzania poszczegéinymi rodzajami ryzyka. W procesie zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka strategiczne cele dla Banku zatwierdza Rada Nadzorcza. Zarzadzanie ryzykiem



w Banku odbywa si¢ w oparciu o opracowane w formie pisemnej i zatwierdzone przez Zarzgd wewngtrzne procedury,
ktére okreslajg sposob identyfikacji, pomiaru, monitorowania i raportowania poszczegdlnych rodzajow ryzyka
uznanych przez Bank za istotne.

Do ryzyk istotnych w 2020 r. Bank zaliczal:
Ryzyko kredytowe:

Cele strategiczne w zakresie ryzvka kredytowego obejmuja:

1) wdroZenie systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajacego stabilny rozwdj optymalnego
Jjakosciowo portfela kredytowego;

2) utrzymywanie jakos$ci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem kredytéw zagrozonych! w kredytach
ogélem na poziomie nie wyzszym od 5%.

3) utrzymywanie pokrycia rezerwami celowymi i odpisami na odsetki naleznosci zagrozonych? od podmiotéw
sektora niefinansowego 1 instytucji rzadowych lub samorzadowych na poziomie co najmniej 33%;

4) identyfikacja oraz maksymalne ograniczenie zagrozenia utraty ptynnosci oraz wyptacalnosci dtuznika poprzez
wlasciwa identyfikacje, administrowanie i zarzadzanie ekspozycjami nieobstugiwanymi
i restrukturyzowanymi;

5) ograniczanie ryzyka utraty wartosci aktywow, wynikajacego z pozostalych (poza kredytami) aktywow Banku.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) stosowanie odpowiednich standardéw zawartych w regulacjach kredytowych, w szczegdlnosci dotyczacych
oceny zdolnoéci kredytowej klientéw Banku oraz prowadzenia monitoringu kredytdw;

2) ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen splaty kredytow,
w szczegolnosci: weryfikacja ich wartosci i ptynnosci, zarébwno podczas oceny wniosku kredytowego, jak
i w ramach prowadzonego monitoringu, ograniczanie ryzyka prawnego w procesie ustanawiania zabezpieczen;

3) inwestowanie nadwyzek zgromadzonych $rodkdw na lokatach w Banku Zrzeszajgcym

4) utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywéw o charakterze bankowym?;

5) utrzymywanie aktywow obciazonych najwyzszym ryzykiem kredytowym, tj. portfela kredytéw podmiotéw
niefinansowych na poziomie 65% ich udzialu w sumie bilansowej powigkszonej o zobowigzania
pozabilansowe udzielone dotyczace finansowania*;

6) dostarczanie Zarzadowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego umozliwiajacych podejmowanie
ostroznosciowych, zasadnych decyzji dotyczacych dziatalnosci kredytowej Banku.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka koncentracji obejmuja:

1) utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie uwarunkowanym terenem
dziatania Banku;

2) bezwzgledne przestrzeganie limitow duzych ekspozycji okreslonych w CRR.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) angazZowanie si¢ Banku w branze, w ktorych obstudze Bank posiada wieloletnie do$wiadczenie oraz ustalanie
limitéw koncentracji w pojedyncze branze;

2) ograniczenie facznej kwoty duzych ekspozycji do poziomu 320% uznanego kapitatu; ustali¢

3) ograniczenie facznej kwoty zaangazowania w jeden podmiot lub podmioty powigzane do poziomu
18% uznanego kapitatu

4) ograniczanie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia w postaci hipoteki poprzez opracowanie
i stosowanie odpowiednich standardéw postgpowania dotyczacych zarzadzania ryzykiem ekspozyciji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka zwigzanego z udzielaniem kredytow zabezpieczonych hipotecznie obejmuja:

1) wdrozenie, weryfikacja i aktualizacja zasad zarzadzania ryzykiem w obszarze zwiazanym z ekspozycjami
zabezpieczonymi hipotecznie, ktére beda uwzgledniaty w sposdb adekwatny do skali prowadzonej dziatalnosci
zapisy dobrych praktyk w zakresie zarzadzania ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi hipotecznie;

2) prowadzenie dzialalno$ci w zakresie zwigzanym z udzielaniem kredytéw zabezpieczonych hipotecznie majacej
na celu utrzymanie zaangazowania na nieistotnym poziomie;

3) utrzymywanie udziatu portfela kredytéw zagrozonych zabezpieczonych hipotecznie na poziomie nie wyzszym
od 5% catego portfela kredytéw zabezpicczonych hipotecznie;

4) zaangazowanie si¢ w ekspozycje kredytowe zabezpieczone hipotecznie maksymalnie do 95% ich udziatu
w portfelu kredytowym.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) udzielanie kredytow zabezpieczonych hipotecznie, tym klientom detalicznym w przypadku ktorych poziom
relacji wydatkéw zwigzanych z obstuga zobowiazan kredytowych i innych niz kredytowe zobowigzan
finansowych do dochodéw tych klientow (wskaznik DtI®) nie przekracza pozioméw okreslonych w § 23.

2) stosowanie limitéw LtV® na maksymalnym poziomie’:

' Wedlug wartosci bilansowej brutto.

2 Wedlug wartosci bilansowej brutto.

* Aktywa o charakterze bankowym stanowig aktywa, nie wynikajace z dzialalnosci handlowej (zgodnie z definicja zawarta w art. 92 CRR).

* Definicja portfela zostala okreslona w zasadach zarzadzania ryzykiem kredytowym; warto$¢ porttela uwzglednia pomniejszenia o rezerwy celowe
(w zasadach wartos¢ portfcla zostala okreslona jako suma nominalnych wartoéci kapitalu)

* Definicja wskaznika Dtl znajduje si¢ w procedurze szezegdlowej dotyczacej zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych,
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a) 80% - przypadku ekspozycji kredytowych zabezpieczonych na nieruchomos$ciach mieszkalnych,

b) 90%- przypadku ekspozycji kredytowych zabezpieczonych na nieruchomosciach mieszkalnych, gdy czes¢
ekspozycji przekraczajaca 80% LtV jest odpowiednio ubezpieczona lub kredytobiorca przedstawit
dodatkowe zabezpieczenie w formie blokady $rodkéw na rachunku bankowym lub poprzez zastaw na
denominowanych w ziotych dtuznych papierach warto§ciowych Skarbu Panstwa lub NBP,

C) 75% - w przypadku ekspozycji kredytowej zabezpieczonej na nieruchomosci komercyjne;;

d) 80% - w przypadku ekspozycji kredytowej zabezpieczonej na nieruchomosci komercyjnej, gdy czesé
ekspozycji przekraczajaca 75% LtV jest odpowiednio ubezpieczona lub kredytobiorca przedstawit
dodatkowe zabezpieczenie w formie blokady $rodkéw na rachunku bankowym lub poprzez zastaw na
denominowanych w ztotych dtuznych papierach warto$ciowych Skarbu Panstwa lub NBP.

€) wskazniki wymienione w lit. a-d ulegajg obnizeniu o 10 p. p. jezeli dtugos¢ okresu zaangazowania Banku
w finansowanie ekspozycji kredytowej przekracza 25 lat;

3) kierowanie oferty kredytéw hipotecznych gléwnie do klientéw instytucjonalnych, w tym rolnikow
indywidualnych, preferowanie zabezpieczen hipotecznych w postaci nieruchomosci niezamieszkatej, przede
wszystkim na gruntu rolne; stosowanie maksymalnego okresu kredytowania 30 lat.

4) stosowanie ostroznego podej$cia do wycen nieruchomosci, m.in. poprzez:

a) dokonywanie weryfikacji wycen przez pracownikéw posiadajacych odpowiednie przeszkolenie;

b) zlecanie ponownych wycen, jezeli w ocenie Banku warto§¢ nieruchomosci obnizyta sig o 15% i jezeli
zabezpieczenia ekspozycji Banku na tej nieruchomo$ci pomniejszaja podstawe naliczania rezerw
celowych i odpisow aktualizujacych dotyczacych odsetek.

Cele strategiczne w zakresie ryzyka detalicznych ekspozyciji kredytowych obejmuja:

1) wdrozenie, weryfikacja i aktualizacja zasad zarzadzania ryzykiem w obszarze zwigzanym z detalicznymi
ekspozycjami kredytowymi, ktére beda uwzgledniaty w sposéb adekwatny do skali prowadzonej dziatalnosci
zapisy dobrych praktyk w zakresie zarzadzania detalicznymi ekspozycjami kredytowymi;

2) prowadzenie dziatalnosci w zakresie zwigzanym z udzielaniem detalicznych ekspozycji kredytowych majacej na
celu utrzymanie zaangazowania na nieistotnym poziomie;

3) utrzymywanie udziatu portfela detalicznych ekspozycji zagrozonych na poziomie nie wyzszym od 4% catego
portfela detalicznych ekspozycji kredytowych;

4) zaangazowanie si¢ w detaliczne ekspozycje kredytowe maksymalnie do 5% ich udzialu w portfelu
kredytowym.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) przyjecie maksymalnego okresu kredytowania dla detalicznych ekspozycji kredytowych na 8 lat;

2) udzielanie kredytéw detalicznych tym klientom w przypadku ktérych poziom relacji wydatkéw zwigzanych z
obshuga zobowigzan kredytowych i innych niz kredytowe zobowigzan finansowych do dochodéw tych
klientéw (wskaznik DtI®) nie przekracza:

 Sposéb obliczania wskaznika [tV zostal szczegdlowo opisany w procedurze szczegdlowej dotyczacej zarzadzania ryzykiem ekspozycji
kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.
7 Dla ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie na nieruchomosei mieszkalnej:

- powstalych w okresie do 31 grudnia 2014 r. poziom wskaZnika LtV nie powinien przekraczaé 95%,

- powstatych w okresie od | stycznia 2015 r, do 31 grudnia 2015 t. poziom wskaznika LtV nie powinien przekraczac¢ 90%,

- powslatych w okresie od | stycznia 2016 r. do 31 grudnia 2016 r. poziom wskaznika LtV nie powinien przekraczac: 85% lub 90% w
przypadku, gdy czes¢ ekspozycji przckraczajaca 85% LtV jest odpowiednio ubezpieczona, lub kredytobiorca przedstawil dodatkowe
zabezpieczenie w formie blokady srodkéw na rachunku bankowym lub poprzez zastaw na denominowanych w ztotych diuznych papierach
wartosciowych Skarbu Panstwa lub NBP

¥ Definicja wskaznika Dtl znajduje sie w procedurze szczegdlowej dotyczace) zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych.
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Ryzyko operacyjne

Cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego obejmuja:

1)
2)
3)
4)

5)

optymalizacj¢ efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat operacyjnych oraz
wyeliminowanie przyczyn ich powstawania;

racjonalizacj¢ kosztdw;

zwigkszenie szybkosci oraz adekwatnosci reakcji Banku na zdarzenia od niego niezalezne;

automatyzacj¢ procesow realizowanych w Banku, pozwalajaca w sposob bezpieczny zredukowaé ryzyko
wynikajace z biedéw ludzkich;

wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreslenie 1ol i odpowiedzialnosci
w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Celem strategicznym w zakresie ryzyka powierzania czynnosci podmiotom zewnetrznym, sklasyfikowanych jako
outsourcing, jest powierzanie czynnosci w sposob zapewniajacy:

1)
2)

ciagte i niezaktécone ich dziatanie, zwlaszcza w przypadku powierzania funkcji krytycznych lub istotnych;
brak niekorzystnego wptywu na:

- prowadzenie przez Bank dziatalno$ci zgodnie z przepisami prawa,

- ostrozne i stabilne zarzadzanie Bankiem,

- skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w Banku,

- mozliwo$¢ wykonywania obowigzkéw przez bieglego rewidenta upowaznionego do badania sprawozdan
finansowych Banku,

- ochrong tajemnicy prawnie chronionej.

Bank realizuje wyzej opisane cele strategiczne poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego do profilu ryzyka Banku;
opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, ktory pozwala na stworzenie kultury
organizacyjnej wspierajacej efektywne zrzadzanie ryzykiem operacyjnym;

opracowanie i wdrozZenie skutecznego systemu kontroli wewnetrzne] pozwalajacego na monitorowanie i
korygowanie wykrytych nieprawidtowosci (w szczegdlnosci w obszarach najbardziej narazonych na ryzyko);
zachowanie nalezytej starannosci przy wyborze ustugodawcy;

zapewnianie sobie odpowiednich warunkow technicznych (w tym technologicznych), wspierajacych w sposéb
bezpieczny dziatalnos¢ Banku i przetwarzane przez niego informacje, w szczegdlnosci w sytuacji powierzenia
wykonywania czynnosci podmiotowi zewnetrznemu;

monitorowanie ustugodawcy oraz jakosci §wiadczonych przez niego ustug w trakcie trwania umowy;
opracowanie 1 wdrozenie procedur opisujgcych istniejace w Banku procesy, ktére regularnie sa
dostosowywane do zmieniajacych si¢ warunkdw otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego;,

opracowanie i wdrozenie oraz aktualizowanie i testowanie planow awaryjnych i plandéw zachowania ciagtosci
dziatania Banku,

zapewnienie sobie mozliwosci wyjscia z umowy sklasyfikowanej jako outsourcing w przypadkach, w ktérych
realizacja umowy stanowi zagrozenie dla realizacji celéw okreslonych w ust.2.

Ryzyko operacyjne w Banku rozumiane jest jako mozliwos$¢ wystapienia straty wynikajacej z niedostosowania lub
zawodnosci procesow wewnetrznych, ludzi i systemow lub ze zdarzen zewnetrznych; definicja ta obejmuje ryzyko
prawne, natomiast nie uwzglednia ryzyka reputacji i ryzyka strategicznego.

Ryzyko operacyjne obejmuje swoim zasiegiem:



1) ryzyko technologiczne i techniczne — ryzyko zakiécen dziatalnosci podmiotu w skutek zaburzefi pracy
systemow teleinformatycznych i informacyjnych;

2) ryzyko powierzenia, w tym outsourcingu — ryzyko negatywnego wptywu ze strony podmiotu zewngtrznego na
:ciagtosé¢ dziatania, bezpieczefistwo fizyczne lub systemowe, integralnosé¢, poufno$é i dostepnos¢ danych
prawnie chronionych, jakos¢ §wiadczonych przez Bank ustug, w obszarze objetym umowa;

3) ryzyka naduzyé i defraudacji — ryzyko zwigzane ze $wiadomym dziataniem na szkod¢ podmiotu przez jego
pracownikow lub osoby trzecie;

4) ryzyko przeciwdzialania praniu pieni¢dzy i finansowania terroryzmu — ryzyko poniesienia strat, w wyniku
zamieszania w proceder prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu prowadzonego przez Klientéw Banku,
jego posrednikéw lub pracownikow;

5) ryzyko bezpieczenstwa — ryzyko zakldcenia funkcjonowania podmiotu lub strat finansowych w wyniku
niedostatecznej ochrony jego zasobdw 1 informacji;

6) ryzyko utrzymania ciaglosci dzialania — ryzyko braku mozliwo$ci prowadzenia przez Bank dziatalnosei lub
poniesienia strat w wyniku zdarzefi nadzwyczajnych;

7) ryzyko prawne — ryzyko poniesienia strat w skutek btednego lub zbyt pdznego opracowania lub uchwalenia
regulacii, ich stabilnoéci oraz zgodnosci z przepisami prawa;

8) ryzyko produktu/ushugi — ryzyko zwigzane ze sprzedaza produktow/ustug i ewentualnymi skargami ze strony
Klientéw Banku,

9) ryzyko modeli — potencjalna strata jaka moze ponie$¢ Bank w wyniku decyzji, ktére mogly zasadniczo opiera¢
si¢ na danych uzyskanych przy zastosowaniu modeli wewngtrznych, z powodu blgdéw w opracowaniu,
wdrazaniu lub stosowaniu modeli.

Ryzyko walutowe

Cele strategiczne w zakresie dziatalnosci walutowej obejmuja:

1) obshluge klientéw Banku w zakresie posiadanych uprawnien walutowych;

2) zapewnienie klientom Banku kompleksowej obstugi w zakresie prowadzenia rachunkéw walutowych
biezacych i terminowych, obstugi kasowej, realizacji przelewéw otrzymywanych i wysytanych za granice oraz
wykonywania innych czynnosci obrotu dewizowego za posrednictwem Banku Zrzeszajacego;

3) minimalizowanie ryzyka walutowego.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) dazenie do utrzymania domknietych indywidualnych pozycji walutowych, tak, aby pozycja walutowa
catkowita nie przekroczyta 2% funduszy wlasnych Banku;

2) prowadzenie transakcji wymiany walut z Bankiem Zrzeszajacym polegajacych nazagospodarowywaniu
nadwyzek $rodkéw walutowych oraz domykaniu otwartych pozycji walutowych Banku; transakcje walutowe
nie maja charakteru spekulacyjnego;

3) utrzymywanie poziomu aktywéw ptynnych w walutach obcych, ktére zaspokoja wyplywy netto w danej
walucie obcej;

4) podnoszenie kwalifikacji kadry oraz $cista wspdlprace w tym zakresie z Bankiem Zrzeszajgcym;

5) niedokonywanie transakcji w walutach niewymienialnych.

Ryzvko plynnosci
Cele strategiczne w zakresie ryzyka ptynnosci obejmuja:

1) zapewnienie finansowania aktywdw i terminowego wykonywania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci
Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzieé, bez koniecznosci poniesienia straty;

2) zapobieganie powstania sytuacji kryzysowej, zwlaszcza z powodu czynnikéw wewngtrzbankowych oraz
posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego na wypadek wystapienia takiej sytuacji,

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

1) utrzymywanie przez Bank nadwyzki aktywow nieobcigzonych na minimalnym poziomie stanowigcym
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych ptynnos$ci w ,horyzoncie
przezycia” wynoszacym 30 dni (tolerancja ryzyka ptynnosci);

2) realizowanie strategii finansowania, o ktdrej mowa w ust. 3;

3) pozyskiwanie depozytéw o mozliwie dtugich terminach wymagalnosci, tak aby Bank mogt otwieraé po stronie
aktywnej pozycje o dluzszym horyzoncie czasowym;

4) utrzymywanie na bezpiecznym poziomie nadzorczych miar ptynnosci, przy jednoczesnym minimalizowaniu
kosztéw z tym zwigzanych;

5) utrzymywanie wymogu pokrycia ptynnosci (wskaznika LCR) oraz stabilnego finansowania (wskaznika NSFR)
przynajmniej na poziomie okre§lonym w Planic Naprawy jako poziom ostrzegawczy;

6) finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytow’ powigkszonych o majatek trwaty przez depozyty
powiekszone o fundusze wiasne z zachowaniem limitu przyjetego w Systemie Ochrony;

7) utrzymywanie ptynnosciowej struktury bilansu'® na poziomie zapewniajacym wystgpowanie nadwyzki
skumulowanych aktywow'! nad skumulowanymi pasywami'? w okresic do 1 roku oraz nadwyzki
skumulowanych pasywow nad skumulowanymi aktywami w okresie powyzej 1 roku'?;

[ .
)Wskaz'nik liczony zgodnie z zapisami Umowy Systemu.



8) zapewnienie globalnej wyptacalnosci Banku, oznaczajacej posiadanie skumulowanej luki ptynnoscil (bez
uwzglednienia zobowiazan pozabilansowych udzielonych iotrzymanych oraz funduszy wtasnych
w pasywach) na poziomie nieujemnym,;

9) dywersyfikacja Zrédet finansowania poprzez ograniczanie udziatu srodkéw duzych deponentdw;

10) dazenie do podnoszenia stabilno$ci Zrodet finansowania glownie poprzez pozyskiwanie s$rodkéw od
gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie oraz poprzez wydtuzanie termindéw wymagalnosci;

11) identyfikacja wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty plynnosci
w zaleznosci od stwierdzonego charakteru zagrozenia postgpowanie wedhug procedur awaryjnych okre§lonych
w obowiazujacych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Bank przyjmuje nastgpujaca strategie finansowania:

1) gtéwnym Zrédtem finansowania dziatalno$ci Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych, ich tgczna kwota
powinna stanowié¢ co najmniej 90% pasywow ogodlem;

2) Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrzymywania depozytéw;

3) Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwosci zapewnienia stabilnego finansowania;

4) Bank zaklada mozliwos¢ pozyskiwania dodatkowym Zrédet $rodkéw z Banku Zrzeszajagcego na zasadach
1 w zakresie mozliwosci Banku Zrzeszajgcego;

5) w sytuacji awaryjnej, dodatkowym Zrédlem finansowania mogg by¢ srodki uzyskane w ramach Minimum
Depozytowego lub Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB,
a takze pozyskanie kredytu refinansowego w Narodowym Banku Polskim.

Ryzyko stopy procentowej
Cele strategiczne w zakresie ryzyka stopy procentowej obejmuja:
1) optymalizacje wyniku odsetkowego w warunkach zmiennosci rynkowych stép procentowych;
2) ograniczanie negatywnego wptywu zmian stdp procentowych poprzez odpowiednie ksztattowanie struktury
aktywow i pasywow wrazliwych na zmiany stop procentowych;
3) utrzymywanie poziomu ryzyka w ramach ustanowionych limitdw opisanych w wewngtrznej procedurze
dotyczacej zasad zarzgdzania ryzykiem stopy procentowe;.
Bank realizuje cele strategiczne poprzez:
1) ograniczenie ryzyka stopy procentowej tylko do portfela bankowego i tylko do pozycji wynikajacych
z produktow bilansowych;
2) ograniczenie kwoty pozycji wrazliwych na zmiany stdp procentowych z terminami przeszacowania powyzej
1 roku;
3) zmniejszanie ryzyka bazowego poprzez:
a) stosowanie dla produktow klientowskich stép referencyjnych w postaci stawek wiasnych Banku
(w zakresie przewidzianym w przepisach prawa),
4) oferowanie klientom produktow depozytowych, ktorych oprocentowanie uzaleznione byloby od stawek
rynkowych (stdp rynku migdzybankowego); dazenie do wypracowywania jak najwickszych przychodéw
pozaodsetkowych.

Ryzyko kapitalowe
Cele strategiczne w zakresie ryzyka kapitatowego obejmuja:

e dgzenic do zapewnienia odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu funduszy wiasnych,
adekwatnych do skali i rodzaju prowadzonej dziatalnosci;

e ograniczenie wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko do rodzajow ryzyka przewidzianych przez
przepisy prawa przy zatozeniu braku prowadzenia dziatalnosci handlowej;

e dazenie do posiadania minimalnej wielko$ci tacznego wspotczynnika kapitalowego na poziomie 14,00%;

e posiadanie minimalnej wielkosci wspétczynnika kapitatu Tier I na poziomie 11,5% oraz wspotczynnika
kapitatu podstawowego Tier I na poziomie 10,0%;

e obcigzenie kapitalem wewnetrznym funduszy wlasnych na maksymalnym poziomie 95%; tym samym
posiadanie wewnetrznego wspotczynnika kapitatowego na minimalnym poziomie 9%;

e dazenie do takiej struktury funduszy Tier I, aby kapital rezerwowy stanowit 95% kapitatu Tier I,

o przekazywanie na fundusze wlasne minimum 80% nadwyzki bilansowej;

e ograniczenie jednostkowego zaangazowania kapitalowego w instytucjach finansowych, bankach
krajowych, zaktadach ubezpieczen i zaktadach reasekuracji w taki sposdb, aby umniejszenie funduszy
wiasnych Banku z tego tytutu nic stanowito zagrozenia dla celéw okreslonych powyzej;

e nie angazowanie si¢ kapitatowe w podmioty bgdace Uczestnikami Systemu Ochrony, za wyjatkiem Banku
Zrzeszajacego;

" Wyznaczonej w oparciu o zestawienie luki plynnosci, o ktérym mowa w obowiazujacych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem plynnosci.
" Wraz ze zobowiazaniami pozabilansowymi otrzymanymi.

12 Wraz ze zobowiazaniami pozabilansowymi udzielonymi.

" Kumulujac aktywa i pasywa poczawszy od ostalniego przedziatu.

" O ktérej mowa w obowiazujacych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem plynnosci,



e dywersyfikacja funduszu udzialowego poprzez ograniczenie pakietu udziatéw jednego czlonka do 5%
funduszu udzialowego; zwickszenie pakietu udziatéw powyzej 5% funduszu udziatlowego wymaga zgody
Zarzadu Banku i Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB;

e posiadanie zaangazowania w kapitat zaktadowy (akcyjny) Banku Zrzeszajacego na poziomie minimum
0,5% sumy bilansowej Banku;

o utrzymywanie funduszy wlasnych i zobowiazan podlegajacych umorzeniu lub konwersji w wysokosci
réwnej co najmniej poziomowi MREL.

Ryzyko braku zgodnosci

Cele strategiczne w zakresie ryzyka braku zgodnosci obejmuja:
1) zapewnienie dzialania Banku zgodnego z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi oraz standardami
rynkowymi;
2) zapewnienie zgodnosci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami zewngtrznymi;
3) dazenie i dbatos¢ o:
a) wizerunek zewnetrzny Banku rozumiany jako instytucja zaufania publicznego,
b) pozytywny odbiér Banku przez klientdéw,
¢) przejrzysto$¢ dziatan Banku wobec klientow,
d) stworzenie kadry pracownicze] identyfikujgcej si¢ z Bankiem, dobrze zorganizowanej wewnetrznie dla
realizacji wspolnych celéw wytyczonych przez Bank.
Bank realizuje cele strategiczne poprzez:
1) identyfikacje, ocene, kontrole, monitorowanie i raportowanie w zakresic ryzyka braku zgodnosci;
2) projektowanie i wprowadzenie bazujacych na ocenie ryzyka braku zgodno$ci mechanizméw kontroli ryzyka
braku zgodnosci;
3) sprawne i skuteczne podejmowanie dziatan naprawczych w sytuacji zidentyfikowania braku zgodnosci;
4) systematyczne podnoszenie kompetencji komoérki ds. zgodnosci.

Struktura i organizacja zarzadzania ryzykiem, w tym informacje na temat jej uprawnien
i statutu, lub innych w tym wzgledzie (art. 435.1b)

Podstawowe zadania organéw Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem zostaly okre$lone w ,Strategii
zarzadzania ryzykiem w Ludowym Banku Spoéldzielczym w Obornikach”. W procesie zarzadzania ryzykiem
bankowym w Ludowym Banku Spétdzielczym w Obornikach uczestnicza:

Rada Nadzorcza Banku : Rada Nadzorcza w systemie zarzadzania ryzykiem sprawuje nadzér nad wprowadzeniem

systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzykiem braku zgodno$ci oraz ocenia jego adekwatno$¢ i skuteczno$¢, w tym:

1) zatwierdza, okreslony przez Zarzad, akceptowalny ogdlny poziomu ryzyka oraz monitoruje jego przestrzeganie;

2) zatwierdza, przyjeta przez Zarzad, strategie zarzadzania Bankiem oraz nadzoruje jej przestrzeganie;

3) zatwierdza, przyjeta przez Zarzad Banku, strategie zarzadzania ryzykiem oraz monitoruje jej przestrzeganie;

4)  sprawuje nadzor nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem procedur, na podstawie ktérych funkcjonowaé ma
w Banku system zarzgdzania ryzykiem; nadzoruje ich przestrzeganie;

5) wybiera cztonkéw Zarzadu posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania wyznaczonych im funkcji;

6) monitoruje skutecznos¢ czynnosci wykonywanych przez czlonkéw Zarzadu w zwigzku z realizacjg ich zadan
w zakresie systemu zarzgdzania Bankiem;

7)  sprawuje nadzér nad wykonywaniem przez czlonkéw Zarzadu obowiazkéw, w tym w szczegdlnosci w ramach
przypisanych im obowiazkdw na pierwszym poziomie i drugim poziomie w zakresie,

8) okresla zasady raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i wielko$ci ryzyka w dziatalnosci, po uprzednim
przedstawieniu propozycji przez Zarzad, w sposob umozliwiajacy nadzorowanie systemu zarzadzania ryzykiem
w Banku;

9) zatwierdza zasady przeprowadzania testow warunkéw skrajnych w odniesieniu do poszczegélnych rodzajow
ryzyka,

10) corocznie ocenia adekwatno$é i skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem;.

Zarzad Banku, w systemie zarzadzania ryzykiem projektuje, wprowadza oraz zapewnia dzialanie, spdjne ze strategia
zarzadzania Bankiem, systemem zarzgdzania ryzykiem, w tym:

1) okresla biezacg i przyszig gotowos¢ Banku do podejmowania ryzyka;

2) opracowuje i przyjmuje strategic zarzadzania ryzykiem;

3) odpowiada za opracowanie, przyjecie i wdrozenie procedur dotyczacych zarzadzania oraz zapewnia
wdrozenie planéw w zakresie systemu zarzadzania ryzykiem opracowuje i akceptuje polityke oraz zapewnia
wdrozenie procedur; monitoruje ich przestrzeganie;

4) odpowiada za oszacowanie kapitatu wewnetrznego na poziomie zapewniajacym pokrycie wszystkich
istotnych rodzajow ryzyka;




5) zapewnia strukture organizacyjna dostosowana do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka i umozliwiajacg
skuteczne wykonywanie zadan, w tym: wprowadza podziat realizowanych w Banku zadan, zapewniajacy
niezaleznos$¢ zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie od zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie;

6) nadzoruje zarzadzanie ryzykiem na pierwszym i drugim poziomie;

7) nadzoruje wielko$é i profil ryzyka w Banku;

8) ustanawia odpowiednie zasady raportowania, w tym zasady raportowania Zarzadu do Rady Nadzorczej;
ustanawia zasady raportowania przez jednostki organizacyjne, komoérki organizacyjne oraz stanowiska
organizacyjne Banku o rodzajach i wielkosci ryzyka w dzialalno$ci, w sposdb umozliwiajgcy monitorowanie
poziomu ryzyka w Banku;

9) wprowadza niezbedne korekty i udoskonalenia systemu zarzadzania w przypadku zmiany wielkosci i profilu
ryzyka w dziatalno$ci Banku oraz czynnikéw otoczenia gospodarczego lub wykrycia nieprawidtowosci
w funkcjonowaniu systemu zarzadzania;

10) odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje polityki wynagrodzen;

11) zatwierdza przyjete rodzaje limitéw oraz ich wysoko$¢.

Zarzadzanie ryzykiem w Banku realizowane jest przez poszczegolnych czlonkéw Zarzadu w ramach przypisanych

im obowigzkow oraz:

1) na pierwszym poziomie;

2) nadrugim poziomie, na ktérym nadzér przypisany jest Prezesowi Zarzadu.

Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposdb umozliwiajacy zapobieganie konfliktom interesow
pomiedzy pracownikami, czy tez jednostkami organizacyjnymi Banku. Komorki organizacyjne Banku biora udzial
w procesie zarzadzania ryzykiem poprzez realizacje celow zawartych w niniejszej strategii oraz zgodnie z regulaminem
organizacyjnym Banku. Komitety Zarzadzania Ryzykiem i Kredytowy oraz Komitet Audytu realizujg zadania opisane
w ich regulaminach funkcjonowania. Komoérki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku) uczestnicza w procesie
zarzadzania ryzykiem w ramach przypisanych im zadan w strukturze organizacyjnej Banku oraz w procedurach
wewnetrznych, dotyczacych zarzadzania poszezegdlnymi rodzajami ryzyka.

Zakres i charakter systemo6w raportowania i pomiaru ryzyka (art. 435.1.¢)

Do gtéwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy dostarczanie informacji na temat ryzyka
i jego profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych redukujacych ryzyko i jego skutki oraz monitorowanie
dopuszczalnego poziomu.

W stosunku do ryzyka uznanego przez Bank za istotne opracowane zostaly metody pomiaru oraz system
raportowania, opisany szczegétowo w zasadach zarzgdzania poszczegblnymi rodzajami ryzyka. Pomiaru,
monitorowania i kontroli poszczegdlnych rodzajéw ryzyka bankowego dokonuje Sekcja Ryzyka, ktdry raportuje za caty
Bank do Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorczej.

System raportowania

Monitorowanie ryzyka stanowi cz¢$¢ biezacego procesu zarzadzania ryzykiem i sprawozdawania o ryzyku
w dziatalno$ci Banku. System sprawozdawczosci zarzadezej dostarcza informacji na temat rodzajow 1 wielkodci ryzyka
w dziatalno$ci Banku, umozliwia ocen¢ skutkéw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem i stuzy monitorowaniu
przestrzegania limitéw wewnetrznych. Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czestotliwoscia dostosowang do wielkosci
i charakteru poszczegdlnych rodzajow ryzyka w dzialalnosci Banku oraz umozliwiajaca dostarczenie informacii
o zmianach profilu dziatalnosci.

Pomiar, monitorowanie i charakter raportow

Prezes Zarzadu nadzoruje zarzadzanie nad wszystkimi ryzykami istotnymi wystepujacymi w dziatalnosci Banku.

Do rvzyk istotnych Bank zalicza:

Ryzyvko kredytowe
Za obszar ryzyka kredytowego w Banku odpowiadaja:

e  Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad pomiarem i monitorowaniem ryzyka kredytowego;
e Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych w zakresic nadzoru nad dziatalno$cig handlowg (sprzedaza
kredytow);
e  Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad analizami kredytowymi
W procesie zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku uczestnicza:
Rada Nadzorcza — ktéra:
e w ramach pehionego nadzoru wiascicielskiego dokonuje okresowej oceny i nadzoruje wszystkie aspekty
polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku;
e zatwierdza cele strategiczne w zarzadzaniu ryzykiem kredytowym, zawarte w obowiazujacej w Banku
strategii zarzadzania ryzykiem;



e udziela zgody na udzielenie kredytu, pozyczki pieni¢znej, gwarancji bankowej lub por¢czenia cztonkowi
Zarzadu albo Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku, o ktorej mowa w art. 79a ustawy Prawo bankowe.
Zarzad — ktory:
zatwierdza zasady zarzgdzania ryzykiem kredytowym;
wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacj¢ zasad,
odpowiada za skuteczno$¢ zarzadzania ryzykiem kredytowym,;
podejmuje decyzje kredytowe;
akceptuje ustalenia/wyniki procesu monitoringu ekspozycji kredytowych, zgodnie z zapisami procedury
dotyczacej klasyfikacji i tworzenia rezerw celowych na ryzyko zwigzane z dziatalnogcia bankdw.
Komitet Zarzadzania Ryzykiem, ktdry:

e opiniuje metody pomiaru i oceny portfelowego ryzyka kredytowego;

e  opiniuje poziom limitéw dla portfelowego ryzyka kredytowego;

e  monitoruje i analizuje poziom portfelowego ryzyka kredytowego wystgpujacego w Banku.

Komitet Kredytowy — ktorego czlonkowie, na posiedzeniach Komitetu Kredytowego, w ramach posiadanych
kompetencji okreslonych w stosownych aktach wewnetrznych, opiniuja wnioski kredytowe.

Sekecja Ryzyka — bedgca komérka monitorujaca ryzyko portfelowe, ktora podlega Prezesowi Zarzadu wykonuje zadania
zZwigzane z:

e okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem procedur kredytowych obejmujacych zarzadzanie
wszystkimi aspektami ryzyka kredytowego, przygotowywaniem propozycji zmian procedur dla Zarzadu;
zapewnieniem zgodnos$ci procedur ze strategia dziatania Banku i strategia zarzadzania ryzykiem;
opracowywaniem i aktualizowaniem zasad oceny wartosci zabezpieczen;
proponowaniem wysokosci przyjetych limitow;
dokonywaniem pomiaru ryzyka;

e sporzadzaniem raportéw dla Zarzadu i Rady Nadzorczej;

Stanowisko ds. Monitoringu, Windykacji i Restrukturyzacji - bedace komorka monitorujaca ryzyko pojedynczej
transakcji, ktdra podlega Prezesowi Zarzadu, wykonuje zadania zwiazane z:

e badaniem terminowosci splat kredytéw;

¢ badaniem sytuacji ckonomiczno-finansowej klienta;

e badaniem adekwatno$ci przyjetych zabezpieczen;

e jezeli konkretng ekspozycje kredytowa monitoruje osoba, ktora przygotowywala analiz¢ wniosku
i rekomendacje decyzji kredytowej to wynik monitoringu jest dodatkowo weryfikowany przez
przelozonego;

o jezeli pozyskania klienta a nast¢pnie analizy wniosku kredytowego tego klienta dokonuje ta sama osoba,
to przed podjeciem decyzji kredytowej analiza jest dodatkowo weryfikowana przez przetozonego;

Stanowisko Analitvka Kredvtowego - bedace komorka analiz kredytowych, ktoéra podlega Prezesowi Zarzadu,
wykonuje zadania zwigzane z:

e analiza wnioskow kredytowych;

e analizg skutecznos$ci przyjetych zabezpieczen;

e przygotowaniem propozycji decyzji kredytowej;

Oddzialy, Filie i Punkty Obslugi Klienta - bedace komorkg sprzedazy, ktéra podlega Wiceprezesowi Zarzadu
ds. Handlowych, wykonuja zadania zwigzane z:

e pozyskiwaniem klientow;
gromadzeniem dokumentacji kredytowej do wniosku o kredyt;
weryfikacjg danych o klientach;
przygotowaniem umow kredytowych;
uruchamianiem kredytow;

e  biezacym kontaktem z klientem;

Na proces zarzadzania ryzykiem portfela kredytowego sktada sie:

e opracowanie polityki kredytowej Banku, w tym okreslenie docelowych grup klientéw i oferowanych

produktow;

e ustalenie pozadanej struktury portfela kredytowego;

e zapewnienie odpowiedniego poziomu dywersyfikacji ryzyka kredytowego;

e  wprowadzanie mechanizméw ograniczajacych ryzyko kredytowe w tych obszarach, w ktorych posiadanie
przez Bank nadmiernych koncentracji (podmiotowych, branzowych) wynika ze specyfiki prowadzone;j
dziatalnosci;

e identyfikacja i pomiar ryzyka poprzez:

a) ocene struktury podmiotowej, rodzajowej 1 jakosciowej portfela kredytowego,

b) ocene poziomu wskaznika kredytéw zagrozonych, badanie udzialu portfeli kredytéw zagrozonych
w podportfelach kredytowych,

¢) ocene wielkosci salda rezerw celowych w pordwnaniu wielkoscia wyniku na dziatalnosci bankowe;j
i wielkoscig wyniku finansowego Banku,

d) oceng stopnia pokrycia rezerwami celowymi kredytéw zagrozonych,

e) ocene wartosci odzysku z zabezpieczen oraz poziomu pokrycia kredytéw zabezpieczeniami,




f) monitorowanie kredytow zagrozonych, ich struktury, czynnikéw ryzyka,

g) analiz¢ ryzyka wynikajacego z zaangazowan wobec podmiotdéw, o ktérych mowa w art. 79a ustawy
Prawo bankowe,

h) analize ryzyka kredytowego z tytutu koncentracji:

1) przeprowadzanie testow warunkdw skrajnych;

monitorowanie i kontrolg stopnia wykorzystania wprowadzonych limitow;

monitorowanie skuteczno$ci dziatan windykacyjnych;

ustalenie adekwatnego do potrzeb systemu informacji zarzgdczej;

stosowanie odpowiednich mechanizméw kontrolnych poprzez:

a) opracowanie 1 przyjecie do stosowania procedur shizacych zarzadzaniu ryzykiem wynikajacym
z okreslonych portfeli kredytowych, w tym dotyczacych:
—  zarzadzania ryzykiem koncentracji,
—  zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,
— zarzadzania ryzykiem ekspozycji detalicznych,

b) stosowanie limitdéw koncentracji zaangazowan,

c) badanic stopnia przestrzegania wprowadzonych limitéw i standardéw postepowania (funkcja
kontroli).

Ryzyko koncentracji

Rozwigzania organizacyjne dotyczace ryzyka kredytowego dotycza réwniez nadzoru i zarzadzania ryzykiem
koncentracji, przygotowywane sg analizy i raporty w dwdch aspektach:

e ryzyka pojedynczej transakeji, ktdre zalezy od kwoty kredytu i prawdopodobienstwa braku jego sptaty;

e ryzyka portfela kredytowego, ktore zalezne jest od:

— ryzyka pojedynczych kredytéw i powigzan miedzy pojedynczymi kredytobiorcami - im mniejsza jest ta
wzajemna zalezno$¢, tym mniejsze jest ryzyko wystgpienia sytuacji, w ktorej czynniki powodujace
niesplacenie jednego kredytu be¢da réwniez wplywaly na niesptacenie innych kredytéw przez
kredytobiorcéw;

— ryzyka zaangazowania w t¢ sama branze gospodarki;

— ryzyka zaangazowania zabezpieczonego tym samym rodzajem zabezpieczenia lub zabezpieczonego
przez tego samego dostawce zabezpieczenia;

— ryzyka wynikajacego z zaangazowan wobec podmiotéw, o ktérych mowa w art. 79a ustawy Prawo
Bankowe.

Proces zarzadzania ryzykiem koncentracji odbywa sie na wielu szczeblach struktury organizacyjnej Banku.
Na dziatania te sktada si¢:
e  ocena profilu ryzyka koncentracji;
monitorowanie z odpowiednia czgstotliwoscia poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;
kontrola realizacji celdéw strategicznych w zakresie ryzyka koncentraciji;
ocena skutkéw podejmowanych decyzji;
podejmowanie odpowiednich dziatat w celu ograniczania ryzyka.

Rozwiazanie organizacyjne uwzglednione powyzej dotyczy rowniez nadzoru i zarzadzania nad ryzykiem wynikajacym
z ckspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie oraz detalicznych ekspozycji kredytowych.

Ryzyko plynnosci

Za obszar ryzyka ptynno$ci w Banku odpowiadajg :
e Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru zarzadzaniem ryzykiem plynnosci, w tym nad: identyfikacja,
pomiarem, monitorowaniem i sprawozdawaniem ryzyka ptynnosci,
e  Wiceprezes ds. finansowo ksiegowych w zakresie nadzoru nad operacyjnym zarzadzaniem ryzykiem
ptynnosci, nadzorujgcym komorke zarzgdzania ,,wolnymi srodkami”.
W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku uczestniczg:
Rada Nadzorcza — ktora:
e w ramach pehionego nadzoru dokonuje okresowej oceny i nadzoruje wszystkie aspekty polityki
zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku;
e zatwierdza cele strategiczne w zarzadzaniu ryzykiem ptynnosci, zawarte w obowiazujacej w Banku
strategii zarzadzania ryzykiem, w tym apetyt i tolerancj¢ na ryzyko;
e ocenia adekwatnos¢ i skutecznos¢ systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci na podstawie okresowej,
syntetycznej informacji na temat poziomu ryzyka, na jakie narazony jest Bank;
e zatwierdza ujete w obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, zasady przeprowadzania
testow warunkow skrajnych.
Zarzad — ktory:
e zapewnia skuteczne dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci;
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e  zatwierdza zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci, w tym limity ograniczajace ryzyko;

e wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacj¢ zasad,

e odpowiada za utrzymanie ryzyka ptynnosci na poziomie nie przekraczajacym poziomu akceptowalnego
przez Rade Nadzorcza wyrazonego apetytem i tolerancja na ryzyko.

Komitet Zarzadzania Ryzykami, ktéry:

e  opiniuje Zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci,

e opiniuje poziom limitow;

e identyfikuje potrzeby zmian w polityce plynnosciowej Banku;

e wydaje rekomendacje dla komoérki zarzadzajacej majace na celu wlasciwe ksztattowanie poziomu ryzyka
ptynnosci Banku;

e  ocenia poziom ryzyka ptynnosci Banku 1 wydaje rekomendacje Zarzadowi.

Sekcja Ryzyka — bedaca komoérka monitorujaca ryzyko ptynnosei, ktora podlega Prezesowi Zarzadu, wykonujaca
zadania zwigzane z:

e okresowym weryfikowaniem 1 aktualizowaniem zasad zarzadzania ryzykiem plynnosci oraz
przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w tym weryfikowaniem i aktualizowaniem
metod pomiaru ryzyka ptynnosci oraz poziomu limitéw;

e zapewnieniem zgodnosci w/wym. procedury ze strategig dziatania Banku i strategig zarzadzania ryzykiem;

e proponowaniem wysokosci przyjetych limitow;
dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, w tym ptynnosci $rednio i dlugoterminowe;j,
przeprowadzaniem testéw warunkow skrajnych, poglebiong analizg ptynnosci dlugoterminowe;j;
analizg wskaZnikdw stuzacych ocenie poziomu ryzyka ptynnosci,
monitorowaniem stopnia wykorzystania limitéw;
wyznaczaniem nadzorczych miar ptynnosci;
oceng nowych produktéw bankowych w zakresie potencjalnego wptywu na ryzyko ptynnosci,
opracowywaniem scenariuszy sytuacji kryzysowych;

e sporzadzaniem raportow dla Zarzgdu i Rady Nadzorcze;j.

8) Glowny Ksiggowy — bedacy komodrkg zarzadzajacg ,, wolnymi srodkami”, ktéra podlega Wiceprezesowi Zarzadu
ds. finansowo — ksiegowych, wykonujacy zadania zwigzane z:

e  okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem oraz przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla
Zarzadu, w zakresic zarzadzania pltynno$cia dzienna, biezacg i krétkoterminowa;

e  wyznaczaniem wskaznikéw LCR 1 NSFR;

e optymalnym zarzadzaniem $rodkami Banku oraz wywigzywaniem si¢ Banku z zawartych umoéw, w tym
zagospodarowywaniem nadwyzek srodkow.

9) Pozostate komorki lub osoby odpowiedzialne za:

e kontrolg i utrzymywanie limitow kasowych;

e sporzadzanie wykazu kredytow do ewentualnej odsprzedazy na potrzeby Planu awaryjnego;

e przekazywanie do komorki zarzadzajace] informacji niezbednych do sporzgdzania Planu przepltywoéw
pienieznych, zgodnie z zasadami pfynnosci.

Monitorowania i raportowania ryzyka ptynnosci dokonuje Sekcja Ryzyka w cyklach miesigcznych oraz kwartalnych.
Raporty z zakresu ryzyka ptynnosci pozwalajg Zarzadowi i Radzie Nadzorczej na m.in.:

e  monitorowanie z odpowiednia czestotliwoscig poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

e  kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

o oceng skutkow podejmowanych decyzji;

¢ podejmowanie odpowiednich dzialan w celu ograniczania ryzyka.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka pltynnosci zawiera m.in. dane na temat:

o struktury i stabilno$ci Zrodel finansowania dziatalno$ci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem

depozytow;

e stabilnosci Zrodel finansowania dziatalno$ci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z naglego
wycofania depozytéw internetowych i1 mobilnych, a takze depozytéw dla ktérych Bank stosuje
ponadprzecietne stawki oprocentowania;
stopnia niedopasowania terminéw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;
wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;
poziomu aktywow nieobcigzonych;
analizy wskaznikdw ptynnoscei;
ryzyka zwigzanego z ptynno$cia dtugoterminows;
wynikow testow warunkow skrajnych;

e stopnia wykorzystywania wskaznikdw wczesnego ostrzegania;
e stopnia przestrzegania limitow.




Ryzyvko stopy procentowej

Za obszar ryzyka stopy procentowej w Banku odpowiadaja:
e Prezes Zarzadu w zakresic nadzoru nad pomiarem i monitorowaniem ryzyka stopy procentowe;j;
e  Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo — ksiegowych w zakresie nadzoru nad operacyjnym zarzadzaniem
ryzykiem stopy procentowe;.
W procesie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku uczestnicza:
Rada Nadzorcza — ktora:

e w ramach petnionego nadzoru wiascicielskiego dokonuje okresowej oceny i nadzoruje wszystkie aspekty

polityki zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku;

e zatwierdza cele strategiczne w zarzadzaniu ryzykiem stopy procentowej, zawarte w obowigzujace;

w Banku strategii zarzadzania ryzykiem;
e ocenia adekwatno$¢ i skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem stopy procentowej na podstawie
okresowej, syntetycznej informacji na temat poziomu ryzyka, na jakie narazony jest Bank.
Zarzad — ktéry:

e zapewnia skuteczne dziatanie systemu zarzadzania ryzykiem stopy procentowej;

e zatwierdza zasady zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej;

e  wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje zasad,

e odpowiada za utrzymanie ryzyka stopy procentowej na poziomie nie przekraczajacym poziomu

akceptowalnego przez Radg Nadzorczg,

e podejmuje decyzje w zakresie ustalania oprocentowania oferowanych produktéw bankowych.

Komitet Zarzadzania Ryzvkiem, ktory:

e opiniuje zasady zarzadzania ryzykiem stopy procentowej;

e  opiniuje poziom limitdw;

e identyfikuje potrzeby zmian w polityce zarzadzania ryzykiem stopy procentowej Banku;

e wydaje rekomendacje dla komorki zarzadzajacej majace na celu wiasciwe ksztaltowanie poziomu ryzyka

stopy procentowej Banku,

e  ocenia poziom ryzyka stopy procentowej Banku i wydaje rekomendacje Zarzadowi;

e sklada propozycje zmian poziomu stdp procentowych Banku lub rodzaju stép referencyjnych.

Sekcja Ryzyka — bedaca komérka monitorujaca ryzyko stopy procentowej, ktéra podlega Prezesowi Zarzadu,
wykonujaca zadania zwigzane z:

e okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem zasad zarzadzania ryzykiem stopy procentowej oraz
przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w tym weryfikowaniem i aktualizowaniem
metod pomiaru ryzyka stopy procentowej oraz poziomu limitow;
zapewnieniem zgodnosci w/wym. procedury ze strategia dziatania Banku i strategig zarzadzania ryzykiem;
proponowaniem wysokosci przyjetych limitow;
dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, przeprowadzaniem testéw warunkow
skrajnych;
analiza wskaznikéw stuzacych ocenie poziomu ryzyka stopy procentowe;;
monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow;
oceng nowych produktéw bankowych w zakresie potencjalnego wpltywu na ryzyko stopy procentowe;;
opracowywaniem scenariuszy sytuacji kryzysowych w zakresie poziomu rynkowych stép procentowych
oraz badaniem scenariuszy skrajnych warunkow;

e sporzadzaniem raportéw dla Komitetu Zarzadzania Ryzykiem, Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Glowny Ksiegowy — bedacy komorka zarzadzajaca ryzykiem stopy procentowej, ktdra podlega Wiceprezesowi
ds. finansowo - ksiggowych, wykonujacy zadania zwiazane z ksztaltowaniem poziomu pozycji bilansowych
wrazliwych na zmiany stop procentowych w ramach zagospodarowywania nadwyzek $rodkéw Banku.

Zadania zwigzane z identyfikowaniem, pomiarem i kontrolowaniem ryzyka stopy procentowej wykonuje Sekcja
Ryzyka. Monitorowania i raportowania ryzyka stopy procentowej dokonuje Sekcja Ryzyka w cyklach kwartalnych.
Raporty z zakresu ryzyka stopy procentowej pozwalaja Zarzgdowi i Radzie Nadzorczej na m.in.:

e monitorowanie z odpowiednia czgstotliwo$cig poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

e kontrolg realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka stopy procentowej;

e  oceneg skutkow podejmowanych decyzji;

e podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.
System informacji zarzgdczej z zakresu ryzyka stopy procentowej zawiera m.in. dane na temat:

o struktury bilansu Banku z punktu narazenia na ryzyko stopy procentowej;

* stopnia niedopasowania terminéw przeszacowania aktywdw i pasywdédw wrazliwych na ryzyko stopy

procentowej w podziale na poszczegdlne stopy referencyjne;

e poziomu ryzyka przeszacowania,

e poziomu ryzyka bazowego;

e analizy wskaznikow;



e powigzan z innymi rodzajami ryzyka;
e wynikdw testow warunkéw skrajnych;
e  stopnia realizacji i przestrzegania limitow.

Ryzyko operacyjne

Za nadzér nad zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym odpowiada Prezes Zarzadu.

System zarzadzania ryzykiem operacyjnym obejmuje wszystkie obszary dzialalno$ci Banku, w zwiazku z tym
w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym uczestniczag pracownicy wszystkich komoérek 1 jednostek
organizacyjnych Banku oraz wszystkich szczebli zarzadzania.

Na potrzeby systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w Banku wyznaczono osoby petniace role Wiasciciela
procesu, opisane w zasadach w sposdb jednoznacznie okreslajacy zakres czynnosei z nich wynikajacy.

Kazdy pracownik Banku w ramach swojego zakresu obowigzkéw (zawartego formalnie w Zakresie czynnos$ci) posiada
okreslong role jaka pelni w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Rada Nadzorcza i Zarzad odpowiadaja za stworzenie kultury organizacyjnej, w ktorej nacisk kladzie si¢ na efektywne
zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, przestrzeganie procedur oraz stosowanie ustalonych regul postgpowania przez
pracownikow Banku.
Rada Nadzorcza:
e w ramach pelnionego nadzoru wiascicielskiego dokonuje okresowej oceny realizacji zatozen Strategii oraz
Zasad, co najmniej raz w roku, a w razie potrzeby nakazuje Zarzadowi dokonanie rewizji tych regulacji;
e zapewnia, ze Zarzad posiada wiedzg¢ i umiejetnosci niezbgdne do realizacji Strategii, w tym rowniez
weryfikuje kompetencje Zarzadu w tym zakresie;
e jest $wiadoma profilu ryzyka operacyjnego wystepujacego w Banku, poniewaz regulamie zapoznaje si¢
z syntetyczng informacja, ktorg otrzymuje od Zarzadu;
e zaznajamia sie z wykazem proceséw zaklasyfikowanych jako procesy kluczowe z punktu widzenia
realizacji strategii biznesowej i zarzadzania ryzykiem;
e w ramach petnionego nadzoru wlascicielskiego weryfikuje wprowadzone rozwiazania organizacyjne
i proceduralne majace na celu ograniczenie wystgpowania konfliktu interesow 1 powigzan personalnych,
na podstawie otrzymywanych informac;ji;
e w ramach pelionego nadzoru wilascicielskiego nadzoruje funkcjonowanie obszardw technologii
informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska teleinformatycznego.
Zarzad:
odpowiada za opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym;
e odpowiada za opracowanie i wdrozenie pisemnych regulacji — Strategii i Zasad oraz ich regulame
przeglady;
e odpowiada za wlaciwe funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w zwigzku z czym
ocenia czy system ten jest adekwatny do profilu ryzyka operacyjnego na bazie otrzymywanych informacji;
e odpowiada za realizacje procesu kontroli ryzyka operacyjnego nadzorujac zakres i czgstotliwo$¢ kontroli
wewnetrznej, w celu zapewnienia jej adekwatnosci do profilu ryzyka operacyjnego Banku;
e zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne i techniczne oraz zasoby odpowiadajace biezacym
i przysztym wymaganiom Banku, w tym wiasciwg wspétprace pomigdzy jednostkami odpowiedzialnymi
za obszar technologii informacyjnej, strategie dziatania Banku, bezpieczenstwo, ciaglos¢ dziatania,
zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, zarzadzanie procesami, zarzadzanie projektami oraz kontrole
wewngetrzne;
e zapewnia rozwiazania organizacyjne i procedury, ktore pozwalaja na ograniczenic wystepowania
konfliktu interesdw i powigzan personalnych;
e zapewnia poprawno$¢ i efektywnos¢ zarzgdzania w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczefistwa
$rodowiska teleinformatycznego, otrzymuje réwniez stosowne raporty z tych obszaréw;
e okresowo przedklada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacje na temat profilu ryzyka operacyjnego, na
ktdre narazony jest Bank;
e odbywa regularne szkolenia z zakresu ryzyk istotnych zidentyfikowanych w Banku;
e zaznajamia sie z okresowa informacjg w zakresie ryzyka operacyjnego, zgodnie z wdrozonym w Banku
SIZ.
Zarzad, w celu zapewnienia sprawnego zarzadzania ryzykiem operacyjnym i nalezytego nadzoru nad tym ryzykiem
powotal osobe ds. ryzyka operacyjnego.

Osoba_ds. ryzyka operacyjnego peini funkcje analityczne, doradcze i wspomagajace w stosunku do Zarzadu
i w szczegolnosci odpowiada za:

e opracowanie i wdroZenie wewnetrznych metod oceny ryzyka operacyjnego;

e weryfikowanie poprawnosci zgtaszanych nieprawidtowosci 1 samoocen;

s  monitorowanie ryzyka operacyjnego wystepujacego w Banku;

e gromadzenie i przechowywanie danych z zakresu ryzyka operacyjnego;




e calosciowe raportowanie informacji o ryzyku operacyjnym,;
e wsparcie merytoryczne dla pracownikow Banku w obszarze ryzyka operacyjnego.
Pracownicy wszystkich komorek organizacyjnych Banku zobowigzani sa do zapoznania si¢ z zasadami zarzadzania
ryzykiem operacyjnym i przestrzegania zapisow w nich zawartych, w tym réwniez do zarzadzania ryzykiem
operacyjnym w swoim obszarze, m.in. poprzez:
e identyfikowanie (rozpoznawanie ryzyka w trakcie realizacji codziennych czynno$ci na poziomie
realizowanych zadan) ryzyk w swoim otoczeniu;
e reagowanie na wystgpujace nieprawidlowosci, w tym podejmowanie dziatan ograniczajacych ryzyko
operacyjne w ramach posiadanych kompetencji/uprawnien;
e  zglaszanie wystg¢pujgcych nieprawidtowosci przetozonym.
Monitorowanie ryzyka operacyjnego w Banku odbywa si¢ w szczegolnosci na podstawie:
e zdarzen rzeczywistych i1 incydentéw oraz zwigzanych z nimi skutkéw i stosowanych dziatan
ograniczajacych;
aktualizowanych lub przeprowadzanych na biezgco samoocen ryzyka;
KRI, w tym wartosci progowych;
testow warunkéw skrajnych;
zdarzen zewnetrznych i ich mozliwego wptywu na Bank;
wynikéw kontroli oraz skutecznosci dziatan kontrolnych i naprawczych;
informacji o realizacji zalecen wydawanych, w celu ograniczania ryzyka operacyjnego;
e danych zwigzanych z transferowaniem ryzyka.
Wyniki monitorowania ryzyka operacyjnego w Banku zawarte sa w raportach przedkladanych Zarzgdowi i Radzie
Nadzorczej, w terminach zgodnych z obowigzujacym w Banku systemem informacji zarzadczej.
W Banku funkcjonuje ustalony system sprawozdawczosci wewngtrznej, ktdry umozliwia m.in. ocen¢ narazenia Banku
na ryzyko oraz skuteczne zarzadzanie tym ryzykiem.
W ramach SIZ okreslone zostaty terminy i zakres danych przekazywanych przez poszczeg6lne komérki organizacyjne
do Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.
Informacje raportowane z zakresu ryzyka operacyjnego w ramach SIZ, zawieraja w szczegolnosci:
¢ informacje na temat wykorzystania zalozonych tolerancji/apetytu na ryzyko operacyjne danego rodzaju;
e szczegélowa charakterystyke ostatnich znaczacych wewngtrznych zdarzen rzeczywistych i strat z nimi
zZwigzanych;
e informacje, dotyczace istotnych zdarzefi zewngtrznych oraz prawdopodobiefistwa zajécia takich zdarzen w
Banku i ich potencjalnego wplywu na Bank;
e informacje pochodzace z innych wykorzystywanych w Banku narzedzi zarzadzania ryzykiem
operacyjnym.
W raportach, dotyczacych ryzyka operacyjnego uwzglednione sg m.in. dane o:
e incydentach i zdarzeniach rzeczywistych, w tym podjetych dziataniach korygujacych te nieprawidtowosci,
ktére maja na celu uniknigcie ewentualnych strat zwiazanych z ich pojawieniem si¢ w przysztosci,
e zdarzeniach potencjalnych, ktére pozwalaja na podjecie dziatan zapobiegajacych ich wystepowaniu
w przysztosci.
W ramach kontroli poprawnosci systemu raportow system informacji zarzadcezej, podlega corocznym przegladom pod
katem aktualnosci i jakosci przekazywanych danych, ich terminowo$ci oraz zgodno$ci ze struktura organizacyjng
Banku.
Raportowanie w zakresie ryzyka operacyjnego do osoby ds. ryzyka operacyjnego okreslone zostato w zataczniku nr 3
do Zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, natomiast przeglad tych informacji pod katem ich aktualnosci ma miejsce
podczas przegladu tych Zasad.
Raportowanie, w ramach ryzyka operacyjnego, wspiera procesy decyzyjne osdb zarzadzajacych tym ryzykiem na
réznych szczeblach Banku.

Ryzvko kapitalowe

Bank dokonuje agregacji wymogéw kapitatowych na poszczegodlne rodzaje ryzyka, tym samym oblicza taczna
wielko$¢ wymogu kapitatowego (wewngtrzny wymdg kapitalowy) w oparciu o metode minimalnego wymogu
kapitalowego. Punktem wyjsciowym dla ustalenia kapitalu wewnetrznego jest wyliczony regulacyjny wymog
kapitatowy. Nastepnie Bank ocenia, czy regulacyjny wymog kapitalowy w petni pokrywa ryzyko kredytowe, oraz
operacyjne 1 jezeli jest to konieczne, to zgodnie z obowiazujgcymi w Banku zasadami szacowania kapitatu
wewnetrznego oblicza dodatkowy wymog kapitalowy na te ryzyka. Kapital wewnetrzny stanowi sume regulacyjnego
wymogu kapitatowego, dodatkowych wymogéw kapitalowych oraz wymogdw kapitatowych na pozostate istotne
rodzaje ryzyka obliczonych zgodnie z obowigzujacymi w Banku zasadami szacowania kapitatu wewnetrznego.

W procesie monitorowania i raportowania ryzyka kapitalowego uczestnicza:
Rada Nadzorcza - ktora :
e zatwierdza procedury wewnetrzne Banku dotyczace procesu zarzadzania i planowania kapitatowego,
w tym szacowania kapitatu wewnetrznego;




sprawuje nadzor nad zgodnoscig polityki Banku w zakresie podejmowania decyzji ze strategia zarzadzania
i planowania kapitatlowego;

ocenia, czy dzialania Zarzadu w zakresie zarzadzania kapitalowego sa skuteczne i zgodne z polityka Rady
Nadzorczej.

Zarzad - ktory:

odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacje procedury w zakresie zarzadzania
i planowania kapitatlowego, w tym wyznaczania tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko i szacowania kapitatu
wewnetrznego;

wprowadza podzial realizowanych w Banku zadanh w zakresie zarzadzania ryzykiem kapitatowym;
przekazuje Radzie Nadzorczej Banku okresowa informacj¢ na temat wielkosci funduszy wiasnych oraz
wielko$ci wymogow kapitatowych przypadajgcych na istotne rodzaje ryzyka;

podejmuje czynnosci majgce na celu zapewnienie odpowiedniej wielkosci funduszy wiasnych do skali
dziatania Banku i ponoszonego ryzyka.

Komitet Zarzadzania Rvzyvkiem — ktory:

monitoruje poziom funduszy wiasnych, identyfikuje potrzeby kapitatowe;

ocenia stopien pokrycia funduszami réznych rodzajéw ryzyka bankowego;

wskazuje na rozwigzania zmierzajgce do efektywnego wykorzystania funduszy wlasnych;

ocenia skale zapotrzebowania Banku na zwigkszenie funduszy wlasnych;

opracowuje propozycje zmierzajace do odpowiedniego alokowania funduszy wiasnych;

wskazuje na sposoby ograniczania ryzyka w przypadku pojawienia si¢ zagrozen zwiazanych z brakiem
adekwatno$ci kapitatowej Banku.

Sekecja Ryzyka - ktora:

opracowuje informacje zarzadcza z zakresu kapitalu wewnetrznego i poziomu wewnetrznego wspotczynnika
kapitatowego;

opracowuje propozycje aktualizacji procedury w zakresie zarzadzania i planowania kapitalowego, w tym
wyznaczania facznej kwoty ekspozycji na ryzyko i szacowania kapitalu wewnetrznego;

monitoruje poziom adekwatnosci kapitatowej;

wskazuje na sposoby ograniczania ryzyka w przypadku pojawienia si¢ zagrozeh zwigzanych z brakiem
adekwatnosci kapitatowej Banku;

Gltowny Ksiegowy — ktéry:

gromadzi dane finansowe, potrzebne do monitorowania adekwatno$ci kapitalowej Banku;

opracowuje informacje¢ zarzadcza z zakresu lacznej kwoty ekspozycji na ryzyko 1 pozioméw
wspotczynnikdéw kapitatowych;

opracowuje informacje zarzadcza z zakresu dzwigni finansowej;

opracowuje informacje zarzadcza z zakresu MREL;

moze wnosi¢ propozycje zmian do procedur wyznaczania facznej kwoty ekspozycji na ryzyko 1 szacowania
kapitalu wewnetrznego, w wypadku zaistnienia sytuacji specyficznej, ktorej dotychczasowe procedury nie
obejmowaty.

Raporty z zakresu adekwatnosci kapitalowej pozwalajg kierownictwu Banku na dostgp do aktualnych, pelnych
i rzetelnych informacji dotyczacych ryzyka kapitalowego, tym samym umozliwiajg kontrole i ocene stopnia realizacji
przyjetej strategii w omawianym zakresie.
Zarzgd Banku i Rada Nadzorcza otrzymuje sprawozdania zawierajace niezbedne informacje odnosnie poziomu
adekwatnoéci kapitatowej w okresach kwartalnych, w przypadku wzrostu poziomu ryzyka kapitalowego raporty moga
by¢ opracowywane czesciej.
System informacji zarzgdczej dostarcza informacji na temat:

Rvzyko

poziomu, struktury i zmian w funduszach wlasnych;

poziomu uznanego kapitatu;

poziomu i zmian wspotczynnikow kapitatlowych, w tym struktury i zmian w aktywach wazonych
ryzykiem;

poziomu i struktury kapitalu wewnetrznego;

wynikdw testow warunkow skrajnych;

realizacji przyjetych limitéw alokacji;

realizacji planu kapitatowego.

braku zgodnosci

Za catos¢ koordynacji procesu zarzadzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci, jak tez za nadzér nad
dziataniami osoby ds. ryzyka braku zgodnosci odpowiada Prezes Zarzadu.
Rola Zarzadu i Rady Nadzorcze]

Rada Nadzorcza w procesie zarzadzania ryzykiem braku zgodnoscei:



e nadzoruje wykonywanie przez Zarzad obowigzkow dotyczacych zapewniania zgodnoéci zaréwno
w ramach funkcji kontroli, jak i zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

e zatwierdza zasady zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci i nadzoruje ich przestrzeganie;

®  co najmniej raz w roku ocenia efektywnos¢ zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank, w oparciu
o okresowe raporty komorki ds. zgodnosei oraz informacje od Zarzadu;

¢ informuje SSO SGB o wynikach oceny.

Zarzad w procesie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci:
e odpowiada za efektywne zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodno$ci, w tym za ustanowienie stalej
i skutecznie dziatajacej komorki ds. zgodnodci, organizacje procesu zarzgdzania ryzykiem oraz nadzér nad
jego funkcjonowaniem,;
e odpowiada za opracowanie, przyjecie i wdrozenie oraz zapewnienie przestrzegania zasad zarzadzania

ryzykiem braku zgodnosci ;

e odpowiada za sktadanie sprawozdan Radzie Nadzorczej w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku
zgodnosci;

e w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w stosowaniu w/wym. zasad podejmuje $rodki naprawcze lub
dyscyplinujace.

Monitorowanie ryzyka braku zgodno$ci obejmuje:
e analize skali, czgstotliwosci, powtarzalnosei zarejestrowanych naruszen compliance;
e ocen¢ realizacji skutkéw zastosowanych $rodkéw ograniczajacych ryzyko (w tym: zalecen komorki
ds. zgodnosci);
e  oceng realizacji zalecen wydanych po kontrolach zewnetrznych;
e analize wynikéw samooceny przeprowadzonej w ramach obszaru ryzyka operacyjnego.
W ramach monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, komdrka ds. zgodnosci:
* wykorzystuje wyniki weryfikacji biezacej pionowej oraz testowania pionowego, przeprowadzanych
w zakresie funkgji kontroli;
e moze samodzielnie dokonywac testowania pionowego.
Raporty o ryzyku braku zgodnosci skupiajg si¢ na podstawowych zadaniach, ktdre ma spetnia¢ zarzagdzanie ryzykiem
braku zgodnosci, a wigc dotycza czynnosci podejmowanych w celu zapewnienia zgodnosci dziatania Banku
z obowigzujacymi przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi oraz przyjetymi przez Bank standardami
postepowania.
Raporty z ryzyka braku zgodno$ci zawierajg m.in.:
e zidentyfikowane ryzyka braku zgodno$ci wraz z ich oceng oraz rekomendowanymi mechanizmami
kontrolowania i ograniczania ryzyka, w tym informacje o profilu ryzyka;
e podsumowanie wszystkich naruszen compliance, ktére wystgpily w okresie objetym raportem;
e ocen¢ skutecznosci rekomendowanych $rodkéw naprawczych, ktore byly wydawane na biezgco lub
zawarte w poprzednim raporcie;
e rodzaj i wyniki przeprowadzonych monitoringdw i testow zgodnosci.
Raporty dotyczace ryzyka braku zgodnosci sporzadzane sg dla Rady Nadzorczej i Zarzgdu w okresach kwartalnych,
najpdzniej do 25 dnia po zakonczeniu kwartahu, przy czym w raporcie informacje wynikajace z oceny ryzyka (ktora jest
oparta na rocznej samoocenic w zakresie ryzyka operacyjnego) beda zawarte raz w roku.
Zestawienie raportow z obszaréw ryzyka braku zgodnosci raz w roku jest przekazywane do Spétdzielni po otrzymaniu
pisma od Zarzadu Spotdzielni.

Strategia w zakresie zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka (art.435.1.d)

Celem ograniczania ryzyka, Bank wprowadzit szereg limitéw, pozwalajacych na dywersyfikacje ryzyka oraz
wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizméw zapobiegajacych powstaniu nadmiernego ryzyka.

W przypadku przekroczenia ustanowionego limitu, raporty zawieraja informacje na temat przyczyn przekroczenia,
w tym ustalenia faktu, czy przekroczenie ma charakter jednorazowy czy jest wynikiem zmian strukturalnych oraz
rekomendacje dziatan umozliwiajacych utrzymanie ryzyka na bezpiecznym dla Banku poziomie.

Ponadto w Banku wprowadzona zostata ,Instrukcja prawnych form zabezpieczen wierzytelnosci banku”
(Uchwata Nr 35/2020 Zarzadu Ludowego Banku Spétdzielczego w Obornikach z dnia 27.02.2020 r.) majaca na celu
zapewnienie Bankowi zwrotu przystugujacej mu w stosunku do klienta wierzytelnosci, w razie gdyby nie dokonat on
splaty tej wierzytelnosci w terminie ustalonym w umowie.
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Oswiadczenie na temat adekwatno$ci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem, dajace
pewnosé, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie z punktu widzenia
profilu i strategii Banku (art.435.1.¢)

Zatwierdzone przez Zarzad Banku oswiadczenie na temat adekwatnosci ustalen dotyczacych zarzadzania
ryzykiem, dajace pewno$é, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie z punktu widzenia profilu
i strategii Banku stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej Informacji.

Oswiadczenie na temat ryzyka, w ktérym pokrétce omoéwiono ogélny profil ryzyka Banku
zwigzany ze strategia dzialalnosci (art.435.1.f)

Zatwierdzone przez Zarzad Banku os$wiadczenie na temat ogdlnego profilu ryzyka Banku zawierajace
kluczowe wskazniki i dane liczbowe, zapewniajace zewnetrznym zainteresowanym stronom calosciowy obraz
zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym tolerancje na ryzyko okreslone przez Rade Nadzorcza Banku stanowi
Zatacznik nr 2 do niniejszej Informacji.

Informacje w zakresie zasad zarzadzania

Liczba _stanowisk _dyrektorskich _zajmowanych przez czlonkow organu _zarzgdzajgcego

(art.435.2.a)

Czlonkowie Zarzadu w Ludowym Banku Spdtdzielczym w Obornikach nie zajmujg stanowisk dyrektorskich.

Polityka rekrutacji dotyczaca wyboru czlonkow organu zarzgdzajgcego oraz rzeczywistego stanu
ich _wiedzy, umiejetnosci i _wiedzy specjalistycznej (art.435.2.b). Strategia w__zakresie
zrotnicowania w odniesieniu do wyboru czlonkow organu zarzqdzajgcego, jego celow i wszelkich
odpowiednich_zadari okreslonych w tej polityce oraz zakresu, w _jakim te cele i zadania zostaly
zrealizowane (art.435.2.c)

Rada Nadzorcza skladata si¢ z 7 czlonkéw powotanych przez Zebranie Przedstawicieli na 4-letnia kadencje.
Podstawowg misja Rady jest wykonywanie funkcji nadzorczej. Rada sprawuje staty nadzér nad dziatalnos$cig Banku we
wszystkich dziedzinach. Czlonkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw
1 dajg rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowiazkéw. Reprezentuja wysoki poziom etyczny oraz sg
w stanie poswieci¢ niezbedng ilo$¢ czasu, pozwalajgcg w sposdb wilasciwy wykonywaé funkcje w Radzie Nadzorcze;.
Rada Nadzorcza oraz poszczegdlni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujg si¢ obiektywna ocena i osgdem.
Sktad liczebny Rady jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci.

Bank uwzgledniajac przepisy:

a) Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie warunkow
dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalno$ci oraz nadzoru ostrozno$ciowego nad instytucjami
kredytowymi i firmami inwestycyjnymi, zmieniajaca dyrektywe 2002/87/WE i uchylajaca dyrektywy
2006/48/WE oraz 2006/49/WE;

b) Wytycznych w sprawie oceny odpowiednio$ci czlonkdéw organu zarzadzajacego 1 0sdb pehigcych
najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2017/12 z dnia 21/03/2018);

¢} Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 2187, z pdzn. zm.) ;

d) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu Bankéw Spotdzielczych, ich zrzeszaniu sig i Bankach
Zrzeszajacych (Dz.U. 2014 r., poz. 109 z pdZn. zm.);

e) Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegltych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
(Dz. U.z2017 r., poz. 1089 z péZzn. zm.);

f)Rekomendacji M dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach, stanowiace] zatacznik do
uchwaty Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 8 stycznia 2013 r;

g) Metodyka oceny odpowiedniosci cztonkéw organdéw podmiotow nadzorowanych opublikowana przez
Komisje Nadzoru Finansowego 27 stycznia 2020 roku i wykladni jej postanowien nalezy dokonywaé
zgodnie z powyzszymi regulacjami

Ocena indywidualna odpowiedniosci kandydatéow/czlonkéw Rady Nadzoreze]

Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej oraz cztonek Rady Nadzorczej (w toku jej kadencji) powinien posiadac
odpowiedni poziom wiedzy, umiejetno$ci i doswiadczenia (kwalifikacje), a takze dawac¢ rckojmie nalezytego



wykonywania obowigzkéw, na co sklada si¢ ocena profesjonalizmu, waloréw moralno-etycznych osoby ocenianej oraz
czy dotychczasowe zachowanie tej osoby pozwala oczekiwaé, ze bedzie ona wykonywaé powierzone obowiazki
W sposdb uczciwy i rzetelny.

Rekojmia zawiera w sobie cato$¢ cech, predyspozycji, zdarzen i okolicznosci dotyczacych osoby podlegajace;j
ocenie, sktadajacych si¢ na wiarygodno$¢ osoby, ktéra ma petnié¢ funkcje w organie podmiotu zaufania publicznego.
Badanie tego kryterium pozwala wigc wywie$¢ prognoze co do przyszlego zachowania osoby ocenianej, tj. ze
dziatalno$¢ Banku nadzorowana przez ta osobg¢ bedzie prowadzona zgodnie z prawem, dobrymi praktykami i zasadami
etyki zawodowej. Ocena dotychczasowej dziatalnodci osoby podlegajgcej ocenie stanowi w istocie podstawe do
udzielenia odpowiedzi na pytanie, czy zapewni ona nalezyte wykonywanie funkcji cztonka organu w przysztosci.

Indywidualnej ocenie odpowiednio$ci kandydata/cztonka Rady Nadzorczej, podlega na :
1) poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia (kompetencje) odpowiednich do petnienia funkeji cztonka Rady
Nadzorczej; w tym spetnianie kryteridéw wymaganych od cztonkéw Komitetu Audytu;
2) rekojmia nalezytego wykonywania obowiazkdéw, w szczegdlnosci spetnianie kryteriow dotyczacych:
a) karalnosci;
b) reputacji (obejmujacej inne stosowane sankcje i $rodki oraz dobrg opinie);
¢) sytuacji finansowej osoby podlegajacej ocenie (wptywajaca na jej podatnos¢ na ewentualne naciski lub
zwigkszajaca sktonnos¢ do akceptacji nadmiernego ryzyka);
d) niezaleznosci osadu, w tym ocena cech behawioralnych i ocena faktycznych i potencjalnych konfliktow
interesow;
e) zdolnosci do poswiecania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich obowiazkéw w Banku;
f) braku faczenia nadmiernej ilosci stanowisk lub funkcji poza Bankiem.

Indywidualna ocena odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady/czlonkéw Rady Nadzorczej dokonywana jest jako:
1) indywidualna ocena pierwotna — przy wyborze do Rady Nadzorczej Banku
2) indywidualna ocena wtoéma — w trakcie kadencji Rady Nadzorczej Banku.

Indywidualna ocena pierwotna kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywana jest:

1) przed ich wyborem;

2) przed powotaniem Cztonka Rady Nadzorczej w sktad Komitetu audytu - w zakresie spelniania kryteriow
specyficznych dla komitetu audytu; ocena dokonana uprzednio przez ZP nie musi by¢ wznawiana, jesli
kandydat ztozy odpowiednie o$wiadczenia Radzie Nadzorczej, dotyczgce braku =zaistnienia zdarzen
wptywajacych na kryteria oceny od momentu dokonania oceny pierwotne;.

Indywidualna ocena wtéma cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywana jest raz na dwa lata oraz w kazdym
zidentyfikowanym przez Bank przypadku (dodatkowa indywidualna ocena wtérna), majacym wptyw na odpowiednioéé
cztonka Rady Nadzorczej, w szczegolnoscei:

1) okresowo raz na 2 lata ( z uwagi na kryterium proporcjonalno$ci Bank jest mniejszg instytucjg i moze
dokonywac oceny zgodnie z Wytycznymi EBA/GL/2017/12 raz na 2 lata);

2) przed koficem kadencji (niezaleznie od tego, czy jest planowane powotanie danej osoby na kolejng
kadencjg);

3) kiedy istnieja obawy dotyczace odpowiednio$ci indywidualnej lub zbiorowej cztonkéw Rady Nadzorczej,
w szczegdlnodci: w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowiazkéw cztonkéw Rady Nadzorczej,
w tym w szczegblnosci w zakresie reputacji lub wywigzywania sie¢ z obowigzkéw, w tym wskazanych
w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finansow z 6 marca 2017 — takze w razie wystepowania regularnych
lub razgcych przypadkéw negatywnej wtornej oceny indywidualnej lub zbiorowej czionkéw zarzadu — pod
katem rekojmi cztonkéw Rady nadzorczej w kontekécie powotania/ pozostawienia takich 0sob w Zarzadzie;

4) jesli czlonek Rady Nadzorczej obejmuje dodatkowo funkcje w zarzadzie lub radzie nadzorczej innej
instytucji lub zaczyna wykonywa¢ inne majace znaczenie dzialania;

5) przed planowanym odwotaniem czfonka Rady Nadzorczej.

Oceny odpowiedniosdci indywidualnej dokonuje Komisja ds. odpowiedniosci zwana dalej Komisja wybierana na
Zebraniu Przedstawicieli spos$réd Przedstawicieli. Komisja sktada si¢ z 3 cztonkéw / przedstawicieli. W sklad Komisji
nie moga wchodzi¢ cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Banku. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg przed
rozpoczeciem pracy, ztozy¢ o$wiadczenie o zachowaniu tajemnicy i nie rozpowszechnianiu informacji dotyczacych
kandydatow na cztonkéw Rady/czlonkéw Rady Nadzorczej. Komisja jest powolywana na kazdym Zebraniu
Przedstawicieli dokonujacym oceny odpowiedniosci. Komisja dokonuje oceny odpowiednio$ci na podstawie
odpowiednich formularzy oraz odpowiednich o$wiadczen oraz dokumentéw zlozonych przez kandydatéw na cztonkdw
Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej. Zebrania i weryfikacji formalnej formularzy oraz dokumentdw



z kryteriami zawartymi w niniejszej Polityce moze dokona¢ Stanowisko ds. administracji, ktére przekazuje zebrane
i zweryfikowane formularze i dokumenty Komisji ds. odpowiednio$ci przed dokonaniem oceny.

Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej oceniany w trybie indywidualnej oceny pierwotnej zobowigzany jest
przedtozy¢ Bankowi, Stanowisku ds. administracji lub Komisji ds. odpowiedniosci stosowne formularze oraz
dodatkowe dokumenty i wyjasnienia, pod rygorem niespetnienia wymogdéw wpisania na list¢ oséb ubiegajacych si¢
0 wybdr do organu Banku.

Czlonkowie Rady Nadzorczej raz na dwa lata, sktadaja Bankowi stosowne formularze lub o§wiadczenia o braku
wystepowania zmian w zakresie informacji przedlozonej do ostatniej oceny odpowiednio$ci Stanowisku
ds. administracji, najpdzniej w terminie ostatniego posiedzenia Rady Nadzorczej przed Zebraniem Przedstawicieli, na
ktorym bedzie dokonywana ocena. Stanowisko ds. administracji przekazuje uzupetnione formularze Iub zlozone przez
cztonkéw o$wiadczenia Komisji ds. odpowiedniosci powotanej na Zebraniu Przedstawicieli. Cztonek Rady Nadzorczej
zobowigzany jest do ztozenia Stanowisku ds. administracji formularzy, w kazdym przypadku, gdy w trakcie pelnienia
funkcji w organie Banku zaszly istotne fakty lub okoliczno$ci wplywajace na jego ocene odpowiedniosci, zgodnie
z ,,Politykg oceny ...”. Cztonek Rady Nadzorczej zobowiazany jest do ztozenia Komisji ds. odpowiednio$ci formularzy,
lub ich uzupetnienia lub o$wiadczen o braku zaistnienia wyst¢powania zmian w zakresie informacji przedtozonej do
ostatniej oceny odpowiedniosci zdarzen - na kazde zadanie Zebrania Przedstawicieli. Komisja ds. odpowiedniosci po
dokonaniu analizy informacji zawartych w formularzach lub o$wiadczeniu czlonka Rady Nadzorczej ocenia czy
cztonek Rady Nadzorczej nadal posiada odpowiednie kwalifikacje i daje rekojmi¢ do sprawowania tej funkcji w obliczu
zdarzenia, ktére miato miejsce. Realizowana w cyklach dwuletnich oraz dodatkowa ocena wtdma odpowiednio$ci
cztonkéw Rady Nadzorczej nastgpuje na najblizszym, po ztozeniu formularzy lub o$wiadczen przez czlonkéw Rady
Nadzorczej Zebraniu Przedstawicieli. Komisja ds. odpowiednioéci dokonujac oceny odpowiedniosci kandydatéw na
cztonkéw Rady/cztonkéw Rady Nadzorczej analizuje formularze zlozone przez kandydatéw na czlonkow
Rady/cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ztozone dokumenty i wyjasnienia, uzasadniania oceng oraz wskazuje zdarzenia
istotne dla wynikoéw oceny. Wyniki oceny Komisja ds. odpowiednio$ci przedklada Zebraniu Przedstawicieli w celu
zatwierdzenia.

Ocena odpowiedniosci moze by¢:

a) pozytywna;
b) pozytywna z zastrzezeniem o koniecznosci uzupetnienia kwalifikacji;

c) negatywna.

Indywidualna ocena kwalifikacji poszczegdlnych kandydatow na czlonkéw Rady/cztonkéw Rady Nadzorczej
obejmuje ustalenie, czy osoba oceniana spelnia na poziomie wspdtmiernym do pelnionych obowigzkdéw, a takze bez
odniesienia do petnionych obowiazkéw w zakresie rekojmi.

Oceniajgc kwalifikacje kandydata/cztonka Rady Nadzorczej nalezy uwzgledni¢ zaréwno doswiadczenie teoretyczne
nabyte dzicki wyksztalceniu i szkoleniom jak i do§wiadczenie praktyczne zdobyte w obecnym lub poprzednich miejscach
zatrudnienia, poprzez zarzadzanie podmiotem gospodarczym, instytucja finansowa oraz nadzdr lub kontrole nad nimi
(uczestnictwo w organach) lub pelniong role w organach zarzadzajacych lub nadzorujacych podmiotéw innych niz
finansowe.

Kompetencje cztonkow Rady Nadzorczej powinny dopetnia¢ si¢ tak, aby umozliwi¢ odpowiedni poziom kolegialnego
wykonywania zadan organu nadzorujacego. Ocena rekojmi poszczegdlnych kandydatow na czlonkéw Rady/ czionkéw
Rady Nadzorczej obejmuje ustalenie, czy spelniajg oni kryteria. Dokonujac pozytywnej oceny z zastrzezeniem
w zakresie kryterium wiedzy i umiejetno$ci nalezy wskaza¢ jakie kwalifikacje powinny zosta¢ uzupetnione. Ocena taka
moze nastapi¢ w wypadku, gdy braki sa mniejszej wagi i daja si¢ tatwo uzupetni¢ do czasu dokonania nastgpnej oceny.
O wynikach indywidualnej oceny odpowiedniosci kandydaci na czlonkéw Rady/ cztonkowie Rady Nadzorczej oraz
przedstawiciele na Zebranie Przedstawicieli sg informowani bezposrednio po jej dokonaniu poprzez odczytanie przez
Komisje ds. odpowiedniosci protokotu z przeprowadzonej oceny.

O wynikach zbiorowej oceny odpowiednio$ci Rady Nadzorczej cztonkowie Rady Nadzorczej oraz przedstawiciele na
Zebranie Przedstawicieli sg informowani bezposrednio po jej dokonaniu poprzez odczytanie przez Komisje ds.
odpowiednio$ci protokotu z przeprowadzonej oceny.

Protok6t Komisii ds. odpowiedniosci powinien by¢ przedstawiony przed odbyciem glosowania dotyczacego przyjecia
sprawozdania z dzialalno$ci Rady Nadzorczej, a w przypadku oceny kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej —
przed wyborem Rady Nadzorczej.

Zebranie Przedstawicieli podejmuje uchwaty w sprawie przyjecia protokotu Komisji ds. odpowiedniosci z wynikow
oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady/ cztonkdéw Rady, jak réwniez zbiorowej oceny odpowiedniosci
Rady Nadzorcze;.

Zbiorowa ocena odpowiedniosci organu Banku

Rada Nadzorcza jako organ Banku podlega zbiorowej ocenie odpowiednio$ci. Zbiorowa ocena odpowiednio$ct
obejmuje ocene mozliwosci podejmowania przez Rade Nadzorcza jako organ Banku decyzji w istotnych obszarach
dziatania Banku z uwzglednieniem ryzyk towarzyszacych tej dziatalnosci, w tym podejmowanie decyzji dotyczacych
modelu biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkow, na ktdrych funkcjonuje Bank.



Zbiorowej ocenie odpowiednioéci Rady Nadzorczej jako organu Banku, zgodnie z kryteriami podlega:

1) taczny poziom wiedzy, umiejetnosci i do$wiadczenia (kwalifikacji) posiadanych przez poszczegdlnych
cztonkéw tego organu Banku w odniesieniu do calej dziatalno$ci Banku, umozliwiajacy przedstawianie
swoich pogladow, wplywanie na proces podejmowania decyzji, zrozumienie dziatan podejmowanych przez
Bank oraz gtéwnych ryzyk w jego dziatalnosei;

2)  spelnianie kryteriéw ilosciowych.

Zbiorowa ocena odpowiedniosci dokonywana jest:

a) jako ocena wstepna: przed powotaniem Rady Nadzorczej na nowa kadencje; przed powotaniem Komitetu
audytu (na ZP, gdzie powotuje si¢ Rade Nadzorcza) — pod katem spemiania przez odpowiednig liczbe
cztonkow kryteriéw niezalezno$ci oraz wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych (tj. przestrzegania przepiséw dotyczacych powotania i sktadu komitetu audytu);

b) jako ocena wtérna Rady Nadzorczej co dwa lata;

¢) jako ocena wtdrna corocznie — w tym pod katem spetniania przez Komitet audytu kryteriéw niezaleznosci oraz
wiedzy i umiej¢tnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych (tj. przestrzegania
przepiséw dotyczacych powotania i skladu komitetu audytu); w przypadku braku spetniania przez Komitet
audytu kryteriéw, dokonywana jest ocena wtérna catej Rady Nadzorczej;

d) jako ocena wtérna w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku, majacym wptyw na odpowiednio$é
zbiorowg organu Banku, w szczegdlnosei:

— w momencie zmiany sktadu Rady Nadzorczej Banku, w tym w razie powotania, odwotania, rezygnacji lub
zawieszenia cztonkow Rady Nadzorczej (lub bezposrednio po, jezeli z przyczyn niezaleznych od Banku
nie bylo mozliwe wczesniejsze przeprowadzenie oceny — np. w razie zloZenia przez czlonka Rady
Nadzorczej rezygnacji ze skutkiem natychmiastowym);

—  wrazie istotnej zmiany oceny odpowiedniosci poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej,

— w momencie zmiany wymogdw dotyczacych funkcji lub jesli cztonek organu Banku zostat wyznaczony na
inng funkcje w organie Banku;

- po kazdej zmianie sktadu Komitetu audytu (na najblizszym ZP) — pod katem speiniania przez odpowiednia
liczbe czlonkéw kryteridw niezaleznosci oraz wiedzy i umiejetno$ci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych (tj. przestrzegania przepiséw dotyczacych powotania i sktadu komitetu
audytu);

— kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci do podejmowania
ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka;

— w razie zmiany podziatu kompetencji w ramach organu (w tym w zakresie udziatu w komitetach), ocena
dokonana uprzednio przez ZP nic musi by¢ wznawiana, je$li nie zaistnialy zdarzenia wplywajace na
kryteria oceny od momentu dokonania oceny pierwotne;.

W przypadku odwotania cztonka Rady Nadzorczej Banku, w zwiazku z dokonang oceng odpowiednioéci, Rada
Nadzorcza niezwlocznie informuje o tym Komisje Nadzoru Finansowego ze wskazaniem przyczyny odwotania.
W roku, w ktérym realizowana jest ponowna ocena wtorna, najpdzniej przed Zebraniem Przedstawicieli, Stanowisko
ds. administracji na potrzeby oceny zbiorowej Rady Nadzorczej, zobowigzane jest sporzgdzi¢ na podstawie formularzy
oceny indywidualnej oraz ztozy¢ Komisji ds. odpowiednio$ci formularz. Stanowisko ds. administracji na potrzeby
oceny zbiorowej Rady Nadzorczej, zobowigzane jest do ztozenia Komisji ds. odpowiedniosci formularza, zgodnie ze
wzorem, na kazde zadanie Zebrania Przedstawicielii. W przypadku dokonywania ponownej zbiorowej oceny
odpowiedniosci, ocena koncentruje si¢ na spetnieniu przez Rade Nadzorczg jako organ kolegialny nowych wymagan,
ktore wynikaja z charakteru zmian w zakresie dziatalno$ci gospodarczej Banku, strategii, profilu ryzyka lub podziatu
obowiazkéw w organie Banku. Weryfikacja negatywna wymaga uzasadnienia,

Polityka réznorodnosci

Polityka roznorodnosci oznacza sytuacje, w ktérej cechy czlonkéw organu Banku, w tym wick, plec,
wyksztatcenie oraz doswiadczenie zawodowe, sg 10zne w stopniu zapewniajacym szerokie spektrum pogladéw organu
Banku. Podejmujac decyzje w ramach rekrutacji osob do sktadu Rady Nadzorczej Banku, Zebranie Przedstawicieli
bierze pod uwage zréznicowanie ze wzgledu na wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, wiek 0sob w skladzie organu
Banku oraz zréznicowania ze wzgledu na ple¢ w skladzie Rady Nadzorczej Banku , przy czym decyzja w zakresie
rekrutacji poszczegdlnych cztonkéw organu Banku nie moze by¢ podjeta wytacznie w celu zwickszenia stopnia
zroznicowania, ze szkodg dla funkcjonowania i odpowiedniodci organu jako catosci lub kosztem odpowiednio$ci
pojedynczych cztonkéw organu Banku. Indywidualne kwalifikacje poszczegdlnych Cztonkéw Rady Nadzorczej
powinny dopetnia¢ sie w taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania
nadzoru nad zarzadzaniem, co jest weryfikowane w ramach kolegialnej oceny odpowiedniosci. Polityka réznorodnosci
w zakresie reprezentacji niedostatecznic reprezentowanej w Radzie Nadzorczej plci zaklada dazenie do zapewnienia
reprezentantdw obu pici w procesach dotyczacych wyboru czlonkéw Rady Nadzorczej jak i w procesie sprawowania
przez nia funkcji nadzorczych. Z uwagi na prowadzenie dzialalnosci wylacznie z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
Bank nie uwzglednia kryterium miejsca pochodzenia czlonkéw Rady Nadzorczej



Srodki naprawcze

Jezeli zgodnie z dokonang oceng odpowiedniodci dana osoba nie jest odpowiednia, osoba ta nie zostanie
powotana na cztonka Rady Nadzorczej Banku lub, jesli zostata juz powotana, Bank niezwlocznie odwota taka osobe
z pelnienia funkcji czlonka organu Banku. Jezeli zgodnie z dokonana oceng odpowiednio$ci dana osoba nie jest
odpowiednia, z wyjatkiem kryteriéw oceny rekojmi, oraz zidentyfikowane zostaly tatwe do uzupeinienia braki
w poziomie wiedzy, umiejetnoéci czy doswiadczenia, Bank podejmie odpowiednie srodki naprawcze, aby niezwlocznie
zlikwidowac te braki, jednak nie pézniej niz w terminie do 12 miesigcy od objecia funkcji cztonka organu Banku Jezeli
zgodnie z dokonang zbiorowa ocena odpowiednio$ci organu Banku nie jest odpowiedni jako organ Banku, Bank
podejmie odpowiednie $rodki naprawcze, aby zlikwidowac te braki w terminie do miesigca od ich zidentyfikowania.

Odpowiednie $rodki naprawcze, o ktérych mowa w ust. 3, moga obejmowaé w szczegblnosci: dostosowanie
podziatu obowigzkéw pomiedzy cztonkami organu Banku, zmiang wybranych czlonkéw organu Banku, rekrutacje
dodatkowych cztonkow organu Banku, podjecie ewentualnych srodkéw w celu zminimalizowania konfliktu intereséw,
organizacje szkolenia dla wybranych czlonkéw organu Banku lub organizacj¢ szkolenia dla organu Banku jako catosci,
aby zapewni¢ odpowiednio$¢ indywidualna i zbiorowg organu Banku.

Wprowadzenie w obowiazki i szkolenia czlonkéw organu Banku

Jesli to mozliwe, przed objeciem funkcji czlonek Rady Nadzorczej Banku powinien posiada¢ wiedze
i utozsamia¢ sie z kulturg, warto$ciami Banku, zachowywa¢ si¢ zgodnie z nimi oraz zna¢ wyzwania strategiczne Banku.
Bank zapewnia wprowadzenie wszystkich nowo wyznaczonych cztonkéw Rady Nadzorczej Banku w obowiazki w celu
utatwienia jasnego zrozumienia przez nich struktury Banku, jej modelu biznesowego, profilu ryzyka i zasady
zarzadzania Bankiem, jak réwniez roli poszczegolnych czlonkéw organdéw Banku, oraz zapewnia odpowiedni ogélny 1,
w razie potrzeby, dostosowany indywidualnie program szkolenia. Ponadto szkolenia wprowadzajace majg na celu
podnoszenie $wiadomosci dotyczacej korzysci wynikajgcych ze zréznicowania organu Banku i Banku. Bank zapewnia
odpowiednie $rodki na wprowadzenie w obowigzki i szkolenie czlonkéw Rady Nadzorczej Banku w sposéb
indywidualny i zbiorowy.-Nowo wyznaczeni cztonkowie Rady Nadzorczej Banku otrzymajg kluczowe informacje
najpdzniej w terminie 1 miesigca od objecia funkcji ; a wprowadzenie ich w obowiazki bedzie zrealizowane w terminie
6 miesieccy. W przypadku gdy czlonkowie Rady Nadzorczej Banku podlegaja wymogom dotyczacym zdobycia
okreslonego zakresu wiedzy i umiejetnosci, szkolenie i wprowadzenie w obowiazki takiego czlonka bgdzie miato na
celu uzupetnienie stwierdzonych brakéw w odpowiednim terminie, jesli jest to mozliwe, niezwlocznie po faktycznym
objeciu funkcji. W kazdym przypadku cztonek speini wszystkie wymogi dotyczace wiedzy i umiejetnosci nie pdZniej
niz w terminie 1 roku od objecia stanowiska. Czlonkowie Rady Nadzorczej Banku beda aktualizowa¢ i poglebiad
wiedze i umiejetnosci konieczne do wypetniania swoich obowigzkdéw.-Bank zabezpiecza odpowiednie zasoby ludzkie i
finansowe na wprowadzenie w obowigzki i szkolenia, zapewniajace odpowiednio$¢ cztonkéw Rady Nadzorczej Banku.

Corocznie, Bank opracowuje plany szkolen dla czlonkéw Rady Nadzorczej Banku w ramach ktérych
identyfikowane sg obszary, w ktérych wymagane jest szkolenie, zaréwno dla calego organu Banku, jak
i indywidualnych czionkéw Rady Nadzorcze;.

Informacja o utworzenie (bqdz nie) przez instytucje oddzielnego Komitetu Zarzqdzania Ryzykiem
oraz liczby posiedzen komitetu, ktdre sie odbyly (art.435.2.d)

W Banku funkcjonuje Komitet Zarzadzania Ryzykiem (KZR) bedacy organem opiniodawczym w zakresie
ksztaltowania polityki zarzadzania ryzkiem.

Celem powotania KZR w Banku jest zapewnienie niezaleznosci opinii w zakresie oceny efektow zarzadzania ryzykiem
w Banku.
Do zadan w/wym. komitetu naleza:
e opiniowanie projektow strategii zarzadzania ryzykiem w Banku, opiniowanie dzialan umozliwiajacych
realizacje celow strategicznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem ryzyk istotnych,
e wydawanie opinii na temat procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem, polityki kredytowej, depozytowej
itp.,
o wspotudziat w ksztattowaniu gtéwnych zatozen, w oparciu, o ktére budowany jest plan finansowy, przy
uwzglednieniu podstawowych wskaznikow ekonomicznych, majacych wptyw na jego realizacje,
e analiza i opiniowanie struktury aktywow i pasywdw, zapewniajacej maksymalizacje przychodéw Banku
przy jednoczesnym minimalizowaniu ryzyka,
e analiza nowo wprowadzonych produktow w aspekcie ich wptywu na ponoszone przez Bank ryzyko oraz
wynik finansowy Banku,
e inicjowanie 1 koordynowanie dziatanh w zakresie: tworzenia, modyfikacji 1 doskonalenia systemu
identyfikacji, pomiaru, monitorowania, raportowania, limitowania i kontrola ryzyka,



opiniowanie regulacji wewngtrznych Banku pod katem narazenia Banku na ryzyko,

e nadzorowanie dziatan zmierzajagcych do utrzymania podejmowanego przez Bank ryzyka na
akceptowalnym poziomie,

e monitorowanie poziomu ryzyka operacyjnego w Banku,

e petnienie funkcji analitycznych, doradczych i wspomagajacych w stosunku do Zarzadu w obszarze
zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

e ograniczenie ryzyka operacyjnego, w szczegoélnosci: inicjowanie oraz koordynowanie dziatah w zakresie
identyfikacji, pomiaru i monitorowania ryzyka operacyjnego oraz nadzorowanie dziatai zmierzajacych do
utrzymywania ryzyka operacyjnego na akceptowalnym poziomie,

e  wspotudzial w zarzadzaniu ryzykiem braku zgodno$ci,

e przedstawienie propozycji dziatan, ktore beda miaty na celu minimalizowanie powstalego ryzyka braku
zgodnosci 1 ograniczenie wystgpowania takich naruszeft przepiséw prawa i norm postgpowania
w przysztosci,

e opiniowanie metodologii wyznaczania limitow oraz propozycje ich wartosci; analiza limitéw
wewnetrznych pod katem ich wplywu na bezpieczefistwo i poziom strat Banku; analiza zgodnosci
przyjetych limitéw z poziomem ryzyka akceptowanym przez Rade Nadzorcza,

e rekomendowanie Zarzadowi Banku opinii w zakresie ryzyka

e przygotowywanie dla Zarzadu propozycji stosowania odpowiednich narzedzi redukcji ryzyka oraz ocena
efektéw ich wdrozenia,

e przekazywanie do Zarzadu Banku wnioskéw wymagajacych rozstrzygniecia przez Zarzad Banku,
sporzadzanie, opiniowanie informacji zarzadczej w zakresie kompetencji Komitetu przygotowywanej na
potrzeby Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zakresem dziatania Komitetu Zarzadzania Ryzykiem objete sa wszystkie rodzaje ryzyka wystepujacego w Banku.
W 2020 roku odbyto sie 12 posiedzen Komitetu.

Opis przeplywu informacji na temat ryzvka kierowanych do organu zarzadzajgcego (art. 435.2.e).

Monitorowanie ryzyka stanowi czg$¢ biezacego procesu zarzadzania ryzykiem i sprawozdawania o ryzyku
w dziatalno$ci Banku. System sprawozdawczo$ci zarzadczej dostarcza informacji na temat rodzajow i poziomu ryzyka
w dziafalnosci Banku, umozliwia oceng skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem i stuzy monitorowaniu
przestrzegania limitow wewnetrznych.

Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ w Banku z czegstotliwoscig dostosowang do wielkosci i charakteru
poszczegdlnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci Banku oraz umozliwiajaca dostarczenie informacji o zmianach profilu
dzialalnosci. Raportowanie poziomu poszczegdlnych rodzajow ryzyk, wraz ze wskazaniem odbiorcéw analiz
i czestotliwosci ich sporzadzania, zawarte jest w ,,Systemie Informacji Zarzadczej w Ludowym Banku Spétdzielczym
w Obornikach”. System informacji zarzadczej obejmuje informacje w nastepujacych przekrojach czasowych:

¢ dzienna,
e okresowa,
e sygnalng (dorazng).

Informacja dzienna i okresowa to informacje cykliczne przekazywane odpowiednim jednostkom/komérkom
organizacyjnym Banku w statych odstgpach czasowych, w miare sformalizowane, ktérych rodzaje zostaty okreslone
w Zafaczniku nr 1 do Systemu Informacji Zarzadcze;.

Natomiast informacje sygnalne (dorazne) to informacje wystgpujace w sposdb sporadyczny w odniesieniu do
konkretnej, indywidualnie traktowanej sytuacji, niesformalizowane, ktérych rodzaj okreslany jest przez Zarzad
kazdorazowo, kiedy zachodzi potrzeba uzyskania takich informac;i.

Informacje cykliczne sporzadzane sg zawsze w formie dokumentowej, natomiast informacje dorazne moga by¢
zglaszane ustnie do protokotu na posiedzeniu Zarzadu.

Ponizej zobrazowano przeptyw informacji na temat ryzyka kierowanych do Komitetéw, Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
(zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Systemu Informacji Zarzadczej w Ludowym Banku Spétdzielczym w Obomikach).
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1 nie z zarzad. lowym
4 |Sprawozdanie z zarzqdzania ryzykiem kapitatowy Ryzykiem po migsTacu
15 |Wyniki ekonomiczne Sekcja Ryzyka ez d o i0nTE ILTE TR
po cu po
16 |Wskazniki statystyczne Sekcja Ryzyka mlesi(;zmle do 20 dnia mlesizznle do 20 dnia
17 |info 0 sytuacj - Zarzad kwaralnie
kwartalnie do kwartalnie do
: N . . N ostalniego dnia oslatniego dnia
18  |Struktwm i poziom kosztow dziatania Sekcja Ryzyka miesigea po mieslaca po
zakoriczonym kwartale | zakonczonym kwartale
19 lIinformacs z oceny il G Banku Zarzagd [ i
. . i . : rocznie do 20 slycznia |rocznie na najblizszym
20 osp ! L X Glwny Ksiegowy za rok ubjegty posiedzeniu
o " : - rocznie do 20 slycznia | rocznie do 20 stycznia
21 |Raport z realizacji Strategii Banku Zesp6t ds- Slrategii Za rok ubiegly za 1ok ublegly
22 |informacja z realizacji Strategii Banku Zarzad focznie dokonca )
kwartalu
faz narok na
e N . . raz na rok do korica Iii najblizszym
23 [Weryfikacja limiléw ograniczajacych poziom ryzyka Sekcja Ryzyka e posiedzeniu po
sporzadzeniu
. A - ) do 20 dnia do 20 dnia
24 [Struktura rodzajowa i p kredytéw ych przychody odsetkowe Sekcja Ryzyka po kwartale po kwartale
= n N potracznie na
ds. fr do 20 dnia
25 |Informacja z efektywnos$ci sprzedazy produkidw i usiug bankowych Wiceprezes po oczme: najblizszym
handlowych po péiroczu . .
posiedzeniu
26 |Sprawozdanie Zarzadu z catoksztaiu dztatainoscl Banku Zarzad [
Qdbiorcy
Lp. Rodzaj informacji Sporzadzajacy Osoba/komorka Komitet Zarzadzania
zarzadzajgca/ . Zarzad Rada Nadzorcza

monitorujaca

Ryzykami

Polityka informacyjna

Informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitalu

Sekcja Ryzyka

raz na 1ok w teiminie
15 dni od zatwierdzenia
rocznego sprawozdaniag
finansowego przez
organ do tego
zobowigzany

raz na rok na

najblizszym
posiedzeniu po
sporzgdzeniu

26



Odbiorcy

Lp. Rodzaj informacji Sporzadzajacy Osoba/kom6rka R :
: Komitet Zarzqdzania
zarzadzajgca/ N Zarzad Rada Nadzoreza
N " Ryzykami
monitorujaca
Kantrola wowngtrzna
Stanowisko ds.
1 ja z matrycy funkcji kontroli Wiasciciele proceséw Zgodnosci I'KDﬂtI’O_ll
Wewnetrznej racznie
do 15 grudnia
N - 2 Stanowisko ds, Zgodnosci . . |rocznie na najblizszym
2 |informacja z przegladu matrycy funkcji kontroli i Kantroli Wewnelrznaj rocznie do 20 grudnia posiedzeniu
3 jaz i ' L iskods cznie da 20 grudnia
uznanych za nieistotne i Kontroli Wewngtrznej roczn grudn
Stanowisko ds, Zgodnosci
i Konlroll Wewnetrznej,
Dyrektorzy/ Kierownicy . .
4 |Plan y izméw zawarlych w malrycy funkaji kontroli jednostek/komérek rocznisidodlSiStycenia
y N kazdego roku
omganizacyjnych,
Stanowisko ds.
Teleinformatycznych
ds,
i Kontroli Wewnelrznej,
Plan mow wp uznanych przez bank za mmk(oayl Klero'wmcy rocznie do 15 stycznia
S [ jednostek/komarek .
nisistotne . ) kazdsgo roku
organizacyjnych,
Stanowisko ds.
Teleinformatycznych
Dy Ki St ds
. . . ! Kun_lroll kwartalnie do 20 dnia
6 Sprawozdanie z testowania fjinych, 0 kwartale
. do 20 dnin P
Teleinformatycznych po kwartale
7 |Sprawozdanie z testowania Stanowisko ds. Zgodnosci kwartalnie do 20 dnia
prawozdanie z teslowani i Kontroli Wewnetrznej po kwartale
8 p owy p i pr ds. péiracznie do 25 dnia pé:g‘(.:izgle e
ych i Kontroli Wewnetiznej po pdlroczu N J.' iy
9 ja Zarzgdu o e wy zadan przez pracownikow Banku w Zarzad rocznie do konca
ramach funkejl kontiali oraz komdrkl do spraw zgodnosci slycznia
polrocznie na
10 z kontroli j Banku Zarzad najblizszym
posiedzeniu
na najblizszym na najblizszym
11 |Raport y Z audylu i kontroli Organ kontrolujgcy posiedzeniu po dacie | posiedzeniu po dacie
otrzymania raportu otrzymania raportu
na najbliz m na najblizszym
12 |Protokd! z kontroli KNF, aceny BION KNF posiedzeniu po dacie | posiedzeniu po dacie
otrzymania protokolu | atrzymania peotokolu
13 cja  mallzac zalcen kontiol 1 (KINF, BION) Zarzad [
Odbiorcy
Lp. Redzaj informacji Sporzadzajacy Osobalkomoérka . .
adzajacal ffomitet Za.r.zadzama Zarzad Rada Nadzorcza
monitorujgca =
‘RyzyKo stopy procantews]
3 - = “lwartalnie do 20 dnia | kwartalnie do 20 dnia
1 Raport z analizy ryzyka stopy procentowej Sekcja Ryzyka oo kwartale Do kwartale
—— — . N kwartalnie do 20 dnia | kwartainie do 20 dnia
2 |Rodzaje i wielkosci limitéw z zakresu ryzyka stopy procenlowej Sekeja Ryzyka 50 kwartale 1o kwartale
. . kwarlalnie do 20 dnia | kwartalnie do 20 dnia |rocznie na najblizszym
3 |Testy warunkéw skrajnych Sekcja Ryzyka po kwarlale - . N
= 5 raz w roku do konica | | raz w roku do konca | 5 s
4 Test jnych - wplyw zmian ch na Sekcja Ryzyka N : rokil focznie na najbI!zszym

poziom ryzyka stopy procentowej

Epmwozdanie Z zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej

Komilet Zarzgdzania

miesigcznie do 25 dnia

g Ryzykiem po miesigcu

polrocznie na
6  |Poziom wykorzystania limiléw Zarzad najblizszym
7 dol ryzyka stopy procentows) Zarzad kwartalnie

Wiceprezes ds.
8  |Zestawienie dotyczace cen p w jny kach Dzial Kredytowy
do 20 dnia po kwarlale
Wi d kwartalnie do korica

9  |Zestawienie dotyczace cen w jny h e miesiaca po

handlowych

zakoriczonym kwarlale




I11.

Odbiarcy raportu)
Zagadnleniaftamat agstotiwosé
- .
Komdrks/osaba odpowipdzialnaza  —22eradzania |
Lp Zakros/abszar Termin sporzadzenia . ety
Srrygutowenie faporty Rada
Zasady sporzadzania informacil zarzadcza] w abszarze abjatym Rekomendacly D KNF arzad [\ o
Istotne zdarzemia w zakresie wydajnosci i pojemnosci 2asobdw, w szczegéinosci asiaganie progow| Po zaistnieniu zdarzema lub pozyskaniu wiedzy o Systemow Infor n/b
Zarzadzanie wydajnoscig | icig z pr Scia, cig lub Syntetyczne informacje P zdarzenia
. systemdw Informatyczaych, uslugami  [jakosci ustug $wiadczonych przez rodowisko teleinformatyczne (przede wsaystkim dotyczace L]
5 na r2ecz ui ko Sw infor h wys okiej istotnosci) na rzecz uzytkownikéw wewnetrzoych i zewnatrznych i
; reme S otel) na reecz dvtkawp) e NSV 6 korca drugiego miesiaca pa zakonczeniu roku | Administrator Systeméw nformatycznych | W ol
wewngtrznych i zewngtrznych takich jak: pr taczy, pamigci, PRt
L ] Gir
poprawnosci wykonywania kopii zapasowych P H
. . . [Sprawozdanie ze wspétoracy 2 zewnstrzoymi dostawcami uslug w zakresie irodawiska Administratar Syttemiv Infasmatycangeh #
Zarzadzanie wspélpraca z zewngtrznymi A ot . B e 2 —
H A ) telainfor 1jego w i ocena catosciowe] wspdlpracy z kazdym¢| Do korica Il kwartalu po zakoriczeniu roku _ — | n ol
dostawcami uslug infarmarycznych o Admimistrator Bezpieczenstwa Informacji A
kluczowych dostawcéw pélaciu
istotne spostrzezenia po przeprowadzonych testach, stwierdzonych niedoskonatosciach w planach] Administrator Systamde Informatye mch
awaryjnych i brakach w infrastrukturze teleinformatycznej, w szczegélnosci dotyczace lokalizacji Po przeprowadzeniu testow i A nfb
_ o R e WEzRne) eet GEvE2 4 REESR Administrator Bezpleczenstwa Informacji | ™
5 | Zarzadeenie ciagloscia dziaiania rodowiska [zapasowe.
teleinformatycznego Syitemdw |nformatyeznpch A
Informacja na temat wynikéw przeprowadzonych testéw planéw ciaglosci dzialania Do korica Il kwartalu pa zakorczeniu roku —= ) ) ool
Administrator Bezpieczeristwa Informacii
phlrociu
. e — Po zaistnieniu zdarzenia lub pozyskaniu wiedzy o
Informacja dotyczaca istotnych zdarzen/zaklcen w realizaci projektu IT T R S i Wargwenlt Projekty n/b
) _ mozliwoici zaistnienia zdarzenia
i Prowadzenie projektéw w zakresie 2
Srodownska teleinfarmatyczoego " ) ) X
srodowns yczneg: Raport okresowy z realizacji portfela projektéw IT, Do korica drugiego miesiaca po zakosiczeniu roku Kheeawrsil Projska R ol
pilkroszu
Raportowanie incydentow naruszenia bezpieczen ajacych istotny welyw na bez i
et v s tny welyw na bezpieczedstual ooy zdarzenia lub pozyskaniu wiedzy o
przetwarzanych danych, w tym w szczegdlnosci na bezpieczenstwo srodkéw Klientsw (réwnis w e .
- . moiliwosci zaistnienia zdarzenia
h o kiryeh Bank |t informowang privs seamgtrensgo d g
(L puwinng wiks » oragibuthi Administratar Systemdw |nformatycznych | n/b
Biezaca informacja o stanie realizacji podjstych dzialat naprawczych w zwiazku 2 wystapieniem
5 Zarzadzanie ncydentami Itydentti o istatym o dis Bankg
W ramach h hs
Podsumowanie najistotniejszych incydentow (bez szczeglow technicznych), ktére wystapily w e
Do korica drugiego miesiaca po zakoriczeniu roku | Administrator Systemdw Informatycanych | R -
¢ P N N . ad
informacja na temat skutecznosci 1 sprawnosci podjatych dzialad naprawczych I
'ln!af.'ll

Fundusze wlasne

Zapewniajac bezpieczenstwo ekonomiczne, Bank utrzymuje fundusze wilasne Banku dostosowane do rozmiaru
prowadzonej dziatalnosci.

1. Fundusze wlasne Banku obejmuja:
1) kapitat Tier I;
2) kapitat Tier II.
2. Kapitat Tier I Banku obejmuje:
1) kapitat podstawowy Tier I, na ktéry sktadaja sie:

o

wptacony fundusz udziatowy, z zastosowaniem przepiséw, o ktorych mowa w § 8,

zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto biezacego okresu sprawozdawczego, obliczone zgodnie
z obowiazujacymi zasadami rachunkowosci, pomniejszone o wszelkie przewidywane obciazenia
i dywidendy, w kwotach nie wigkszych niz kwoty zysku zweryfikowane przez biegtych rewidentéw, po
uzyskaniu zgody KNF,

niepodzielony zysk z lat ubiegtych, po podjeciu przez Bank decyzji potwierdzajacej ostateczny wynik
finansowy,

w ramach skumulowanych, innych catkowitych dochodéw:

— fundusz z aktualizacji wyceny majatku trwatego,

~ kapitat z aktvalizacji instrumentéw dhuznych lub kapitalowych zakwalifikowanych do portfela
,,dostepne do sprzedazy”,

kapitat rezerwowy,

fundusz ogolnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalno$ci bankowej;

2) pomniejszenia kapitatu podstawowego Tier I:

wartosci niematerialne i prawne wycenione wedtug warto$ci bilansowe;j,
wzajemne zaangazowania w instrumenty kapitatowe! (krzyzowe powigzania kapitatowe) zaliczane do
funduszy podstawowych Tier I, jezeli KNF uznata, ze miaty one na celu sztuczne zwiekszenie funduszy

posiadane przez Bank bezposrednie, posrednic i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach
w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli Bank nie dokonal znacznej

posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach
w kapitale podstawowym Tier I podmiotow sektora finansowego, jezeli Bank dokonat znacznej

[
[ ]
wtasnych Banku,
L
inwestycji'®,
L]
inwestycji’,
[ )

strata z lat ubieglych, strata w trakcie zatwierdzania, strata netto biczacego okresu, w tym utworzone
rezerwy 1 odpisy aktualizujace odnoszace sie do odsetek, ktérych skutki nie zostaly odniesione na
fundusze,

'* Pomnigjszanie dotyczy udzialow wzajemnych wykazywanych pizez banki w funduszach wlasnych
Pomnicjszanie dolyczy czesci .wspdinej™ (czescia wspding jest kwota mnigjszego udziatu, jesli s rowne, to czescia wspdina jest kwota jednego

lub drugiego).

Kwole korckty Bank pomniejsza o cze$¢ zamortyzowana analogicznie do stopnia amortyzacji l[unduszu udzialowego (jesli Bank nadal stosuje

amortyzacje)

1 Z wylaczeniem udzialow kapitalowych w Banku Zizeszajacym i u innego Uczestnika (za wyjatkiem udzialow kizyzowych)



e aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego oparte na przyszlej rentownosci,

e pozycje, ktore nalezy odliczy¢ od pozycji dodatkowych w Tier I, ktérych warto§é przekracza warto$é
kapitatu dodatkowego Tier I;

e  dodatkowe korekty wartosci jako 0,1% sumy warto$ci bezwzglednej aktywow 1 zobowigzan
wycenionych wedtug wartosci godziwej;

3) kapital dodatkowy Tier I, ktdry stanowi:
a) instrumenty kapitatowe spetniajgce warunki opisane w art. 52 CRR,
4) pomniejszenia kapitatu dodatkowego Tier I:

e  wzajemne zaangazowania w instrumenty kapitalowe (krzyzowe powiazania kapitatowe) zaliczane do
dodatkowego kapitatu podstawowego, jezeli wlasciwy organ uznal, ze mialy one na celu sztuczne
zwiekszenie funduszy wiasnych Banku,

e  posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach
zaliczanych do dodatkowego kapitatu podstawowego podmiotéw sektora finansowego, jezeli Bank nie
dokonat znacznej inwestycji'’,

e posiadane przez Bank bezposrednie, poérednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach
zaliczanych do dodatkowego kapitatu podstawowego podmiotéw sektora finansowego, jezeli Bank
dokonal znacznej inwestycji'®,

e  pozycje, ktore nalezy odliczy¢ od pozycji Tier IL, ktorych warto$¢ przekracza wartos¢ kapitatu Tier IL

Kapitat Tier II Banku obejmuje:

1) instrumenty kapitatowe spehniajace warunki opisane w art. 63 CRR;

2) pozyczki podporzadkowane;

3) rezerwe na ryzyko ogélne do wysokosci 1,25% aktywow wazonych ryzykiem; ktéra Bank tworzy zgodnie

z Zasadami wyznaczania tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko w Ludowym Banku Spétdzielczym

w Obornikach;

4) pomnigjszenia kapitatu Tier II:

e  wzajemne zaangazowania w instrumenty kapitalowe (krzyzowe powiazania kapitalowe) zaliczane do
kapitatu Tier II, jezeli wladciwy organ uznal, ze mialy one na celu sztuczne zwigkszenie funduszy
wiasnych Banku,

e  posiadane przez Bank bezpo$rednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach
zaliczanych do kapitatu Tier II podmiotéw sektora finansowego, jezeli Bank nie dokonal znacznej
inwestycji'?,

e  posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatowe w instrumentach
zaliczanych do kapitatu Tier II podmiotéw sektora finansowego, jezeli Bank dokonatl znacznej
inwestycji*’.

17 Jak w przypisie nr 3.
" Jak w przypisie nr 3.
" Jak w przypisie nr 3
* Jak w przypisie nr 3.



IV.

1. Ponizsze zestawienie przedstawia poziom poszczegdlnych pozycji funduszy wiasnych Banku wedlug stanu na
dzien 31.12.2020 roku.

Opis glownych cech

Kwota (w tys. zi
instrumentow (w tys. zh)

LP Wyszczegolnienie Przepis Rozporzqdzenia CRR

Fundusz tworzony z odpisow z

Kapitat rezerwowy zysku za kolejne lata

i A .1 . .
1 (fundusz zasobowy i Art.26 ust G Bl it 12 603
TEZETWOWY) )
WDISOWEEO
. . Fundusz tworzony z odpiséw z
2 Fundusz og6lnego ryzyka Art. 26 ust.1. lit. f) zyskow za kolejne lata 64
Instrumenty kapitafowe wyemitowane w
zwiazku z zastosowaniem zasady praw
3 Fundusz udziatowy mabyychiwjodwesicHiu, doRinsTmERtow Wartos¢ udziatow czlonkowskich 253

stanowiacych pomoc panstwa, ktore
spelniaja wymogi zakwalifikowane do CET1
nkredlone wart d84-dR87

Wartosc¢ netto wartosc
AN . . niematerialnych i prawnych
4 Wartosci niematerialne i Art. 36 ust.1 lit, b) omiE fundEsze vz*asne 626
prawne zgodnie z zapisami art, 127
Prawa Bankowego
Kwota, ktéra nalezy zglosié, jest
kwota po odliczeniu wszelkich
. obciazen podatkowych dajacych
5 R Art. 4 ust. 1 pkt 100 i art..26 ust 1. lit. d) sie prs::)widzieé w chwili 109
catkowite dochody . . .
wyliczania tej kwoty, a przed
zastosowaniem filtréw
ostroznosciowych

RAZEM FUNDUSZE 12 403

Zgodnie ze Statutem warto$¢ jednego udziatu wynosi 300 zt.

2. Bank nie dokonywat sekurytyzacji aktywow.

Wymogi kapitalowe (CRR art. 438) Adekwatnos¢é kapitalowa

Bank dokonuje agregacji wymogow kapitatowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka uznane za istotne, tym samym
oblicza kapital wewnetrzny w oparciu o metod¢ minimalnego wymogu kapitatowego.
Podstawa dla ustalenia kapitatu wewnetrznego Banku jest wyliczony regulacyjny wymdg kapitatowy.
Szczegdétowy sposob wyliczania regulacyjnego wymogu kapitalowego opisany zostat w obowigzujacych w Banku
»Zasadach wyznaczania tacznej kwoty ekspozyciji na ryzyko w Ludowym Banku Spétdzielczym w Obornikach”.
Bank dokonujac szacowania kapitalu wewnetrznego ustala, czy regulacyjny wymog kapitatowy w petni pokrywa
ryzyko kredytowe, operacyjne i jezeli jest to konieczne, oblicza dodatkowy wymog kapitatlowy na te ryzyka.
Kapital wewnetrzny stanowi sume regulacyjnego wymogu kapitatowego, dodatkowych wymogdéw kapitalowych na
ryzyko kredytowe i operacyjne oraz dodatkowych wymogdéw kapitalowych na istotne rodzaje ryzyka obliczonych
zgodnie z obowigzujacymi w Banku ,,Zasadami szacowania kapitatu wewnetrznego w Ludowym Banku Spétdzielczym
w Obornikach”.

Bank stosuje wspotczynnik wsparcia, o ktorym mowa w § 501 Rozporzadzenia CRR. Warto$¢ aktywow wazonych
ryzykiem obliczonych dla ekspozycji wobec matego lub Sredniego przedsiebiorcy (MSP), zaliczonych do ekspozycii
wobec przedsigbiorstw, ekspozycji detalicznych lub ekspozycji zabezpieczonych hipotekami na nieruchomosciach,
Bank dodatkowo mnozy przez wspotczynnik wsparcia réwny 0,7619.

1. Ponizsza tabela przedstawia kwoty stanowiace 8 % ekspozycji wazonej ryzykiem dla kazdej z klas ekspozycii.

8% ekspozycji

LP. Wyszczeg6lnienie wazonej ryzykiem na
31.12.2020

1. | Ekspozycje wobec 1zadéw centralnych lub bankéw centralnych 71

2. | Ekspozycje wobec samorzadow regionalnych lub wladz lokalnych 0

3. | Ekspozycje wobec podmiotow sektora publicznego 1
4. | Ekspozycje wobec podmiotdw sektora publicznego

5. | Ekspozycje wobec przedsiebiorstw 1425
6. | Ekspozycie detaliczne 3116
7

Ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 982




8 Ekspozycje, ktorych dotyczy niewykonanie zobowiazania 140
" | (przeterminowane)
9. | Ekspozycje nalezace do nadzorczych kategorii wysokiego ryzyka 0
10. | Ekspozycje kapitalowe 100
[1. | Inne ekspozycije 177
RAZEM 6012

2. Ponizsze zestawienie przedstawia poziom minimalnych wymogoéow kapitalowych na poszczegdlne rodzaje ryzyka
wedtug stanu na dzien 31.12.2020 roku.

Wyszezegolnienie Kwota w tys. zt

Wymog kapitatowy na ryzyko kredytowe 6 012,00

Wymdg kapitatlowy na ryzyko operacyjne 772,00

Calkowity wymég kapitalowy 6 784,00

Fundusze wlasne do obliczenia wspotczynnika wyplacalnosci 12 403,00

Nadwyzka funduszy wlasnych 5619,00
Wspélezynnik Kapitatowy (%) 14,63%

Ekspozycja na Ryzyko Kredytowe Kontrahenta (CRR ar. 439)

Ludowy Bank Spotdzielczy w Obornikach nie oglasza informacji w zakresie ryzyka kontrahenta, poniewaz
w Banku nie wystepowaly instrumenty pochodne oraz transakcje odkupu w rozumieniu art. 439 CRR.

Bufory kapitalowe (CRR art. 440)

Tabela ponizej przedstawia ujawnienia w zakresie bufora antycyklicznego na dzien 31.12.2020 r,

Kwota specyficznego dla instytucji bufora antycyklicznego Kwot;z; ) w
1 | Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 84 800
2 | Specyficzny dla instytucji wskaznik bufora antycyklicznego 0%
3 | Wymog w zakresie specyficznego dla instytucji bufora antycyklicznego 0

V. Korekty z tytulu Ryzyka kredytowego (CRR ar. 442)

Stosowane w_rachunkowosci definicje pozycji przeterminowanych i o utraconej jakosci

(art. 442 a).

Ekspozycje przeterminowane — ekspozycje, ktorych przeterminowanie przekracza 90 dni, a przeterminowana kwota
przekracza, w przypadku ekspozycji detalicznych 500,00 zlotych, za§ w przypadku pozostatych klas ekspozycji,
przeterminowana kwota przekracza 3 000,00 zlotych zgodnie z podejsciem okreslonym w Rozporzadzeniu Ministra
Finanséw z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscia bankdéw
(Dz. U. Nr 235, poz. 1589 wraz z pdzniejszymi zmianami).
Rozrézniamy nastepujgce rodzaje naleznosci zagrozonych:
1) w odniesieniu do ekspozycji kredytowych innych niz detaliczne:
a) ekspozycje kredytowe ,,ponizej standardu” — obejmujgce:
e ckspozycje kredytowe, w przypadku ktérych opdznienie w sptacie kapitatu lub odsetek przekracza 3 miesiace
1 nie przekracza 6 miesiecy,
e ckspozycje kredytowe wobec dluznikéw, ktérych sytuacja ckonomiczno — finansowa moze stanowid
zagrozenie terminowe;j splaty ekspozycji;
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b) ekspozycje kredytowe ,,watpliwe” — obejmujgce:
e ekspozycje kredytowe, w przypadku ktorych opdznienie w splacie kapitatu lub odsetek przekracza 6 miesiecy
i nie przekracza 12 miesiecy,
e ckspozycje kredytowe wobec dluznikéw, ktdrych sytuacja ekonomiczno-finansowa ulega znacznemu
pogorszeniu, a zwlaszcza gdy ponoszone straty w sposob istotny naruszajg ich kapitaty (aktywa netto);
c) ekspozycje kredytowe ,,stracone” — obejmujace
e ekspozycje kredytowe, w przypadku ktérych opdznienie w splacie kapitatu lub odsetek przekracza 12
miesiecy,
o ekspozycje kredytowe wobec dtuznikéw, ktérych sytuacja ekonomiczno-finansowa pogorszyta si¢ w sposéb
nieodwracalnie uniemozliwiajacy sptacenie dtugu,
e ekspozycje kredytowe wobec dhiznikéw, w stosunku do ktorych ogloszono upadio$é lub w stosunku do
ktorych nastapito otwarcie likwidacji z wyjatkiem, gdy nastepuje ona na podstawie przepiséw
o komercjalizacji i prywatyzaciji,
e ekspozycje kredytowe wobec dtuznikéw, przeciwko ktérym bank zlozyt wniosek o wszczecie postepowania
egzekucyjnego,
e ckspozycje kredytowe kwestionowane prze dtuznikéw na drodze postepowania sgdowego,
e ckspozycje kredytowe wobec diuznikéw, ktorych miejsce pobytu jest nieznane i ktdrych majatek nie zostat
ujawniony,

2) w odniesieniu do ekspozycji kredytowych wynikajacych z pozyczek i kredytow detalicznych:
a) ekspozycje kredytowe ,,normalne” — obejmujace ekspozycje, w przypadku ktdrych opdznienie w splacie kapitatu lub
odsetek nie przekracza 6 miesiecy,
b) ekspozycje kredytowe ,,stracone” — obejmujgce:
e ckspozycje, w przypadku ktdrych opdznienie w splacie kapitatu lub odsetek przekracza 6 miesiecy,
e ckspozycje kredytowe wobec dhuznikéw, przeciwko ktérym Bank ztozyt wniosek o wszczgcie postepowania
egzekucyjnego,
o ekspozycje kredytowe wobec diuznikdéw, ktorych miejsce pobytu jest nieznane i ktorych majatek nie zostat
ujawniony.

Opis_strategii przyjetych w_celu okreslenia korekt z tytulu szczegélnego i ogdlnego ryzyka
kredytowego (art.442 b)

Dla potrzeb wyliczenia odpowiedniej wysokosci rezerw celowych od ekspozyciji kredytowych klasyfikowanych do
kategorii ,,normalnej”, ,,pod obserwacja”, ,ponizej standardu”, ,watpliwej” lub ,straconej”, stosuje si¢ zasady
wynikajgce z Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008 r. (wraz z pdZniejszymi zmianami) w sprawie
zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwiazane z dziatalno$cig bankdéw oraz zasady okreslone w ,,Zasadach klasyfikacji
ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalno$cig Banku w Ludowym Banku
Spétdzielczym w Obornikach.

Calkowita_kwota ekspozycji po rozliczeniu rédwnowaigcych si¢ transakcji i bez uwzglednienia
skuthow ograniczenia ryzyka kredytowego, a takie sSrednig kwote ekspozycji w danym okresie z
podzialem na roine kategorie ekspozycji (art. 442 c)

Ekspozycje kredytowe wedlug wyceny bilansowej (po korektach rachunkowych) na dzien 31.12.2020 r., bez
uwzglednienia skutkow ograniczania ryzyka kredytowego oraz $rednig kwote ekspozycji tj. za okres od 31.12.2019 r.
do 31.12.2020 r. w podziale na klasy przedstawia ponizsza tabelka:

Srednia kwota w okresie

Stan na dzien 31.12.2020 r. od 31.12.2019 r. do
Lp. Wyszczegolnienie 31.12.2020 r.
w tys. zl w tys. zt
|7 ekspozycje wobec rzaddw centralnych lub bankdéw centralnych 3607 2315
2. ekspozycje wobec sektora publicznego 70

3. ekspozycje wobec podmiotow sektora tinansowego 55397 53743

4. ekspozycje wobec instytucji samorzgdowych 0




5 ekspozycje wobec przedsigbiorstw 22418 24235
6. ekspozycje detaliczne 62 337 61234
= ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomosciach 15963 9493
8. f;:f;:ﬁf,j;’o%(;yec)h dotyczy niewykonanie zobowigzania 1388 1297
9 ekspozycje nalezace do nadzorczych kategorii wysokiego 0 0
’ ryzyka

10. ekspozycje kapitalowe 1249 1249
11. inne ekspozycje 5857 6 136

RAZEM 168 286 159 776

Bank na dzien 31.12.2020 roku nie posiadal stosownych unormowan dla istotnych klas ekspozycji kredytowych.

Rozklad ekspozycji w_zaleinosci od branzy lub typu kontrahenta z podzialem na kategorie
ekspozycji, w_tym _okreslenie ekspozycji wobec MSP, wraz z dodatkowymi szczegolowymi

podzialami w stosownych przypadkach (art. 442¢)

Struktura zaangazowania Banku wobec poszczegdlnych sektorow lub wedtug typu kontrahenta w rozbiciu na klasy
ekspozycji zostata zaprezentowana w ponizZszych tabelach:

a) struktura zaangazowania Banku wobec sektora finansowego:
Lp. Typ kontrahenta Warto$¢ w tys. zl.
Banki 0
Naleznosci normalne 0
b Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 0
Pozostate instytucje posrednictwa finansowego 3 148,84
G Naleznos$ci normalne 3 148,84
Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone -
Pomocnicze instytucje finansowe
Naleznosci normalne -
& Naleznosci pod obserwacja -
Naleznosci zagrozone 2
[nstytucje ubezpieczeniowe
Naleznosci normalne
4 Naleznosci pod obserwacja 5
Naleznosci zagrozone -
Razem zaangaZowanie w sektorze finansowym 3 148,84
b) struktura zaangazowania Banku wobec scktora niefinansowego:
Lp. Typ kontrahenta Warto$é w tys. zl.
Pizedsigbiorstwa i spotki panstwowe 0,00
Naleznosci normalne 0,00
. Naleznosci pod obserwacja 0,00
Naleznosci zagrozone 0,00
Przedsi¢biorstwa i spotki prywatne oraz spotdzielnie 15 467,56
Nalezno$ci normalne 1291146
z Naleznos$ci pod obserwacja 1 569,98
Naleznosci zagrozone 986,12
3 Przedsiebiorcy indywidualni 3 168,47
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Naleznosci normalne 242336

Nalezno$ci pod obserwacja 0,00

Naleznosci zagrozone 745,11

Osoby prywatne 19 221,13
Naleznosci normalne 18 715,25

+ Naleznosci pod obserwacja 441,52
Naleznosci zagrozone 64,36

Rolnicy indywidualni 59 082,70
Naleznosci normalne 57 121,33

% Naleznoscei pod obserwacjg 1138,77
Naleznosci zagrozone 822,60

Instytucje nickomercyjne dziatajgce na rzecz gospodarstw domowych 913,60
Naleznosci normalne 913,60

o Naleznosci pod obserwacja 0,00
Naleznosci zagrozone 0,00

Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym 97 853,46

¢) struktura zaangazowania Banku wobec sektora budzetowego:

Wyszezegdlnienie Wartos¢ w tys. zt.

Naleznos$ci normalne 0
Naleznosci pod obserwacja

Naleznosci zagrozone

[ =R )

Razem zaangazowanie w sektorze budzetowym

Strukture zaangazowania Banku w poszczegdlnych branzach w rozbiciu na kategorie naleznosci wedtug stanu na dzien
31.12.2020 roku przedstawia ponizsza tabela:

Naleznosci zagrozone

Lp. Branze Warto$§é w tys. zl.

Rolnictwo 59944 97
Naleznosci normalne 57 983,60
L Nalezno$ci pod obserwacja [ 138,77
Naleznosci zagrozone 822,60
Przetworstwo przemystowe 3299,89
Naleznosci normalne 2 636,96

x Naleznosci pod obserwacja
Nalezno$ci zagrozone 662,93
Budownictwo 329335
Naleznos$ci normalne 3291,54

> Naleznosci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone 1,82
Handel 4237,03
Naleznosci normalne 349543

+ Natleznosci pod obserwacja
Naleznosci zagrozone 741,60
Transpott i gospodarka magazynowa 274,95
. Naleznosci normalne 49,54
> Naleznosci pod obserwacja 223,71
Naleznosci zagrozone 1,70
Informacja i komunikacja 323,18
Naleznosci normalne 0,00
6. Naleznosci pod obserwacja 0,00
323.18
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Dziat. zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 1611,52

Naleznosci nonnalne 1611,52

7 Naleznosct pod obserwacja 0,00

Naleznosci zagrozone 0,00

Ustugi i dziatalnos¢ gdzie indziej niesklasyfikowane 2352229

Nalezno$ci normalne 23 016,42

8' Naleznosci pod obserwacja 441,52

Naleznosci zagrozone 64,36

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3 148,84

9. Naleznosci normalne 3 148,84

Naleznosci pod obserwacja 0,00

Naleznosci zagrozone 0,00

Dziatalnosci zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacja 0,00

Naleznosci normalne 0,00

10. Naleznosci pod obserwacja 0,00

Naleznosci zagrozone 0,00

Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 1 346,27
Naleznosci normalne

. Naleznosci pod obserwacja 1 346,27

Naleznosci zagrozone 0,00

RAZEM 101 002,31

Strukture ekspozycji wedtug okresow zapadalnosci w podziale na istotne klasy naleznosci wedlug stanu na dzien
31.12.2020 roku przedstawia ponizsza tabela:

Klasyfikacja Opis Saldo PLN |Dold PLN|Do7d PLN|Dolm PLN|Do3m PLN|Do6m PLN|Dolr PLN| Do2r PLN | Do3r PLN | Dodr PLN|Do5r¢ PLN|Do10r PLN|Do20r PLN|Pow20r PLN
Podsumowanie: 1,1 Sektor 3148,84 0,00 0,00 40,10 83,74 74,66| 723,23 164923 191,97 190,49| 170.40 25,02 0,00 0,00
finansowy
POZOSTALE 3148,84 0,00 0,00 40,10 83,74 74,66| 723,23| 1649,23 191,97 190,49 170,40 25,02 0,00 0,00
INSTYT.POSREDN.FINANSOWEGO
Podsumowanie: 1,2 Sektor 97 853,47| 2 140,10 5,71 542,16/ 5554,31| 3134,79] 6 974,76 16 903,15| 10 734,83| 6 960,44| 5 644,62| 21 543,00| 15 344,23 237136
niefinansowy
INSTYTUCJE NIEKOM. GOSPODARCZE 913,60 0,00 0,00 9,51 39,58 34,10 85,10 148,33 121,96 72,53 65,86 242,22 94,42 0,00
0DSOBY PRYWATNE 19 221,13 114,80 0,00 118,36 274,61 378,13 711,53| 1300,09] 1198,90| 1099,34| 1008,82] 4170.92| 6474.27 237136
PRZEDSIEBIORCY INDYWIDUALNI 84538 2,25 0,00 29.86 13,43 56.58 93,14 593,75 22,42 14,82 19,14 0,00 0.00 0,00
PRZEDSIEBIORSTWA SPOLKI 17 790,65| 1727,72 5,71 98,28| 2536,53 521,28| 1376,34| 4882,16 996,70| 1217,61| 727,94| 3213,52 486,86 0,00
PRYWATNE | SPOLDZIELNIE
ROLNICY INDYWIDUALNI 59 082,70 295.33 0.00] 286,15] 2690.15| 2144.71] 4708.66] 9978,83| 8394.84] 4556,15] 3 822.86] 13 916,35] 8 288,69 0,00

RAZEM 101 002,31} 2 140,10 571 582,26| 563805 3209,45] 7 697,99]/18552,38110926,80} 7150,93] 5 815,02 21 568,02] 15 34423 237136

Podzial na istotne branze lub typy kontrahenta-kwoty: (art. 442 g )

1) ekspozycji o utraconej wartosci i ekspozycji przeterminowanych, przedstawione oddzielnie,
2) korekt z tytulu szczegdlnego i ogdlnego rodzaju ryzyka kredytowego,
3) narzutéw zwigzanych z korektami z tytutu szczegdlnego i ogdlnego ryzyka kredytowego w danym okresie
sprawozdawczym.

Strukture nalezno$ci w rozbiciu na istotne klasy ekspozycji kredytowych wedtug stanu na dzien 31.12.2020 r.
przedstawiajg ponizsze tabele:

Lp.  Ekspozycje wobec przedsiebiorstw i spotek prywatnych oraz spoldzielni WartoSci w tys. zt.

Naleznos$ci normalne 1291146
Kredyty w rachunku biezacym 2 546,30
Pozostate kredyty i inne 10 365,15

l. Kredyty przeterminowane 0,00
Rezerwy celowe 0,00
Korekta wartosci 0,00
QOdsetki 343

Naleznosci pod obserwacja 156998
Kredyty pod obserwacja 1 569,98
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Kredyty przeterminowane

0,00

Pozostate kredyty i inne

Rezerwy celowe 21,59
Korekta wartosci 0,00
Odsetki 0,21

Nalezno$ci zagrozone 986,12

Kredyty zagrozone 0,00
) Kredyty przetenminowane 986,12
Rezerwy celowe 1268,74
Korekta wartosci 0,00
Odsetki 300,24
RAZEM 15 468

Lp. Ekspozycje wobec rolnikow indywidualnych WartoSci w tys. zh

Naleznosci normalne 57 121,33
Kredyty w rachunku biezacym 3632,61
Pozostate kredyty 1 inne 53 488,72

L. Kredyty przeterminowane 999,52
Rezerwy celowe 0,00
Korekta wartosci 0,00
Odsetki 22,00

Naleznosci pod obserwacja 1 138,77
Kredyty pod obserwacja 1 004,24

: Kredyty przeterminowane 134,53
Rezerwy celowe 16,97
Korekta wartosci 0,00
Odsetki 1,84

Nalezno$ci zagrozone 822,60
Kredyty zagrozone 141,89

" Kredyty przeterminowane 680,71
Rezerwy celowe 677,75
Korekta warto$ci 0,00
Odsetki 143,74

RAZEM 59 082,70

Lp. Ekspozycje wobec przedsiebiorcow indywidualnych Wartosci w tys. zt.

Naleznosci normalne 242336
Kredyty w rachunku biezacym 1 563,02
Pozostate kredyty i inne 860,33

L. Kredyty przeterminowane 0,01
Rezerwy celowe 0,00
Korekta wartosci 0,00
Odsetki 0,36

Naleznosci pod obserwacja 0,00
Kredyty pod obserwacja 0,00

: Kredyty przeterminowane 0,00
Rezerwy celowe 0,00
Korekta warto$ci 0,00
Odsetki 0,06

Naleznosci zagrozone 745,11
Kredyty zagrozone 0,00

3 Kredyty przeterminowane 745,11
Rezerwy celowe 2,20
Korekta wartosci 0,00
Odsetki 2,01

RAZEM 3 168.47

Lp. Ekspozycje wobec osob prywatnych WartoSci w tys. zl.

Naleznosci normalne 18 715,26

1. Kredyty w rachunku biczacym 22,30

18 116,49
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Kredyty przeterminowane

576,47

Rezerwy celowe 24,24
Korekta wartosci 0,00
QOdsetki 21,05

Naleznosci pod obserwacjg 441,52
Kredyty pod obserwacja 46,95

) Kredyty przeterminowane 394,56
Rezerwy celowe 6,57
Korekta wartosci 0,00
Odsetki 1,39

Naleznosci zagrozone 64,36
Kredyty zagrozone 42,78

3 Kredyty przeterminowane 21,58
Rezerwy celowe 47,02
Korekta wartoéci 0,00
Odsetki 6,94

RAZEM 19 221,14

Lp. Ekspozycje wobec insg{t;;;/")i ﬂ;,;:;”:ieo%:{;i: ddalajgcych na rzecz Wartosci w tys. z1.

Naleznos$ci normalne 913,60
Kredyty w rachunku biezacym 0,00
Pozostate kredyty i inne 913,60

l. Kredyty przeterminowane 0,00
Rezerwy celowe 0,00
Korekta wartosci 0,00
Odsetki 1,77

Naleznosci pod obserwacja 0,00
Kredyty pod obserwacijg 0,00

) Kredyty przeterminowane 0,00
Rezerwy celowe 0,00
Korekta wartosci 0,00
QOdsetki 0,00

Naleznosci zagrozone 0,00
Kredyty zagrozone 0,00

; Kredyty przeterminowane 0,00

& Rezerwy celowe 0,00
Korekta wartosci 0,00
Odsetki 0,00

RAZEM 913,60

Lp. Ekspozycje wobec sektora finansowego Wartosci w tys. zt.

Nalezno$ci normalne 3 148,84
Kredyty w rachunku biezgcym 0,00
Pozostate kredyty i inne 3 148,84
Kredyty przeterminowane 0,00
Rezerwy celowe 0,00
Korekta wartosci 0,00
Odsetki 0,39

Naleznosci pod obserwacja 0,00
Kredyty pod obserwacja 0,00
Kredyty przeterminowane 0,00
Rezerwy celowe 0,00
Korekta wartosci 0,00
Odsetki 0,00

Naleznosci zagrozone 0,00
Kredyty zagrozone 0,00
Kredyty przeterminowane 0,00
Rezerwy celowe 0,00
Korekta wartosci 0,00
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Odsetki 0,00
RAZEM 3 148,84
Lp. Ekspozycje wobec jednostek samorzgdowych Warto$ci w tys. zk

Naleznosci normalne 0,00
Kredyty w rachunku biezgcym 0,00
Pozostate kredyty i inne 0,00
Kredyty przeterminowane 0,00
Rezerwy celowe 0,00
Korekta wartosci 0,00
Odsetki 0,00
Naleznosci pod obserwacija 0,00
Kredyty pod obserwacja 0,00
Kredyty przeterminowane 0,00
Rezerwy celowe 0,00
Korekta wartoéci 0,00
Odsetki 0,00
Naleznosci zagroZone 0,00
Kredyty zagrozone 0,00
Kredyty przeterminowane 0,00
Rezerwy celowe 0,00
Korekta warto$ci 0,00
Odsetki 0,00
RAZEM 0,00

Uzgodnienie zmian korekty o szczegdlne i ogélne ryzyko kredytowe dla ekspozycji o utraconej
wartosci (art.442 i)

Bank tworzy rezerwy na ryzyko zwiazane z dziatalno$cia banku zwane dalej "rezerwami celowymi" oraz dokonuje
wyceny 1 aktualizacji aktywow zgodnie z zasadami okreslonymi:
e w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
e w ustawie z dnia 30 stycznia 2013r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 pdzniejszymi zmianami),
zwana dalej UOR,
e w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 1 paZdziernika 2010 r. w sprawie szczegdlnych zasad
rachunkowosci bankéw (Dz. U. Nr 191, poz. 1279),
e w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko
zwigzane z dziatalnoscig bankéw (Dz. U. Nr 235, poz. 1589 z pdzn. zm.), zwanym dalej Rozporzgdzeniem
w sprawie zasad tworzenia rezerw,
e w Polityce rachunkowosci Banku,
e w Zasadach klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscia banku
w Ludowym Banku Spotdzielczym w Obornikach.

Rezerwy celowe na ryzyko zwiazane z ekspozycjami kredytowymi zaklasyfikowanymi do kategorii ,,pod obserwacjg”,
»ponizej standardu”, ,,watpliwe” i ,,stracone” tworzy si¢ na podstawie indywidualnej oceny ryzyka obcigzajacego dana
ekspozycje, jednak w wysokosci co najmniej wymaganego poziomu rezerw, stanowiacego w relacji do podstawy
tworzenia rezerw celowych:

e 1,5% - w przypadku kategorii ,,pod obserwacja”,

® 20% - w przypadku kategorii ,,ponizej standardu”,

e 50% - w przypadku kategorii ,,watpliwe”,

e 100% - w przypadku kategorii ,,stracone”.

Rezerwy celowe tworzy sig, aktualizuje co do wysoko$ci oraz rozwiazuje najpdZniej w ostatnim dniu miesigca
koficzacego miesigc, w ktdérym dokonano przegladu i klasyfikacji ekspozycji kredytowych.
Rezerwy celowe tworzy sie w cigzar kosztow, rozwigzuje si¢ po wygasnieciu przyczyn ich utworzenia.
Rezerwe celowa zmniejsza si¢ odpowiednio do:
e zmniejszenia si¢ kwoty ekspozycji kredytowe;j,
e zmiany kategorit ekspozycji kredytowej na kategorie o niZzszym stopniu ryzyka w wyniku dokonanej
klasyfikacji,
® wzrostu wartosci zabezpieczenia pomniejszajacego podstawe tworzenia rezerw celowych,
® wzrostu wartosci rezerwy na ryzyko ogélne.




Zmniejszenia dokonuje si¢ po terminie wydania odpowiedniej decyzji, nie pdZniej jednak niz w terminie najblizszej
klasyfikacji.
Ekspozycje kredytowe stanowigce nalezno$ci umorzone, przedawnione lub nie$ciggalne odpisuje si¢ w cigzar
utworzonych na nie rezerw celowych.
Ekspozycje kredytowe, z wylaczeniem zobowiazan pozabilansowych lub inne aktywa umorzone, przedawnione lub
niesciggalne zmniejszaja uprzednio utworzone rezerwy, w kwocie umorzonej, przedawnionej lub niesciggalne;.
Ekspozycje kredytowe, w tym takze ekspozycje kredytowe, ktorych warunki sptaty zostaly zmienione w wyniku
podpisania nowych uméw, moga by¢ — z zastrzezeniem ekspozycji kredytowych wynikajacych z naleznosci od Skarbu
Panstwa — przeniesione do kolejnej kategorii o nizszym stopniu ryzyka:
e nic wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy terminowej obstugi zadluzenia (sptat rat kapitatlowych i odsetek)
— w przypadku ekspozycji kredytowych wobec 0s6b fizycznych,
¢ po odzyskaniu przez dtuznika petnej zdolnosci kredytowej, jednak nie wczesniej niz po uptywie 3 miesiecy
terminowej obshugi zadluzenia (sptat rat kapitalowych i odsetek) — w przypadku pozostatych ekspozycji
kredytowych; do kolejnej nizszej kategorii ryzyka mozna przeklasyfikowa¢ dang ekspozycje kredytowa po
uptywie kolejnych 3 miesiecy terminowej obstugi zadluzenia. W przypadku gdy umowa kredytu nie
przewiduje miesigcznej splaty to nie wezesniej niz po uptywie 3 kolejnych rat.

Ekspozycje kredytowe wynikajace z naleznosci od Skarbu Panstwa mogg by¢ przeniesione bezposrednio do kategorii
,hormalne” po catkowitym sptaceniu wszystkich zapadtych rat kapitatlowych 1 odsetkowych.

Stan rezerw celowych wraz z odpisami aktualizujgcymi na poczatek 1 koniec roku obrotowego 2020 r. oraz ich zmiany
przedstawia ponizsza tabela (dane w tys. zl):

Stan na Zwiekszenia ] _ Stan na koniec
A 2 At Rozwigzanie
Kategoria naleznosci poczatek roku rezerw reseTw roku
obrotowego {utworzenie) obrotowego
Naleznosci normaline 20 18 14 24
sektor finansowy
sektor niefinansowy 20 18 14 24

sektor budzetowy

Naleznosci po obserwacja 58 41 54 45
sektor finansowy

sektor niefinansowy 58 41 54 45

sektor budzetowy

Naleznosci ponizej standardu 13 2 4 11
sektor finansowy

sektor niefinansowy 13 2 4 11

sektor budzetowy

Naleznosci watpliwe 279 139 149 269

sektor finansowy

sektor niefinansowy 279 139 149 269

sektor budzetowy

Naleznosci stracone 1399 470 153 1716
sektor finansowy

sektor niefinansowy 1399 470 153 1716

sektor budzetowy

Razem 1769 670 374 2 065

Korzystanie 7 ECIA - zewngetrznych instytucji oceny wiarygodnosci kredytowej (CRR art. 444)

Bank nie korzystal z ocen zewnetrznych instytucji oceny wiarygodnosci kredytowe;.
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Jakos¢é kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych

a b C d € f glh

Wartos¢ bilansowa brutto (w pr-ypadku Skumulowana utrata wartosci, izt::ezf)pv:l?lz: l;l 1@

ekspozycji w bilansie) /kwota nominalna skumulowane ujemne zmiany warto$ci warancie

ekspozycji (w przypadiu ekspozycji godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i %manso vge

pozabilansowych) rezerw r—

. . . W tym
Nieobstugiwane ekspozycje zathzpieczenie i
restrukturyzowane —

finansowe
. . . otrzymane z

Obs%uglw.ane Obstugiwanych Nleobs{ug}wanych powodu

ekspozycje - ekspozycji . ;

ekspozycji nieobstugiwanyc
restrukturyzowan restrukturyzowany -

o W tym restrukturyzowanych ch h ekspozycji,
ekspoz wobec ktérych
yeje, Wk tym zastosowano
ktérych | &POE s'rodkli(tu .

restrul Zac
d9tyczy dotknigte ne Rt
niewyk
7 | utratg
onanie .
. | wartosci
zobowi
| | Kredytyi 1838 0 0 0
zaliczki
2 | Banki centralne
3 Instytucje
rzadowe
4 Instytucje
kredytowe
5 Inne instytucje
finansowe
Przedsigbiorst
6 | wa
niefinansowe
7 Gospodarstwa
domowe
Dluzne
8 | papiery
wartoSciowe
Udzielone
9 zobowigzania
do udzielenia
pozyczki
o | Eacznie 1838,00 0 0 0 0

Jakosé _kredytowa _ekspozycji_obslugiwanych i nieobstugiwanych _w _podziale wedlug liczhy dni

przeterminowania

al b | c [ d] e [ [ ¢ T v T @] i [k T 1
Wartos¢ bilansowa bruttokwota nominalia
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycie nieobstugiwane

Nieprzetermi Przetermin Mate Przetermin Przetermin Przetermin Przetermin w
nowane lub owane > 30 prawdopodobi owane > owane > owane > 5 owane > 7 tym
przeterminow dni <90 efstwo splaty 90 dni < 180 dni <1 lat <7 lat lat eksp
ane < 30 dni dni ekspozycji 180 dni rok ozyc

nieprzetermino Je.

wanych albo ktor

przeterminowa ych
nych < 90 dni doty

CZV
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1 | Kredytyi 1456 382 285 1365
zaliczki
2 | Banki
centralne
3 | Instytucje
rzadowe
4 | Instytucje
kredytowe
5 | Inne
instytucje
finansowe
6 | Przedsigbi
orstwa
niefinanso
we
- 7 | Wiym
MSP
8 | Gospodarst
wa
domowe
9 [ Diuzme
papiery
we
1 | Banki
0 | centralne
1 | Instytucje
1 rzadowe
1 | Instytucje
2 | kredytowe
1| Inne
3 | instytucje
1| Przedsighi
4 | orstwa
niefinanso
we
1 Ekspozycj
5 |e
pozabilans
owe
1 | Banki
6 | centralne
1 | Instytucje
7 | rzadowe
1 | Instytucje
8 | kredytowe
1 [nne
9 | instytucje
finansowe
2 | Przedsigbi
0 orstwa
niefinanso
we 1 ’
2 | Gospodarst f ] = T D =
L | wa g | T— ‘w1 4 - TR 1Y
domowe | AAg— — | et e i - _;___||||5__.
2 | Lacznie 1 456 382 285 1365
2

S

nie
wyk
ona

nie
zob
owl
3zan

ia
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Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy

Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna

Skumulowana
skumulowane

wartosci godziwej z tytulu ryzyka
kredytowego i rezerw

wartosci,
zmiany

utrata
ujemne

Ekspozycje
obslugiwane

Ekspozycje
nieobslugiwane

Ekspozycje
obstugiwane —
skumulowana
utrata wartosci
i rezerwy

Ekspozycje
nieobslugiwane —
skumulowana
utrata  wartosci,
skumulowane
ujemne  zmiany
wartosci
godziwej z
powodu ryzyka
kredytowego i
rezerw

Kredyty i
zaliczki

1 838

Banki centralne

Instytucje
rzadowe

[nstytucje
kredytowe

Inne instytucje
finansowe

Przedsigbiorstwa
niefinansowe

W tym MSP

Gospodarstwa
domowe

Dtuzne papiery
wartoSciowe

Banki centralne

[nstytucje
rzadowe

Instytucje
kredytowe

[nne instytucje
finansowe

Pizedsiebiorstwa
niefinansowe

Ekspozycje
pozabilansowe

Banki centralne |

Instytucje
rzadowe

Instytucje
kredytowe |

Inne instytucje
finansowe

W W
tym | tym
etap | etap

]
-

2 3

W W
tym | tym
etap | etap
1 2

W W
tym tym
ctap | etap
2 3

Otrzymane

zabezpieczenie |

gwarancje finansowe

Skumulowane
odpisania
czegsclowe

Z tytulu
ekspozycji
obstugiwanych

Z tytulu
ekspozycji
nieobstugiwanych




Przedsigbiorstwa
20 .
niefinansowe

Gospodarstwa
domowe

22 | Lacznie 1838

Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postepowania egzekucyjne

Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie
Warto$¢ w momencie poczatkowego ujgcia | Skumulowane ujemne zmiany

Rzeczowe aktywa trwale - -
Inne niz rzeczowe aktywa trwale - -
Nieruchomosci mieschalne - -
Nieruchomosci komercyjne - -
Ruchomosci (samochody, srodki transportu itp.) - -
Kapital wlasny i instrumenty diuzne - -
Pocostale - -
Lacznie - -

[~ RN [0 [ B (V] | 08 Fo)

VI. Ryzyko operacyjne (CRR art. 446)

Ryzyko operacyjne to ryzyko poniesienia przez Bank strat, wynikajacych z niedostosowania lub zawodnosci
wewngtrznych procesdw, ludzi, systemow informatycznych lub zdarzen zewngtrznych. Bank obliczajac wymog
kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego stosuje metod¢ podstawowego wskaznika (BIA).

Klasyfikacja zdarzen operacyjnych stuzy identyfikacji przyczyn powstawania tych zdarzen, pomiarowi ryzyka
operacyjnego oraz wykorzystania narzgdzi statystycznych. Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego zgodnie
z Rekomendacjag M KNF obejmuje 7 kategorii.

Proces ewidencji incydentéw ryzyka operacyjnego realizowany jest za pomocg programu informatycznego
wspomagajacego zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, ktéry umozliwia rejestracje, analize¢ pomiar i monitorowanie
ryzyka.

Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego w 2020 r.:

llosé Starta brutto Starta netto w
R i K i i "
odzaj zdarzenia ategoria zdarzenia o w 2020 roku ODZYSK 2020 roku
dane w zt
Dziafania nieuprawnione
Oszustwo wewnetrzne
Kradziez i oszustwo
Kradziez i oszustwo 1 0,00 0,00 0,00
Oszustwo zewngtrzne
Bezpieczenstwo systemow
Stosunki pracownicze
Zasady d jeni i . :
g y oty’czqce zatrt.ld'men/a o Bezpieczeristwo Srodowiska pracy
bezpieczenstwo w miejscu pracy
Podziaty i dyskryminacja
Kients BN .
qbsfuga lentov.v, u;a‘wmenle mform'acy ’o 3 0,30 0,00 0,00
kiientach, zobowigzania wzgledem klientow
Niewfasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe
Klienci, produkty i praktyki operacyjne
Wady produktow
Klasyfikacja klienta i ekspozycje
Ustugi doradcze
Szkody zwiqzane z aktywami rzeczowymi Kleski zywiotowe i inne zdarzenia
Zakiocenia dziatalnosci i bfedy systemow Systemy 3 0,00 0,00 0,00
] - ] Wprowadzanie do systemu, wykonywanie,
Wykonywanie transakcji, dostawa i rozliczanie i obstuga transakcji oy 1,25 1,24 0,01
zarzqdzanie procesami operacyjnymi
Monitorowanie i sprawozdawczos¢




Dokumentacja dotyczgca klienta

Zarzqdzanie rachunkami klientow

Uczestnicy procesow niebedqcych klientami
Banku (np. izby rozliczeniowe)

Sprzedawcy i dostawcy

RAZEM 522 1,55 1,24 0,31

W Banku dopuszczalne sa nizej wskazane sposoby traktowania ryzyka operacyjnego:

e akceptacja ryzyka - $wiadome niepodejmowanie dzialan pozwalajacych na ograniczenie
prawdopodobieristwa wystapienia lub skutkéw zmaterializowania si¢ danego zagrozenia, w tym réwniez
brak gromadzenia $rodkéw na ewentualne pokrycie strat z nim zwigzanych;

e ograniczanie ryzyka — wprowadzanie mechanizmdw ograniczajacych ryzyko, tj.:

a) wdrozenie regulacji wewnetrznych opisujacych realizowane w Banku procesy, systemy i oferowane
Klientom produkty,

b) wydawanie rekomendacji lub zalecen, ktore pozwalajg na zminimalizowanie ryzyka,

c) stosowanie  mechanizméw  kontrolnych  (m.in.  wprowadzenie ~w  Banku  systemu
zatwierdzania/akceptacji ,,na druga reke”, regulame przeprowadzanie kontroli funkcjonalnych);

e transferowanie ryzyka — przeniesienie cze¢$ci lub calosci ryzyka zwiazanego z danym zagrozeniem na
podmiot zewnetrzny:

a) zlecenie wykonywania czynnosci na zewnatrz (outsourcing),
b) zastosowanie ubezpieczenia.

Wybér podejmowanych dziatan, wskazanych w ust.1, uzalezniony jest od stopnia narazenia Banku na konkretne ryzyko
oraz dostepnych w danej chwili mozliwosci.

W przypadku identyfikacji ryzyka operacyjnego, ktérego Bank nie moze zaakceptowal ani transferowaé, a jego

minimalizacja jest niemozliwa ze wzgledu na zbyt duza dotkliwo$é, osoba ds. ryzyka operacyjnego moze
zarekomendowa¢ Zarzadowi rozwazenie catkowitego lub czesciowego wycofania sig z takiego obszaru dziatalnosci.

VII. Ekspozycje kapitalowe — nieuwzglednione w portfelu handlowym

Na dzien 31.12.2020 r. Ludowy Bank Spétdzielczy w Obornikach posiadat aktywa finansowe (instrumenty kapitalowe)
przedstawione w ponizszej tabeli.

LP. RODZAJ AKTYWA ILOSC UDZIALOW [WARTOSCI W TYS. Zt.
1 Akcje SGB - Bank S.A 12 003,00 1 200,30
Udziaty Partnet S.A. 961,00 48,05
3 Udziaty Spétdzielczy System Ochrony 1,00 1,00

Ludowy Bank Spétdzielczy w Obornikach w 2020 roku uzyskat przychéd w postaci wyptaconej dywidendy z tytutu
posiadanych udziatéw w spotce Partnet S.A., ktéry na 31.12.2020 r. wyniost 5,77 tys. zt. Bank na dzien badania nie
posiadat papieréw wartosciowych.

VIII. Ekspozycje na ryzyko stopy procentowej przypisane pozycjom
nieuwzglednionym w portfelu handlowym (CRR ar. 448)

Przez ryzyko stopy procentowej rozumie si¢ mozliwy negatywny wplyw zmian stép procentowych na dochody
oraz bilansowa wartos¢ zaktualizowang kapitatu stanowiaca warto$¢ Banku.
Cele strategiczne Ludowego Banku Spétdzielczego w Obornikach w zakresie ryzyka stopy procentowej obejmuja:
e optymalizacj¢ wyniku odsetkowego w warunkach zmiennosci rynkowych stdp procentowych;
e ograniczanie negatywnego wplywu zmian stép procentowych poprzez doskonalenie narzedzi pomiaru
i odpowiednie ksztattowanie struktury aktywdw i pasywow wrazliwych na zmiany stop procentowych;
e utrzymywanie poziomu ryzyka w ramach ustanowionych limitow.
Bank realizuje cele strategiczne poprzez:
e ograniczenie ryzyka stopy procentowej tylko do portfela bankowego i tylko do pozycji wynikajacych
z produktow bilansowych;
® ograniczenie kwoty pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych z terminami przeszacowania
powyzej 1 roku do maksymalnie 1% sumy bilansowej;
e zmniejszanie ryzyka bazowego.
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Charakter ryzvka stopy procentowej i zasadnicze zaloZenia oraz czestotliwosci pomiaréw_ryzyvka stopy
procentowej (art. 448 a)

Ryzyko stopy procentowej jest definiowane przez Barnk, jako niebezpieczenstwo negatywnego wpltywu zmian
stép procentowych na wynik finansowy oraz bilansowg warto$¢ zaktualizowang kapitatu:
e ryzyko przeszacowania, wynikajagce z niedopasowania terminéw przeszacowania pozycji wrazliwych na
zmiany stop procentowych;

e ryzyko bazowe, spowodowane niedoskonatg korelacja zmian stép referencyjnych.

Monitorowanie i raportowanie ryzyka stopy procentowej w ksiedze bankowej odbywa si¢ z czestotliwoécia kwartalng
przy wykorzystaniu nastepujgcych metod:

e analiza luki przeszacowania stopy procentowe;j;

e symulacja zmiany wyniku odsetkowego;

e analiza zmiany warto$ci ekonomicznej banku;

e analiza podstawowych wskaznikow ekonomicznych zwigzanych z oceng ryzyka stopy procentowe;.
Podstawowe zalozenia dotyczace badania stopy procentowej przedstawione zostaty w ,,Zasadach zrzadzania ryzkiem
stopy procentowej w Ludowym Banku Spétdzielczym w Obornikach”.

Wahania w zakresie zysku, wartosci ekonomicznej lub innego wskaznika stosowanego w Banku stuigcego
do oceny skutkow szokowych wzrostow lub spadkow stop procentowych (art. 448 b)

Ludowy Bank Spétdzielczy w Oborikach na dzien 31.12.2020 r. przeprowadzit testy warunkéw skrajnych dla
zaistnienia nastepujgcych sytuacji:
e  zmiany stop procentowych o 200 p. b. i jej wptywu na wynik finansowy (Tabela nr 1), poprzez:
— zatozenie zmiany stép procentowych o 200 p. b.;
—wykorzystanie lgcznego pomiaru ryzyka przeszacowania i bazowego, przy zatozeniu, ze stopy procentowe
wszystkich aktywow i pasywéw wrazliwych w kazdym przedziale czasowym zmieniaja si¢ o taka sama
wielko$¢ wynoszacg 200 p. b.
Tabelanr 1

TESTY WARUNKOW SKRAINYCH - RYZYKO PRZESZACOWANIA | RYZYKO BAZOWE

Zmiana wyniku odsetkowego w skali 12 miesigcy

Zmiana Zmiana wyniku % funduszy | % wyniku odsetkowego
oprocentowania odsetkowego wtasnych (annualizowanego)
2,00% 1814 963,95 14,63% 49,10%
1,00% 907 481,98 7,32% 24,55%
0,50% 453 740,99 3,66% 12,27%
0,25% 226 870,49 1,83% 6,14%
-0,25% -172 389,65 -1,39% -4,66%
-0,50% -317 037,40 -2,56% -8,58%
-1,00% -607 473,69 -4,90% -16,43%
-2,00% -1143 836,97 -9,22% -30,94%

Wynik wykorzystywany w szacowaniu kapitatu wewnetrznego

Kwota stanowigca podstawe wyliczania
kapitatu wewnetrznego na ryzyko stopy -1143 836,97
procentowej:

Zrodlo: Opracowania wtasne

Zgodnie z powyzszym na dzien 31.12.2020 r. zmiana wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka przeszacowania i bazowego
tacznie (wariant najbardziej niekorzystny) wyniosta 1 143,84 tys. zt, stanowiac 9,22% funduszy wilasnych oraz 30,94%
wyniku odsetkowego Banku. Wynik tego testu stanowi podstawe do oszacowania kapitalu wewnetrznego na pokrycie
ryzyka stopy procentowej.
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e zmiany stdp procentowych o 200 p. b. i jej wpltywu na wartos$¢ zaktualizowang kapitatu (Tabela nr 2), poprzez:
— zalozenie zmiany stop procentowych o 200 p. b.;
— wykorzystanie metody zaktualizowanej wartosci ekonomiczne;.

Tabela nr 2
WPLYWU ZMIAN STOP PROCENTOWYCH O 200 p. b, NA WARTOSE EKONOMICZNA BANKU
Przedziaty przeszacowanis
Wyszazegéinienia Razem . 1 M- 3 M- -
avista od 1 do 30 dni pow. 1 m-ca pow. 3 m-cy pow;, 6 m-cy pow. 1 roku pow. 2 lat powyze) 5 lat
do3mcy do 6 m-cy do 12 m-cy do 2 lat do 5 lat
Aktywa 14 490 288,20 507 243,03 13960831,36 729,76 1098,03 2 269,59 449524 13621,20 0,00
|Redyskonto Pasywa 2347 543,08 78242,99 2 269 300,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Luka 12142 745,12 429 000,03 11691531,27 729,76 1098,03 2269,59 4495,29 13 621,20 0,00
Aktywa 92 873 009,24 87671 733,50 1583083,29 1171,47 361550753 1513,44 0,00 0,00 0,00
WIBOR / WIBID Pasywa 351 962,00 11729.89 340 232,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Luka 92 521 047,25 87660 003,61 1242 851,19 1171,47 361550753 1513,44 0,00 0,00 0,00
| Aktywa 46 369 175,00 6012 773,22 2397 106,65 801 931,47 37 156 672,48 691,17 0,00 0,00 0,00
FSlawka wihasna Pasywa 143 774 136,69 1756 264,17 50204 794,28 9181307825 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Luka -7 404 961,69 4 256 509,06 -47 807 687,63 -91011 146,78 37156 672,48 691,17 0,00 0,00 0,00
Aktywa 15373247244 94 191 748,75 17941 021,30 803 832,70 40773 278,04 447420 449524 13621,20 0,00
RAZEM Pasywa 146 473 641,77 1846 237,05 52814326,47| 9181307825 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Luka 7 258 830,67 92 345 512,70 -34 873 305,17 -91 009 245,54 40773 278,04 4 474,20 4 495,24 13 621,20 0,00
- pow. 1 m-ca pow. 3 m-cy pow, 6 m-cy pow, 1 roku pow. 2 lat o
. d1d
AL TR do3 mecy do 6 meoy do 12 mey do 2 lat do s lat poaesiplt
1 Liczba dni 1 16/ A0 135 270 548 1278 1826
5 fitopa procentows z krzywe] 0,10% 0,25% 0,26% 0,22% 0,19% 0,19% 0,39% 0,61%
zer i
réwnolegle +200 pb 2,10%, 2,25% 2.26% 2.22% 2,19% 2,19% 2.39% 2.61%|
przesunigcie krzywej | - 200 pb 0,00%! 0,00%| 0,00%) 0,00% 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%]
/365 Numer okresu 0.00| 0,04 0,16 0,37 0,74 1,50 3,50 5,00
365/t Czgstotliwosé 365,00 22.81 6.08 2,74 135 1,00 100 1,00
Zdyskontowane luki 92 345 258 88 -34 869 513,75 -90970 810,65 40 740 799,89 4 468,06 4482.66 13 438,89 0,00
zluka, |Zdyskontowane luki {+200 pb) 92 340 199,16 -34 B3R 973 31/ -90 672 834,08 40 441 879,09 4403,01 435159 12 541,97 0.00]
Zdyskontowane luki {-200 pb) 92 345 512,70 -34 873 305,17 -91 009 245,54 40 773 278.04 4 474 20| 449524 13 621,20/ 0.0E]
Wptyw zmiany
) ] . . Zmiana wartosci stép proc.
Zmiana krzywej Wartos¢ ekonomiczna . ) B
. ekonomicznej 0 +/-200 pb na % FW
zerokuponowe;j Banku o
Banku warto$é
ekonomiczng
warto$¢ ekonomiczna brak zmian 7268 123,99 2
+200 pb 7 291567,42 23 443,43 23443,43 0,19%
-200 pb 7 258 830,67 -9 293,32

Zrodlo: Opracowania wiasne

Wptywem zmiany stép procentowych o 200 p.b. na wartos¢ ekonomiczng Banku jest wigksza z warto$ci bezwzglednej
réznic pomigdzy wartoscia wyliczong przy zaloZeniu réwnoleglego przesunigcia krzywej dyskontowej zerokuponowe;
0o 200 p. b, a wartoScia sumy zaktualizowanych/zdyskontowanych luk dla poszczegdlnych przedziatéw
przeszacowania. Na dzien 31.12.2020 r. wplyw zmiany stdp procentowych o +/- 200 p. b. na wartos¢ eckonomiczna
Banku uksztattowat si¢ na poziomie 23,44 tys. zl, co stanowito 0,19% funduszy whasnych Banku.

Maksymalny limit 10% gmiany wartosci ekonomicznej Banku do_funduszy wlasnych nie zostal przekroczony,
wykorzystanie limitu uksztaftowalo sie na poziomie nie preekraczajacym 90% i wyniosto 1,89%.

IX. Polityka wynagrodzen os6b majacych istotny wplyw na profil ryzyka (CRR

art. 450)

Bank realizujac zapisy Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu
zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegdtowego sposobu szacowania
kapitatu wewngtrznego w bankach, wprowadzit ,,Polityke wynagrodzefi os6b majacych istotny wptyw na profil ryzyka
w Ludowym Banku Spoétdzielezym w Obornikach”. Celem wprowadzenia Polityki jest wspieranie prawidtowego
1 skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zach¢cenie do podejmowania nadmiermnego ryzyka wykraczajacego poza
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza akceptowalny ogdlny poziom ryzyka, wspieranie realizacji przyjetych przez Bank
strategii dziatania oraz strategii zarzadzania ryzykiem i ograniczenie ryzyka konfliktu interesdéw.
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Wynagrodzenie oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze obejmuje:

o skladniki state — wynagrodzenie =zasadnicze zalezne od do§wiadczenia zawodowego 1 zakresu
odpowiedzialno$ci zwigzanej z pelniong funkcja okre$lone w umowie o prace, a takze dodatki za staz pracy,
jednorazowe odprawy i z tytutu zakoficzenia stosunku pracy lub inne §wiadczenia wynikajace z przepisow
Kodeksu pracy i Regulaminu wynagrodzei Zarzadu Ludowego Banku Spéldzielczego w Obomikach lub
przystugujgce na rownych warunkach wszystkim pracownikom;

e sktadniki zmienne — premi¢ roczng.

Wynagrodzenia przyznawane w Banku majg charakter wylacznie pienigzny.

State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duza czg$é wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie elastycznej
polityki zmiennych skladnikow wynagrodzenia, w tym obnizanie lub nieprzyznawanie zmiennych skladnikow
wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia do statych skladnikéw wynagrodzenia nie
moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdej z 0sdb zajmujacej stanowisko kierownicze.

Bank moze zastosowal wyzszy stosunek zmiennych skladnikéw wynagrodzeni do stalych sktadnikéw wynagrodzen,
jednak nie wyzszy ni¢ 200%, na zasadach okreslonych w § 25 ust. 2 pkt 4) lit. b) i ¢) Rozporzadzenia.

Laczna wysokos$¢ premii rocznej przyznanej osobom zajmujacym stanowiska istotne nie moze ogranicza¢ zdolnosci
Banku do zwigkszania jego funduszy wiasnych.

Stanowiska istotne w Banku

Zgodnie z okreslong w § 29 ust. 2 Rozporzadzenia zasada proporcjonalnosci i przeprowadzong przez Bank oceng
kryteriow jakosciowych i odpowiednich kryteriéw ilosciowych okre§lonych w Rozporzadzeniu delegowanym Komisji
(UE) nr 604/2014 przez osoby zajmujace stanowiska istotne w Banku, rozumie si¢ wylacznie cztonkéw Zarzadu,
zwigzanych z Bankiem umow3 o pracg, poniewaz:

e Bank jest dziatajaca na rynku lokalnym sp6idzielnia, ktora nie jest znaczaca jednostka pod wzgledem rozmiaru
dziatalnosci i ryzyka zwigzanego z prowadzona dziatalnoscia oraz funkcjonujacej w Banku struktury
organizacyjnej;

e Bank dziala na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, zgodnie ze Statutem;

e decyzje w zakresie inwestycji w instrumenty finansowe i kapitalowe oraz decyzje kredytowe sa podejmowane
tylko przez Zarzad;

e Zarzad ustala limity ograniczajace narazenie Banku na ryzyko oraz decyduje o profilu podejmowanego ryzyka;

e oprocentowanie depozytdw jest ustalane uchwatg Zarzadu Banku totez pracownicy posiadajacy kompetencje
w sprawie przyjmowanych wkladéw pienieznych platnych na kazde zadanie lub z nadejSciem oznaczanego
terminu nie posiadajg istotnego wplywu na profil ryzyka, mozliwo$¢ indywidualnego podwyzszania
oprocentowania (stopa negocjowana) nalezy do kompetencji Zarzadu Banku;

¢ Bank nie posiada portfela handlowego;

e Bank korzysta z regulacji produktowych opracowywanych przez Bank Zrzeszajacy, co w efekcie minimalizuje
ryzyko braku zgodno$ci w zakresie ustug i produktow $wiadczonych przez Bank;

e Bank w przypadku regulacji dotyczacych zarzadzania ryzykiem korzysta z regulacji opracowywanych przez
SSO SGB — jednostke zarzadzajaca, ktorej glownym zadaniem jest podejmowanic dziatan majacych na celu
kontrole dokonywang w oparciu o odpowiednie i jednakowo zorganizowane mechanizmy monitorowania
i klasyfikowania ryzyka, i ograniczanie ryzyka Uczestnikow Spdtdzielczego Systemu Ochrony SGB, w tym
ryzyka podejmowanego przez Bank oraz wykonywanie audytu wewnetrznego Banku.

Osoby zajmujace stanowiska istotne zobowigzane sg do niekorzystania z indywidualnych ubezpieczen dotyczacych
wynagrodzenia i odpowiedzialno$ci w celu podwazenia skutkéw uwzgledniania ryzyka w ramach realizacji niniejszej
Polityki.

Zasady oceny efektow pracy Czlonkdw Zarzgdu

Podstawg oceny efektéw pracy sa kryteria dotyczace oceny wynikéw catego Banku, a takze ocena indywidualnych
wynikéw danego cztonka Zarzadu. Oceny efektéw pracy cztonkéw Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza. Ocena ta
dokonywana jest po zakoriczeniu roku obrachunkowego, nie pédznicj niz do konca II kwartatu roku nastgpnego po
okresie oceny i obejmuje 3 lata, tzn. miniony rok obrotowy oraz dwa poprzednie lata, tak aby wysoko$¢ wynagrodzenia
zalezna od wynikéw uwzgledniata cykl koniunkturalny i ryzyko zwiazane z prowadzona przez Bank dziatalnoscia oraz
zweryfikowany przez bieglego rewidenta wynik finansowy netto na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego oceng.
Ocena wynikéw catego Banku powinna obejmowaé koszt ryzyka Banku, koszt kapitatu i ryzyka ptynnosci
w perspektywie dlugoterminowe;j.

Ocena efektow pracy czionkow Zarzadu obejmuje m.in. wskazniki Banku osiggane w latach podlegajacych ocenie
w podziale na poszczegdlne lata w odniesieniu do realizacji planu finansowego w danym okresie, w zakresie :
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e zysku netto;
e zwrotu z aktywow (ROA);
o wskaznika naleznosci zagrozonych;
¢ wspotczynnik kapitatowego;
Oceniajac indywidualne wyniki pracy cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwage:
e cfekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci w ramach podzialu zadan
w Zarzadzie;
e pozytywng ocene odpowiedniosci;
* uzyskanie absolutorium z wykonania obowiazkdéw za dany rok obrotowy;
e wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewnetrzne, w tym audyt wewngtrzny
sprawowany przez Spotdzielczy System Ochrony SGB lub kontrole Komisji Nadzoru Finansowego,
w obszarach nadzorowanych przez danego czlonka Zarzadu.
Cztonek Zarzadu ma prawo do premii rocznej, gdy w okresie podlegajacym ocenie wykonanie planu finansowego
zostalo zrealizowane na poziomie :
e zysku netto nie nizszym niz 80% zaplanowanego poziomu;
e zwrotu z aktywow (ROA) nie nizszym niz 80% zaplanowanego poziomu;
e wskaznika nalezno$ci zagrozonych nie wyzszym niz 150% zaplanowanego poziomu;
e wspolczynnika kapitatowego nie nizszym niz 80% zaplanowanego poziomu.

W przypadku kryteriow indywidualnej oceny wynikéw pracy cztonka Zarzgdu, czlonek Zarzadu ma prawo do premii
rocznej, gdy w okresie podlegajacym ocenie:
e dokonano pozytywnej oceny efektow pracy realizacji zadan czlonka Zarzadu wynikajacych z zakresu jego
obowigzkéw i odpowiedzialnosci;
e uzyskat pozytywna ocene odpowiedniosci;
e uzyskat absolutorium z wykonania obowiazkow w okresie oceny;
e wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewnetrzne, w tym audyt wewnetrzny
przeprowadzony przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB lub kontrola Komisji Nadzoru Finansowego, nie
wykazaty razacych uchybiett w obszarze nadzorowanym przez danego cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu uzyskuje pozytywna oceng tylko i wylacznie w przypadku spelnienia wszystkich przestanek
wskazanych powyzej dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu:

e Prezes Zarzadu,

e Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo — ksiegowych

e Wiceprezes Zarzadu dc. handlowych
Rada Nadzorcza moze przyzna¢ premi¢ roczng, jezeli na sytuacje finansowg Banku w okresie oceny mialy wplyw
czynniki niezalezne od dziatan Zarzadu, a w szczegdlnosci zmiana warunkéw makroekonomicznych, wprowadzenie
obciazen finansowych dla Banku przez ustawodawce, lub obciazenia wynikajace z cztonkostwa w SSO SGB.

Rada Nadzorcza dokonuje oceny czlonka Zarzadu Banku, w formie uchwaty, w ktérej zawarto wymagane elementy
oceny opisane powyzej, podejmowanej odrebnie dla kazdego cztonka Zarzadu.

Zasady przyznawania i wyplacania regulaminowej premii rocznej

Wysoko$¢ premii rocznej nie moze stanowi¢ znaczgcej czesci wynagrodzenia cztonka Zarzadu Banku. Laczna
kwota premii rocznej dla czlonkéw Zarzadu Banku ustalona jest w wysokosci 5% rocznego zweryfikowanego przez
bieglego rewidenta wyniku finansowego netto z zastrzezeniem, ze wysoko$¢ premii nie moze by¢ wyzsza niz 100%
osiggnigtego w danym roku przez cztonka Zarzadu wynagrodzenia zasadniczego. Na podstawie przeprowadzonej oceny
w przypadku oceny pozytywnej Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwaly o przyznanie premii rocznej i jej
wysokosci dla poszezegdlnych cztonkdw Zarzadu w przypadku oceny pozytywne;j.

Wyptata premii rocznej jest zmniejszana w przypadku nieobecnosci w okresie podlegajacym ocenie trwajacej
dtuzej niz 3 m-ce.
Premia roczna nie jest przyznawana w przypadku:
e negatywnej oceny pracy cztonka Zarzadu,
e zagrozenia niespetnienia wymogdéw ostroznosciowych; o ktérym mowa w art. 142 ust. 1 Ustawy Prawo
bankowe;
e zagrozenia upadtoscia;
e gdy czfonek Zarzadu uczestniczyt w dziataniach, ktérych wynikiem byly znaczne straty Banku lub byt
odpowiedzialny za takie dziatania;
e nic spelnienia odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego zarzadzania
bankiem.
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Przyznana cztonkowi Zarzgdu premia roczna wyplacana jest jednorazowo w formie pieni¢znej, w terminie 10 dni
roboczych po podjeciu uchwaty przez Rad¢ Nadzorcza.

Ustanie stosunku pracy cztonka Zarzgdu Banku w okresie oceny nie powoduje pozbawienia go prawa do premii
rocznej. W takiej sytuacji, ocena pracy czionka Zarzadu pod katem wyplaty regulaminowej premii rocznej obejmuje
wylacznie okres zatrudnienia cztonka Zarzadu Banku w trakcie okresu podlegajacego ocenie.

Cztonkom Zarzadu Banku przystuguje prawo odwotana sie¢ do Rady Nadzorczej Banku w przypadku zmniejszenia lub
nie przyznania regulaminowej premii rocznej, na zasadach okreslonych w Regulaminie wynagradzania Zarzadu
Ludowego Banku Spétdzielczego w Obornikach.

Informacie iloSciowe :
Informacje o sumie wyptaconych w 2020 r. wynagrodzen osobom zajmujacym stanowiska istotne przedstawia tabela

ponizej:

Wynagrodzenia os6b zajmujacych stanowiska istotne

Wartos¢ dzenia ogélem
artosc wynagro “Cmong Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne Hosc osdb
cztonkow Zarzgdu
463,5 442,5 21,0 3

X. Ryzvko plynnosci i pozyeji plynnosciowej (Rekomendacja P

Ryzyko plynnosci to ryzyko utraty zdolnosci do terminowego wywiazywania si¢ z biezacych i przysztych zobowigzan
bilansowych i pozabilansowych w terminie ich wymagalnosci, bez ponoszenia nieakceptowalnych strat.

Kwestie organizacyjne:

Gléwne _cele strategiczne w_zakresie ryzyka plynnosci zostaly szczegdlowo opisane w Il Rozdziale do niniejszej
informaciji.

Proces _organizacyjny dotyczacy roli i zakresu odpowiedzialnosci jednostek oraz komitetéw zaangaiowanych
w zarzqdzanie plynnosciq zostal szezegdtowo opisany w I Rozdziale niniejszej informacii.

Sposob pozyskiwania finansowania dziatalnosci

Bank pozyskuje finansowanie dziatalnosci gtdwnie poprzez kierowanie swojej oferty depozytowej do sektora
niefinansowego. Bank stara si¢ zdywersyfikowac swojg oferte z punktu widzenia terminéw wymagalnosci depozytéw,
jak i charakteru depozytu (depozytu terminowe i biezace).

Oferta Banku skierowana jest réwniez do jednostek samorzadowych oraz w mniejszym stopniu do podmiotéw
sektora finansowego. Do finansowania dziatalnosci kredytowej wykorzystywane sa gtéwnie fundusze wilasne a takze
stabilna cze$¢ depozytéw wskazanych powyzej.

Stopieri scentralizowania funkcji skarbeowych i zarzadzania plynnoscia

W Ludowym Banku Spdidzielczym funkcje skarbcowe sa to zadania wykonywane przez Glownego
Ksiegowego, natomiast funkcje zarzadzania plynno$cig sa to zadania wykonywane przez Sekcj¢ Ryzyka. Obydwie
funkcje sa sprawowane na poziomie Centrali Banku 1 w petni scentralizowane.

Zasady funkcjonowania w ramach zrzeszenia

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony SGB w ramach ktérego Uczestnicy wzajemnie gwarantujg sobie

ptynnos¢ 1 wyplacalno$é, w szczegdlnoéci poprzez udzielanie ze zgromadzonych $rodkéw pozyczek, gwarancji
1 poreczen,
W ramach Systemu Ochrony powstata Spotdzielnia - Spdtdzielczy System Ochrony SGB, ktorej zadaniem jest migdzy
innymi udzielanie pomocy ptynno$ciowe] jego Uczestnikom w sytuacji zagrozenia. Spotdzielnia ta realizuje zadania
z zakresu monitorowania poziomu ptynnosci Uczestnikow zaréwno na zasadzie zagregowanej jak 1 indywidualnej,
zarzgdza wymiana informacji o ryzyku ptynnosci oraz sprawuje audyt wewnetrzny.
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Bank moze regulowaé swoja ptynno$¢ ptatnicza poprzez wykorzystywanie szeregu instrumentéw oferowanych przez
Bank Zrzeszajacy. Po stronie aktywnej sa to przede wszystkim rachunki biezgce i lokaty terminowe, ktore
charakteryzuja si¢ wysoka ptynnoscia. Po stronie pasywnej jest to kredyt w rachunku biezacym, kredyt rewolwingowy
oraz inne kredyty celowe. Bank Zrzeszajacy jest dla Banku partnerem biznesowym w zakresie udzielania kredytow
w konsorcjum, pomagajac w ten sposob zapewni¢ swoim Klientom piynne finansowanie. Bank Zrzeszajacy pei
réwniez istotng role w zakresie zabezpicczania plynnosci $réddziennej. Ludowy Bank Spétdzielczy nie wprowadza
procedury zarzadzania ptynno$cig srdéddzienng poniewaz przeptywy pieniezne w ciggu dnia zabezpiecza Bank
Zrzeszajacy; Bank jest zobowiazany do zabezpieczenia ptynnosci na koniec dnia operacyjnego.

Zakres ujawnien ilo§ciowych:

Rozmiar i sklad nadwyiki plynnosci

Zgodnie z Zasadami zarzadzania ryzykiem piynnosci w Ludowym Banku Spétdzielczym w Obornikach
z nadwyzek $rodkéw, ktére pozostang na rachunku biezacym, a ktére mogg wynikng¢ z zaistnienia nieprzewidzianych
okolicznosci lub przyblizen w dokonywanych obliczeniach, o ktérych mowa w §12 ust. 3 do w/wym. Zasad ,
automatycznie zaktadana jest lokata o terminie overnight.

W przypadkach zaistnienia zapotrzebowania na srodki, ktére mogg wynika¢ z przestanek opisanych wyzej,
kwota niedoboru jest pokrywana kredytem w rachunku biezacym.
Comiesigcznej oceny poziomu lokat overnight zakladanych automatycznie oraz poziomu wykorzystanej kwoty kredytu
w rachunku biezacym dokonuje wyznaczony pracownik Sekcji Rachunkowo — Finansowej.

Wielkos$¢ miar plynnosci oraz wskainika LCR

Wskaznik pokrycia aktywéw nieptynnych funduszami wlasnymi (nadzorcza miara ptynnosci dtugoterminowej)
na dzien 31.12.2020 r. uksztattowat si¢ na poziomie 2,70 tj. powyzej poziomu minimalnego wynoszacego 1,00.

Wskaznik LCR wyliczony na dzien 31.12.2020 r., przedstawiany codziennie przez Gtéwnego Ksiegowego
Prezesowi Zarzadu Banku, uksztaltowat si¢ na poziomie 296,19% .
Natomiast w sprawozdaniu obowiazkowym prezentowanym dla NBP na dziefi 31.12.2020 r. wskaznik LCR wyniost
108,53. Wskaznik ten wyliczony jest zgodnie z wytycznymi zawartymi w pismie Kierownika Biura Sprawozdawczosci,
Kontrolingu i Budzetowania - Departament Finanséw SGB — Bank z dnia 16 marca 2017 r. zwigzanym z interpretacja
Komisji Nadzoru finansowego, ktdra uniemozliwia traktowanie minimum depozytowego jako elementu struktury
zabezpieczenia przed utrata ptynnosci na potrzeby wypelniania wymogu LCR przez uczestnikéw Spoétdzielczego
Systemu Ochrony;

Urealniona luka plynnosci g uwzglednieniem pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowane luki
plynnosci

W celu oceny strukturalnej posiadanych aktywdw i pasywow, dokonuje sie analizy rozkfadu ich zapadalnosci /
wymagalnosci w poszczegdlnych przedziatach czasowych obliczajac wskazniki tzw. luki ptynnosci. Bank stosuje
schemat urealnienia terminéw zapadalno$ci wybranych, kluczowych z punktu widzenia ptynnosci, pozycji aktywéw
i pasywow. Na podstawie urealnionych wartosci Bank oblicza wskazniki skumulowanej luki ptynnosci. Wskaznikami
luki s3 stosunki w poszczegdlnych przedziatach czasowych skumulowanych wartoéci aktywéw do pasywow. Przyjmuje
si¢, ze wskazniki luki ptynno$ci, w przedziatach czasowych do 1 roku, powinny przyjmowaé wartosci wyzsze od 1, co
wskazuje na nadwyzke posiadanych aktywéw dostepnych do pokrycia biezacych zobowigzan, natomiast w przedziatach
czasowych powyzej 1 roku powinny przyjmowac wartosci ponizej 1, co $wiadczy o wystarczajacej wielkosci pasywow
do sfinansowania aktywow. Analiza urealnienia terminéw zapadalnosci aktywow i wymagalno$ci pasywéw wskazata,
ze limity dotyczace wskaznikéw luki we wszystkich okresach zostaty dotrzymane.

Wskazniki luki (odnoszace si¢ dla poszczegdlnych przedziatéw czasowych — liczone jako réznica miedzy aktywami
i pasywami dla poszczegdlnych przedzialtdéw czasowych) powstale na bazie pomiardw dokonanych w oparciu
o zestawienie Luka plynnosci na dzien 31.12.2020 r. ksztattowaty sie nastepujaco:

—— »Ltvgednia<x k[ d minsigea a3l >3 miesiey =6 [ #6 minlecy «= 1 1 rohy = »2labes sist | pglmertof |10 10 S0lE]
misuges migsigey | smimy gy 1chy s )
[ Limit 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00

l Wskaznik fuki 1,30 144 1,59 1,75 1,97 084 0.92 0,99 0.57 0.58

Oprocz powyzszych limitéw Ludowy Bank Spotdzielczy dodatkowo monitoruje skumulowane luki ptynnosci
poczawszy od pierwszego do ostatniego przedzialu czasowego oraz ustala limit wskaznika globalnej luki ptynnosci
(rozumianego jako iloraz skumulowanych aktywoéw dla wszystkich przedziatéw czasowych do skumulowanych
pasywow dla wszystkich przedziatow czasowych) na poziomie minimum 1. Na dzien 31.12.2020 r. analizowany limit
uksztattowat sie na poziomie 0,97, co wynikato z réznicy zobowigzan pozabilansowych otrzymanych i udzielonych
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(Bank dopuszcza jedynie takie przekroczenie limitu, ktére wynika wlasnie ze zobowiazan pozabilansowych, zardwno
otrzymanych, jak i udzielonych).

Celem ograniczania ryzyka plynnosci Bank wprowadzil szereg limitéw, pozwalajagcych na wdrozenie
w odpowiednim momencie mechanizméw zapobiegajacych powstaniu nadmiernego ryzyka. Poziom limitéw zostat
dostosowany do akceptowalnego poziomu ryzyka okreslonego przez Rad¢ Nadzorcza.

1) W celu identyfikacji zwiekszajacego si¢ ryzyka, rosngcego zapotrzebowania na plynno$¢, stworzenia
mozliwosci wczesnego podejmowania dziatan w celu ograniczania ryzyka Bank wprowadzil wskazniki
wezesnego ostrzegania. Na dzien 31.12.2020 r. analizowane wskazniki uksztaltowaty si¢ nastepujaco:

Wskainiki weczesnaego ostrzegania dane w :Il
Lp. Wyszczegdinlenle 31.12.2019 30.11.2020 | 31.12.2020 Zakres ostrzegawczy w":;:"‘a Dv::/:h

1 |depozyty biezace d ych 43802 149 64082979 63661286 <« 95% 145,3% 99,3%

2 |depozyty terminawe ‘_ e _, h R SR i 59240103 54937 248 55030305 <= 95% 92,9% 100,4%

3 |depozyty bieace p: tych 6w sektora niefi g 6843513 6167300 8772948 <= 95% 126,2% 142,2%

4 terminowe ps ych iotow sektora niefil g 3104549 1963903 963903 <= 95% 31,0% 49,1%

5 |depozyty bieiace i terminowe jednostek samorzadowych i rzadowych 7241335 10524798 8370997 <= 95% 115,6% 79,5%

6 |érodki duzych deponentow 8827095 9182518 9303665 >= 120% 105,4% 101,3%

7 |depozyty os6b wewnetrznych 1579048 1564318 1443063 >= 120% 91,4% 92,2%

_s pozyty i i ych 13184 40368 47851 >= 120% 362,9% 118,5%

9 bi;ich;m N ' i iloneon fa {kredyty w RORi 4583072 6914057 6203418 >= 120% 137,3% 51,0%

10 [#VeOEe biei;q;"“ RO'Rhi bieiac‘;:“) 1fi petidotyCacych finansowanial(zedyty 3540414 5710244 5272420 >= 120% 104,6% 92,3%

11 |depozyty do im / depozyty (w %} 28,72% 52,30% 55,72% > 110% 124,6% 106,5%
12 lliepuzvlv od 1do 3m / depozyty (w %) 2,03% 4,56% 1,17% . > 110% 57,7% 25,7%

13 |depozyty od 3 do 6 m / depozyty {w %) 17,30% 4,95% 4,59% < 90% 26,5% 92,8%

1 ;epu;\-(t.v oz.i 6;‘0.]:2 m_/_depa;v_tv {w %) B 26:93% 30.,0.4%_ B 3;,32;._ < 90% 112,6% 100,9%
: kre:vty .[.)rz_etem-\ino_wa-r;-e - S— 1313561 1674 6;9 | 1 77571 . >= 120% 135,2% 106,0%

Ponizej zakresu ostrzegawczego uksztaltowala sie dynamika wskazniki wezesnego ostrzegania:

e ponizej zakresu ostrzegawczego uksztattowala sie dynamika depozytéw terminowych pozostatych podmiotéw
sektora niefinansowego. Znaczacy spadek depozytdw terminowych pozostatych podmiotow sektora
niefinansowego spowodowany byl przeniesieniem $rodkdw z lokaty terminowe;j klienta o nr modulo 1111707
w kwocie 1.000 tys. zt na rachunek biezacy. Korzystna sytuacja jest wzrost udziatu depozytéw sektora
niefinansowego w stosunku do poprzedniego okresu.

e  ponizej zakresu ostrzegawczego uksztattowata si¢ dynamika depozytéw biezacych
i terminowych jednostek samorzgdowych i rzgdowych. Spadek spowodowany byt przeniesieniem $rodkéw
z depozytéw terminowych klienta o nr modulo 1000143 w kwocie 4 510,00 tys. zt oraz czgsciowa wyptlata
$rodkéw z rachunku biezacego .

Pozostate wskazniki uksztaltowaty si¢ odpowiednio do ustalonej dynamiki.

Dodatkowo wyznaczane i monitorowane sg wskaZniki obrazujace stabilno$¢ depozytéw oraz relacj¢ pomigdzy
aktywami, pasywami i zobowigzaniami pozabilansowymi. Wyliczone wartosci wskaznikéw w poréwnaniu do
poprzedniego miesigca i analogicznego okresu ubieglego roku przedstawia ponizsza tabela:



|Anallza wskaznikowa

Lp. Wskainiki 31.12.2019 30.11.2020 | 31.12.2020 Limit ey Oy i by

limitu w % t/r m/m
1 |aktywa plynne / suma bilansowa 32,40% 32,73% 30,72% X X 84,83% 53,88%
2 |depozyty / kredyty 149,52% 157,08% 150,76% X X 100,83% 95,97%
3 dep;zytv:g;'ie; ;_kredvty . 11;;,54% 157,12% 150,80% ] X X 100,85% 95,98%
4 l;e_pozvtv stabilne / kredyty 115,89% 133,93% 130,35% X X 112,48% 97,92%
; (depozyty + fundusze wiasne) / {kredyty + majatek trwaty) 155,24% 164,6;"% .1.58,97% MIN 105% 66,05% 102,41% 96,54%
6 [{pasywa stabilne + fundusze wlasne} / {kredyty + majat;rwarv) 124,87% 142,28% 139,12% MIN 100% 71,88% 111,41% 97,78%
7 ak:ywa pI-v-nne- /_pa.sy:va ;é;t‘a-k;ilne _156,9;5 e 159,68% 170,37% MIN 120% 70,44% 108,57% 106,69%
8 i bil dziel / aktywa plynne 17,16% 23,78% 22,40% X X 130,55% 4,19%
9 bowiazani: bil dziel dotyczace fii o ia / aktywa plynne 15,78% 22,77% 21,34% X X 135,26% 93,71%
10 i i bil d / suma bil 5,56% 7.78% 6,86% MAX 12% 57,35% 123,80% 88,43%
11 |zobowiazani bi dzielone dotyczace fil ia / suma bi 5,11% 7.45% 6,56% X X 128,27% 87,97%
1’2 (fundusz y + fundusz b ,jfundusz y) / suma bil B,50% . ;&%_- | _7,92% X X 93,19% 100,58%
.13. srodki k od duzych d 6w / baza depozy 7,15% 6,66% 6,68% MAX 25% 26,74% 93,45% 100,32%
14 | srodki od 0s6b wew h / baza depozy 1,28% 1,14% 1,04% X X 81,03% 91,34%
15 |laczna kwota duzych depozytéw / baza depozytowa 3,52% 6,66% 6,68% X X 189,99% 100,32%
16 |depozyty elektroniczne / depozyty - 46,78% 53,65';;“ 53,04% X X 113,36% 98,86%
17 |depozyty gwarantowane przez BFG/depozyty 78,72% 79,49% 78,83% X X 100,15% 99,17%

W analizowanych wskaznikach zanotowano jedynie nieznaczne wahania, co wynikato gléwnie ze, wazrostu obliga
kredytowego oraz ze, spadku poziomu depozytéw, aktywow plynnych i zobowigzan pozabilansowych udzielonych
w stosunku do warto$ci z poprzedniego miesigca.

Testy warunkdw skrajnych

W ramach pomiaru ryzyka ptynnosci Bank przeprowadza nastepujgcy test warunkéw skrajnych:

Bank szacuje kapital wewnetrzny na ryzyko plynnosci w oparciu o wyniki testu, w zakresie w jakim dotyczy on
wyptywu depozytow, w oparciu o samodzielnie przeprowadzone kalkulacje (zgodnie z zamieszczonym zatgcznikiem).
Jezeli wyniki testu wykazuja, ze warto$¢ wskaznika LCR spadnie ponizej okreslonej w Awaryjnym Planie Ptynnosci
wartosci krytycznej (ponizej 80%), to Bank szacuje koszt przywrdcenia poziomu wskaznika do poziomu wartoéci
krytycznej.

Na dzien 31.12.2020 roku LCR w sytuacji stresowej wyniost 93,42%.
Koszt, o ktéorym mowa w ust. 2, stanowigcy podstawe do oszacowania kapitatu wewngtrznego, obliczany jest wedtug
nastepujacych zasad:

- przyjmuje si¢ zatozenie, ze brakujgca kwota aktywow plynnych (w postaci bonéw pienieznych NBP) zostanie
sfinansowana pozyskaniem depozytéw o wadze
wyplywu 15%;

- kosztem (w skali 12 miesigcy) jest: iloczyn kwoty niedoboru, oraz rdznicy stawek pomiedzy $redniowazonym
oprocentowaniem depozytéw w Banku powigkszonym o 1 pp. i stopa referencyjna NBP (jezeli ta roznica jest
dodatnia, w przeciwnym wypadku jest 0).

Koszt w skali 12 miesigcy na dzien 31.12.2020 r. wyniosty 0,00 zl.

Ograniczenia regulacyjne Spétdzielczego Systemu Ochrony odnosnie transferu plynnosci w ramach Zrzeszenia:

Bank przystepujac do systemu musiat spetnic kryteria wejscia. Jako uczestnik systemu Bank jest obowiazany ponadto
utrzymywac odpowiednie limity wewnetrzne obowigzujace w systemie.
W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniom na $rodki ptynne
w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia wielkos¢ aktywow lub dodatkowych Zrodet finansowania,
ktére moga by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrodto srodkow ptynnych.
W przypadku zagrozenia utrata ptynnosci jednostka zarzadzajaca udzicla pomocy uczestnikowi systemu poprzez
dostepne instrumenty::
e sprzedaz wysokoplynnych aktywow lub zaciggniecie kredytéw zabezpieczonych tymi aktywami (aktywa
nieobciazone);
e dodatkowe zrodta finansowania w postaci:
- wykorzystania przyznanych linii kredytowych;
- sprzedazy innych aktywdw, w tym kredytéw;

w
o



- pozyskania niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajacego;
- pozyskania pozyczki ptynnos$ciowej ze Spétdzielni;
- przyrostu depozytow.

Zakres ujawnien jakosciowych:

Aspekty ryzyka plynnosci, na ktére narazony jest Bank:
e niedopasowanie termindw zapadalnosci aktywdw do terminéw zapadalnos$ci pasywow i istnienie niekorzystnej
skumulowanej luki ptynnosci w poszczegolnych przedziatach;
e nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentdw;
e konieczno$é pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji naglego zapotrzebowania na $rodki.

Sposdob dywersyfikacji Zrddel finansowania:
Bank zdywersyfikuje sposob finansowania poprzez:
e oferowanie produktow depozytowych klientom z sektora niefinansowego, budzetowego i finansowego,
e ograniczanie depozytéw duzych deponentdw,
e rbzne terminy wymagalnosci depozytow,
e rozny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace,

Techniki ograniczania ryzvka plynnosci. Do podstawowych technik ograniczania ryzvka plynnosci Bank zalicza:

e stosowanie limitdw ograniczajgcych ryzyko ptynnosci, w tym wewngtrznych limitow systemu ochrony,

e systematyczne przeprowadzanie testow warunkow skrajnych,

e adekwatno$¢ posiadanych funduszy whasnych na pokrycie nieoczekiwanych strat w sytuacjach szokowych,

e posiadanie systematycznie testowanego planu awaryjnego plynnosci zapewniajacego niezaktocone
prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych,

e lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji skrajnej,

e utrzymywanie tzw. Minimum depozytowego w Banku Zrzeszajacym,

e przystgpienie do Spéltdzielczego Systemu Ochrony, ktéry zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciows z Funduszu Pomocowego,

e systematyczne przeprowadzanie audytu systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci przez pracownikéw jednostki
zarzadzajacej systemem ochrony.

Pojecia_stosowane w_procesie _mierzenia_pozycji plynnosci i rygyka plynnosci stosowane w Ludowym Banku
Spotdzielczym w Obornikach to:

e ptynnos$¢ sroddzienna — zdolno§é wykonywania wszystkich zobowigzan pienieznych w dniu biezacym,

e plynnos$¢ biezgca — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w terminie platno$ci
przypadajagcym w okresie 7 kolejnych dni;

e ptynnos¢ krétkoterminowa — zdolno§é wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w terminie pfatnosci
przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

e plynno$¢ Srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzaf pienigZnych w terminie
platno$ci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesigcy;

e ptynno$¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych
w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesigcy;

e plynno$¢ platnicza — zdolno$é do finansowania aktywdw i terminowego wykonania zobowigzan w toku
normalnej dziatalnosci banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia
straty;

Pozostale pojecia zostaly okreslone w obowiazujacych Zasadach zarzadzania ryzykiem plynnosci w Ludowym Banku
Spotdzielczym w Obornikach.

Wvyjasnienie w_jaki_sposéb ryzvke plynnosci rynku_jest odgwierciedleniem w_procesie zarzadzania plynnosciq
platnicza

Ludowy Bank Spoétdzielczy Obornikach zgodnie z zawartymi umowami Zrzeszenia oraz Spdtdzielczego Systemu
Ochrony SGB jest zobowigzany do utrzymywania odpowiedniej wielkosci srodkéw na rachunkach biezacych oraz
rachunku Minimum Depozytowego a takze lokowanie nadwyzek srodkow pienieznych na lokaty terminowe w Banku
Zrzeszajacym.

Wyjasnienie sposobu wykorzystania testéw warunkow skrajnych

Scenariusze testéw warunkéw skrajnych stanowia podstawe do budowy awaryjnych planéw ptynnosci. Wyniki testow
warunkéw skrajnych stanowia podstawe do oszacowania kapitatu wewnetrznego na ryzyko ptynnosci oraz wyznaczenia
poziomu limitdw.
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Wskazanie w jaki sposéb plan awaryjny wwzglednia wyniki testéw warunkdw skrajnych:

Plany awaryjne opracowane zostaty na wypadek, gdyby rozwigzania normalnie stosowane w biezgcym zarzadzaniu
ptynnoscia okazaly si¢ bezskuteczne, dlatego plany awaryjne uwzgledniaja wyniki testéw warunkéw skrajnych,
a scenariusze testow warunkow skrajnych stanowia podstawe do budowy awaryjnych plandéw ptynnosci.

Polityka utrzymywania rezerw plynnosci:

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie réwnym lub wyzszym od wyznaczonego bufora plynnosci, tzn.
oszacowanej przez Bank wysokosci aktywow nieobciazonych, stanowigcej zabezpieczenie na wypadek zrealizowania
si¢ scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci w okreslonym ,horyzoncie przezycia”.

Czestotliwosc i rodzaj sprawozdawczosci w zakresie ryzyvka plynnosci:
Raporty z zakresu ryzyka ptynno$ci pozwalaja Zarzgdowi i Radzie Nadzorczej na m.in.:

monitorowanie z odpowiednig czgstotliwoscig poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitéw;
kontrole realizacji celdéw strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

oceng skutkéw podejmowanych decyzji;

podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

System informacji zarzadezej 7 zakresu ryzvka plynnosci zawiera m.in. dane na temat:

e struktury i stabilnosci Zrédet finansowania dzialalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem depozytéw;

® stabilno$¢ Zrédet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajgcych z naglego wycofania
depozytow internetowych i mobilnych, a takze depozytow dla ktdrych Bank stosuje ponadprzecietne stawki
oprocentowania,

e stopnia niedopasowania terminéw ptatno$ci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

e wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

e poziomu aktywdw nieobcigzonych;

e analizy wskaznikéw phtynnosci;

e ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dlugoterminowa;

e wynikow testow warunkow skrajnych;

e stopnia wykorzystania wskaznikéw wczesnego ostrzegania;

e stopnia przestrzegania limitow.

XI. Informacje o spelnianiu przez Czlonkéw Radyv Nadzorczej Banku i Zarzadu
Banku wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo Bankowe

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku sa objeci ocena, w zakresie wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia,
odpowiedniego do pelnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowiazkéw, a takze rekojmi nalezytego
wykonywania tych obowiazkéw, dokonywana odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny czlonkéw
Rady Nadzorczej Banku oraz przez Rad¢ Nadzorcza Banku w zakresie oceny cztonkéw Zarzadu Banku.

Ocena ma charakter uprzedni przed powotaniem oraz nastgpczy w trakcie petnienia funkcji. Wszyscy czlonkowie
Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Banku zgodnie z dokonang za 2020 r. ocena spetniaja wymagania art. 22aa ustawy
Prawo bankowe.

XII. Dzwignia finansowa (CRR art. 451)

Ryzyko nadmiernej dZwigni finansowej Bank klasyfikuje do ryzyk nieistotnych; zarzadzanie tym rodzajem ryzyka
odbywa si¢ w ramach ryzyka kapitatowego.

Bank mierzy ryzyko nadmiernej dZwigni finansowej poprzez obliczanie, wskaznika dzwigni finansowej liczonego jako
wyrazony w procentach udziat kapitatu Tier I w aktywach wedtug wartosci bilansowej, powigkszoncj o taezng kwote
zobowigzan pozabilansowych udzielonych, przy czym:

1) w aktywach wedlug wartosci bilansowej Bank nie uwzglednia pozycji pomniejszajacych kapital podstawowy
i dodatkowy Tier I, w szczegolno$ci: wartosci niematerialne i prawne w czesci pomniejszajacej kapitat podstawowy,
udziaty kapitalowe w czesci pomniejszajacej kapitat podstawowy i dodatkowy Tier I, aktywa z tytutu podatku
odroczonego oparte na przysziej rentownosci w czesci pomniejszajacej kapital podstawowy Tier I. W wartosci
ckspozycji kredytowej Bank uwzglednia tylko rezerwy celowe i odpisy aktualizujace odnoszgce sie do odsetek, ktérych
skutek zostat odzwierciedlony w funduszach wlasnych Banku,

2) wartos¢ ekspozycji kredytowej Bank oblicza z uwzglednieniem pomniejszen o wszystkie utworzone rezerwy
celowe i odpisy aktualizujace odnoszace si¢ do odsetek, w zwiazku z tym warto$¢ utworzonych rezerw celowych
i odpiséw aktualizujacych odnoszacych sie do odsetek, ktérych skutek nie zostal odzwierciedlony w funduszach
wlasnych Banku pomniejsza kapitat podstawowy Tier [;
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3) wartos¢ ekspozyciji pozabilansowych jest wyliczana od wartosci nominalnej (bez uwzgledniania korekt z tytulu
rezerw celowych i odpiséw aktualizujacych odnoszacych sie do odsetek) z uwzglednieniem wspotczynnikéw konwersji
z zastrzezeniem dolnego limitu 10%.

Wskaznik dzwigni finansowej na dzien 31.12.2020 roku wynosik:

Wyszczegolnienie
Kapitat Tier I 12 403,00

Aktywach wedtug wartosci
bilansowej, powiekszonej o taczna

kwote zobowigzan pozabilansowych G200
udzielonych
Wskaznik dZwigni finansowej 7,37%

Na dzien 31.12.2020 r. Bank ustalil limit wskaznika dZzwigni finansowej na poziomie minimum 3,33%. Wartos¢
wskaznika wyliczana jest w okresach kwartalnych i stanowi element informacji zarzadczej na posiedzenie Komitetu
Zarzadzania Ryzykiem oraz dla Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku .

XIII. System kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku
i jest dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnos$ci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komdrkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkeje kontroli i komérke do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego systemu
kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sa zorganizowane na trzech,
niezaleznych i wzajemnie uzupetniajacych si¢ liniach obrony (poziomach).

Na pierwsza lini¢ obrony sklada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstatym w zwigzku
z dziatalno$cia prowadzong przez Bank. Komorki pierwszej linii obrony odpowiedzialne sa za projektowanie
i zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w szczegdlnosci w procesach biznesowych funkcjonujacych
w Banku oraz zgodnosci postgpowania z regulacjami.

Na druga linie obrony sktada si¢ zarzadzanie przez pracownikow na specjalnie powotanych do tego stanowiskach
i komorkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga linia
obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace przyjetych mechanizméw kontrolnych, przeprowadzanie
pionowych testéw mechanizméw kontrolnych, ocene adekwatnoscei i skuteczno$ei mechanizméw kontrolnych, matryce
funkcji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych
nieprawidtowosciach.

Trzecig linie obrony stanowi audyt wewnetrzny realizowany przez Spéldzielczy System Ochrony SGB. Audyt
wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz oceng adekwatnosci i skuteczno$ci mechanizméw kontroli
i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zaréwno
w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnegtrzne;.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja wyznaczonych
celow, w  tym  usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie  bezpieczefstwa
i stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace si¢ w szczegolnosci do zapewnienia:

e skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

e  wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej,

e  przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

e  zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.
W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

e funkcja kontroli, na ktéra skladaja sie wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych
w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie
w ramach funkcji kontroli;

e komorka do spraw zgodnosci, ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka
braku zgodnosci dziatalnosci Banku z przepisami zewnetrznymi, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi oraz przedstawianie raportdw w tym zakresie;

e niezalezna komodrka audytu wewnetrznego — komérka Spoétdzielni wykonujaca zadania zwigzane
7z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.
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Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej stosowane sa
odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niczalezne monitorowanie ich przestrzegania. Mechanizmy kontrolne przyjete
w Banku wbudowane s3 w funkcjonujace procesy, czynno$ci, w codzienna dziatalno$é operacyjna Banku. Proces
projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany
1 umozliwia przypisanie komérkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacje zadat w poszczegdlnych etapach
tego procesu. Mechanizmy kontrolne przyjete na poziomie wszystkich linii obrony spetniaja role:

e prewencyjna — zapobieganie nieprawidtowosciom,

e detekcyjna — wykrywanie nieprawidtowosci,

e korekcyjnag — korygowanie nieprawidtowosci.

W Banku stosuje si¢ mechanizmy kontrolne:

e automatyczne (wbudowane w systemy informatyczne, najczgsciej wymuszajgce lub uniemozliwiajace pewne

dzialania),

e poélautomatyczne,

e manualne.

Wszystkie mechanizmy znajduja odzwierciedlenic w procedurach réznego szczebla — zaréwno politykach, jak
1 procedurach operacyjnych stosowanych przez pracownikéw nizszego szczebla. Tym samym stanowig kluczowy
element definiujacy pozadane zachowania w ramach pierwszej i drugiej linii obrony. Stosowanie zapiséw procedur
w praktyce jest monitorowane w ramach testow pionowych i poziomych. W szczegdlnosci Bank stosuje nastepujace
mechanizmy kontrolne:

1) Podziat zadan,

2) System obiegu informacji i raportowania,

3) Uzgadnianie danych i weryfikacja danych,

4) Zasada komisyjnosci ,,czworga oczu”, akceptacja na druga reke,

5) System limitdéw i ograniczen,

6) Mechanizmy dostepu fizycznego oraz zabezpieczenia teleinformatyczne,
7) Inwentaryzacja i spisy z natury

8) Tworzenie kopii zapasowych oraz ich testowanie,

9) Plany awaryjne, plany cigglo$ci dziatania oraz ich testowanie.

Jednym z mechanizméw kontrolnych jest ich niezalezne monitorowanie (poziome i pionowe). Bank posiada

mechanizmy kontrolne, a kluczowe z nich niezaleznie monitoruje poprzez testy pionowe lub testy poziome - lub jedno

1 drugie. W ramach przyjetych mechanizméw kontrolnych dla proceséw istotnych Bank dokonuje wyboru kluczowych

mechanizméw kontrolnych na podstawie nastepujacych kryteriow:

1)  adekwatnos$¢ danego rodzaju mechanizmu kontrolnego w odniesieniu do poszczegdlnych procesow,
2) skutecznos¢ danego rodzaju mechanizmu kontrolnego w przesztoscei,
3) mozliwo$¢ niezaleznego monitorowania danego mechanizmu kontrolnego.

Kluczowe mechanizmy kontrolne przypisane sg procesom istotnym. Ocena przestrzegania kluczowych mechanizméw

kontrolnych jest dokonywana z odpowiednig czgstotliwo$cig w ramach niezaleznego monitorowania oraz badania przez

trzecia lini¢ obrony.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewnetrznej, w tym
funkcji kontroli, komorki do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez komoérke audytu
wewngtrznego. Dokonujgc oceny, Rada Nadzorcza bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie
wypelniania zadaf przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz komérki do spraw zgodnosci ze
szczego6lnym uwzglednieniem:

—  adekwatnosci 1 skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej w  zapewnieniu osiggania kazdego
z celéw systemu kontroli wewnetrznej,

—  skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan zmierzajacych do
usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym 0 podjetych $rodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,

—  zapewnienia niezalezno$ci komorce do spraw zgodnosci,

—  zapewnienia $rodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownika komérki
zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania do$wiadczenia i umiejetnosci
przez pracownika tej komorki.

Rada Nadzorcza Banku na plenamym posiedzeniu w dniu 15.03.2021 r. w ramach sprawowanego nadzoru dokonata
oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkeji kontroli, komdrki do spraw zgodnosci
oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez komérke audytu, za 2020 rok. Rada Nadzorcza Banku ocenila, iz
skutecznos¢ i adekwatnos¢ funkcjonujacego w Banku systemu kontroli wewnetrznej wymaga poprawy, mechanizmy
kontrolne wymagaja udoskonalenia w celu dostatecznego ograniczenia zidentyfikowanego ryzyka i osiagniecia celéw
kontroli, wykryte nieprawidtowosci nie miaty wptywu na wyniki finansowe Banku, niemniej jednak moga mie¢ wplyw
na nadszarpnigcie reputacji Banku oraz na sytuacje Banku wobec regulatoréw, w przypadku ich niewyeliminowanta.
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XIV. Aktywa wolne od obciazen — (CRR art. 433)

Tabela ponizej przedstawia kwote aktywdw obciazonych i wolnych od obciazen wg stanu na 31.12.2020 r.

Aktywa

Warto$¢ bilansowa aktywow
obcigzonych ( w tys. zt.)

Wartos¢ bilansowa aktywdéw wolnych od
obcigien {w tys. zt.)

Instrumenty kapitatowe

X

X

Dtuzne papiery wartosciowe

Inne aktywa

5000

158 093

Sporzadzit:

Oborniki, dnia 06.07.2021 r.

- Zarzad

wego Béipiku Spoldzi
- W 1 sh
2 /
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LUDOWY BANK SPOLDZIELCZY
ul. Powstancéw Wikp. 5
64-500 OBORNIKI

i ( 757, NIP 787-00-00-08¢

Do Informacja z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu

Zatacznik nr 1

Oswiadczenie Zarzadu (CRR. art. 453.1.¢)

Zarzad Ludowego Banku Spéldzielczego w Obornikach o$wiadcza, ze opisane
w Informacji ustalenie dotyczace zarzadzania ryzykiem daje pewnosé, Ze stosowane
systemy zarzadzania ryzykiem s3 odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii

ryzyka Banku.

Zarzad Ludowego Banku Spoétdzielczego w Obornikach

Imi¢ i nazwisko

Funkcja w Zarzadzie

Maciej Ktosowski

Prezes Zarzadu

Alicja Kotodziejczak — Jusik

Wiceprezes Zarzadu ds.
Finansowo - Ksiegowych

Marta Kolat

Wiceprezes Zarzadu ds.
Handlowych

Oborniki, dnia 06.07.2021 r.







LUDOWY BANK SPOEDZIRI.CZY

ul. Powstancow Wikp, 5
64-600 OBORNIK|
Regon 000505757, NIP 787-00-00068

Zatacznik nr 2

Do Informacja z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu

Oswiadczenie Zarzadu (CRR. art. 453.1.1)

Zarzad Ludowego Banku Spoéldzielczego w Obornikach o$wiadcza, ze obowiazujacy
w Banku system zarzadzania ryzykiem, ocenia si¢ jako dostosowanie do wielkoS$ci
i profilu ponoszonego ryzyka.

i Wartosé Stopien
~ Wysokosé limitu o -
Nazwa limitu limitu realizacji

Ryzyko kredytowe
Udziat kredytow zagrozonych w portfelu kredytowym Max 5% 3,02% 60,40%

Udziat pokrycia rezerwami celowymi naleznosci zagrozonych (wedtug
wartosci bilansowej( od podmiotéw sektora niefinansowego i instytucji Nie mniej niz 33% | 51,32% -
rzgdowych lub samorzgdowych

Udziat portfela kredytéw podmiotéw finansowych i niefinansowych w sumie
bilansowej powighszonej o zobowigzania pozabilansowe udzielone dotyczqgce Max 65% 57,94% 89,14%
 finansowania.

Udziat duzych ekspozycji w uznanym kapitale Max 320% 305,96% 95,61%
Udziat zagroz'ony?h ekspozycji krea'ytowﬁzych zabezpfeczonyc.h hlp’oteczme w Max 5% 2.72% 54.4%
portfelu ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie ogitem

Udziat ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w portfelu Max 95% 75.78% 79.77%
kredytowym

Udziat detalicznych ekspozycji kredytowych w portfelu kredytowym Max 5% 1,67% 33,48%
Udziat portfela detalicznych ekspozycji zagrozonych do catego portfela Max 4% 1.97% 49.27%

detalicznych ekspozycji kredytowych

Wartosé Stopien

Nazwa limitu Wysokosé limitu . e
limitu realizacji

Ryzyko operacyjne
Wartosci progowe start dla okreslonego rodzaju zdarzen operacyjnych, stanowigce dodatkowe wskazniki KRI

oszustwa wewngtrzne Max 20 000 0,00 zt 0,00%
zaktdcenia dziatalnosci banku [ awarie systemdw Max 25 000 0,00 zt 0,00%
wykonywanie transakcji, dostawa i zarzgdzanie procesami operacyjnymi Max 3 000 0,00 zt 0,00%
Ryzyko plynnosci

. o o . — Nie
llo$é przypadkow przekroczen nadzorczych miar plynnosci (M2) 0 wystapit X

o B e . - . Nie
llo§é przekroczen limitu luki ptynnosci w okresie do [ roku 0 ST X

> P — . . . .. Nie
llo$¢ przekroczen limitu luki ptynnosci w okresie powyzej | roku 0 T X
Hlosé¢ przekroczen limitu luki plynnosci skumulowanej (bez uwzglednienia Nie

= X . . 0 ; X

zobowiqzan pozabilansowych udzielonych i otrzymanych) wystgpit

Ryzyko stopy procentowej




Limit maksymc}lnej dopuszczalnej zmiany wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka Max 40% 28.38% 70,95%
przeszacowania
Limit maksymalnej dopuszczalnej zmiany wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka Max 8% 0,00% N
bazowego
Limit m'aksymalnej c{o?uszczalnej zmiany wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka Max 8% 0.00% i}
krzywej dochodowosci
Lim?f‘ mg/csymalnej dopuszczalnej zmiany wyniku odsetkowego z tytutu ryzyka Max 1% 0.00% :
opc¢ji klienta
Limit maksymalnej dopuszczalnej zmiany wartosci ekonomicznej Banku Max 10% 0,19% 1,89%
Ryzyko kapitatowe
Lgczny wspdtczynnik kapitatowy Min 14,00% 14,63% -
Wspdtczynnik kapitatu Tier [ Min 11,50% 14,63% -
Wewnetrzny wspdtezynnik kapitatowy Min 9% 11,04% -
Udzial kapitatu wewnetrznego w funduszach wtasnych Max 95% 72,43% 76,24%
Wskaznik dzwigni finansowej Min 3,3% 7,37% -
Oborniki, dnia 06.07.2021 r. . Zarzad
@@vcgo B Spoldzie
: ikach

/




