LUDOWY BANK Sl’i}l,llill'.!.{,f.l
ul. Powstancoéw WIKp. b
64-600 OBORNIKI
oagan ONNBOSTET, NIP 787-00-00-068

Uchwata Nr 9/2023

Rady Nadzorczej Ludowego Banku Spotdzielczego w Obornikach

z dnia 21.03.2023 r.

w sprawie: Oceny stosowania zasad ladu korporacyjnego w Ludowym Banku Spéldzielczym
w Obornikach

Dziatajac na podstawie Uchwaty Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r.

w sprawie wydania ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, Rada Nadzorcza

Ludowego Banku Spotdzielczego w Obornikach, uchwala co nastepuje:

§1

1. Rada Nadzorcza Banku dokonujac analizy stosowania w Banku zasad fadu korporacyjnego

w Ludowym Banku Spétdzielczym w Obornikach w zakresie:

organizacji i struktury Banku,

relacji z cztonkami Banku,

organu zarzadzajgcego — Zarzad Banku,

organu nadzorujgcego — Rada Nadzorcza Banku,
polityki wynagradzania,

polityki informacyjne;,

dziatalnos$ci promocyjnej i relacji z klientami,

kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych,

pozytywnie ocenia stosowanie w Ludowym Banku Spotdzielczym w Obornikach zasad tadu

korporacyjnego, przyjetych w Banku w ,,Polityce Ladu Korporacyjnego Ludowego Banku

Spotdzielczego w Obornikach” i stwierdza, ze nie zaistniaty zadne przestanki wskazujace na

naruszenie przyjetych zasad. Na podstawie wynikéw kontroli wewnetrznych, zewnetrznych

oraz oceny ryzyka braku zgodnosci stwierdza si¢, ze Ludowy Bank Spotdzielczy

w Obornikach stosuje przyjete zasady.

2. Raport o stosowaniu przyjetej w Ludowym Banku Spétdzielczym w Obornikach ,,Polityki

Ladu Korporacyjnego Ludowego Banku Spétdzielczego w Obornikach” (Oceny stosowania

zasad tadu korporacyjnego) przedstawiony przez Rade Nadzorcza stanowi Zalacznik

do niniejszej Uchwaty.

§2

Za przyjeciem Uchwaty glosowato .... .. czlonkoéw Rady.

~———

Przeciwko przyjeciu Uchwaly gltosowalo ....... cztonkow Rady.



Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Oborniki, dnia 21.03.2023 r. Rada Nadzorcza Banku
podpisy
Przewodniczgcy Janka Andrzej

Z-ca Przewodn. Nadolny Jan

Sekretarz Tetzlaff Irena

Czlonkowie Rady:
Walkowski Andrzej
Pychynska Marlena
Nowak Tadeusz

Mantaj Stanistaw




Zatacznik nr 1 do Uchwaty

LUDOWY BANK SPORDZIE: 171 nr 9/2023 Rady Nadzorczej
ul. gg%%tg”ggg Wikp. 5 Ludowego Banku Spoétdzielczego
Baron 000505757, Nip l;gj%looo-%a w Obornikach z dnia 21.03.2023 r.

Raport z Oceny Rady Nadzorczej Banku
stosowania zasad ladu korporacyjnego
w Ludowym Banku Spéldzielczym w Obornikach
za okres od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

Rada Nadzorcza Ludowego Banku Spétdzielczego w Obornikach przeprowadzita ocene
stosowania przez Bank zasad tadu korporacyjnego.

W zwigzku z wdrozeniem, przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, ,,Zasad tadu korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych” Ludowy Bank Spoldzielczy w Obornikach wprowadzit
wytyczne poprzez przyjecie ,Polityki Ladu Korporacyjnego w Ludowym Banku
Spotdzielezym w Obornikach”, zgodnie z zasada proporcjonalnos$ci i adekwatnosci wynikajaca
ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Wprowadzony dokument ten jest zbiorem zasad okreslajacych relacje wewnetrzne i zewnetrzne
Banku, w tym relacje z udziatowcami Banku, klientami oraz swoim otoczeniem.

Whnioski z przeprowadzonej kontroli zostaty przedstawione ponizej:
1. Organizacja i struktura organizacyjna:

Organizacja Banku:

—~ umozliwia osiaganie dtugoterminowych celow prowadzonej dzialalnosci.

— obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemu sprawozdawczosci wewnetrznej,
przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, co zostalo nalezycie
uregulowane w odpowiednich aktach wewnetrznych.

— znajduje odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej.

zapewnia jawno$¢ struktury organizacyjnej poprzez zamieszczenie podstawowej
struktury organizacyjnej na stronie internetowej Banku.

posiada przejrzystg oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnoéci oraz
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjna, w ktdrej podlegtos¢ stuzbowa, zadania
oraz zakres obowigzkéw i odpowiedzialnosci sa wyraznie przypisane i odpowiednio
podzielone. Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caly obszar dzialania
Banku, wyraznie wyodre¢bniajac kazda kluczows funkcje w obrebie wykonywanych
zadan. Dotyczy to zaréwno podziatu zadan jak i odpowiedzialnosci pomiedzy Czlonkow
Zarzadu Banku, a takze podziatlu zadan odpowiedzialno$ci pomiedzy poszczegolne
komorki organizacyjne. Podleglosé stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegdlnym
jednostkom organizacyjnym/organom Banku, jak réwniez czlonkom Zarzadu
1 poszczegolnym pracownikom regulowana jest w Statucie, Strukturze organizacyjnej
(zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza), Regulaminie organizacyjnym, Regulaminie



dziatania Rady Nadzorczej, Regulaminie dziatania Zarzadu, jak i rowniez Regulaminie
pracy oraz w uchwale kompetencyjnej.

Rada Nadzorcza na podstawie informacji przedstawianych przez Bank w ramach informacji
zarzadczej ocenia pozytywnie:
— realizacje strategii dzialania,

realizacje¢ strategii zarzadzania ryzykiem,

— realizacje strategii planowania i zarzgdzania kapitatowego,

— posiadane umiejetnosci 1 wiedze¢ czlonkow Zarzadu realizujacych powierzone zadania,

— efektywnoé¢ dziatania Banku oraz stwierdza, ze dziatania czlonkow Zarzadu sa

prawidtowe i skuteczne, a takze pozwalajg na uzyskiwanie przez Bank odpowiednich
wynikéw ekonomicznych.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania cztonkow
Zarzadu opartg na Strategii Banku, planach finansowych, a takze odpowiedniej Polityce
wynagrodzen w Ludowym Banku Spétdzielczym w Obornikach, Polityce zmiennych
sktadnikow wynagrodzen.
Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejmowanie odpowiednich dziatan w sytuacjach
nagtych, gdy konieczne jest odstapienie lub nie jest mozliwe realizowanie przyjetych celow
strategicznych, z powodu nieoczekiwanych zmian w otoczeniu gospodarczym lub prawnym
Banku, albo gdy dalsza realizacja przyjetych celéow moze prowadzi¢ do naruszenia norm
okreslonych regulacjami dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci przez Bank lub ustalonych
zasad postepowania.
Organizacja Banku zapewnia, ze wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci Banku jest
powierzane osobom posiadajacym niezbedng wiedze¢ i umiejetnosci, nad ktérymi nadzor
sprawujg osoby posiadajace takze odpowiednie doswiadczenie; okreSlajac  zakres
powierzanych zadan bierze pod uwage mozliwos¢ wlasciwego i rzetelnego wykonania tych
zadan na danym stanowisku. Prawa pracownikdéw sg nalezycie chronione, a ich interesy
nalezycie uwzgledniane, w szczegdlnosci poprzez stosowanie przejrzystych i obiektywnych
zasad zatrudniania 1 wynagradzania oraz oceny.
W Banku wprowadzono instytucj¢ anonimowego powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej
o naduzyciach w Banku.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkdw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

2. Relacja z czlonkami Banku.

Bank dziala w interesie wszystkich cztonkéw Banku, z poszanowaniem interesu klientéw
Banku. Bank zapewnia cztonkom Banku nalezyty dostgp do rzetelnej i kompletnej informacji.
Odbywa si¢ to poprzez udostgpnianie w ramach Zasad Polityki informacyjnej, jak rowniez
poprzez udostepnianie czlonkom w siedzibie Banku uchwal Zebrania Przedstawicieli,
protokotdéw z tych zebran, sprawozdan finansowych, a takze przedktadania na kazde zadanie
czlonka Banku, zgodnie z przepisami Prawa spotdzielczego oraz postanowieniami Statutu,



uchwat Rady Nadzorczej i Zarzadu. Czlonek uprawniony jest rowniez do uzyskania odpisow
regulaminow oraz do zapoznania si¢ z tre§cia umow zawieranych przez Bank, o ile umowy te
nie dotyczg wykonywanej przez Bank dziatalnosci bankowej. Bank zapewnia takze czlonkom
Banku prawo do udzialu w organach stanowiacych, korzystania z produktéw Banku oraz
korzystania z dziatan zmierzajgcych do rozwoju spoleczno-kulturalnego srodowiska lokalnego.
Bank w swojej dziatalnosci dazy do rozstrzygania konfliktéw wewnetrznych polubownie.
Ewentualne konflikty pomigedzy cztonkami organdéw stanowiacych, rozstrzygane winny byé
W pierwszej kolejnosci za pomocg mediacji przy udziale Zarzadu lub Rady Nadzorczej.
Ewentualne konflikty pomigdzy cztonkami Rady Nadzorczej rozstrzygane winny byé przez
samg Rad¢ Nadzorcza, ktora podejmuje stosowne uchwaty lub zajmuje okre$lone stanowiska,
majace na celu rozstrzygniecie konfliktu wewnetrznego. Konflikty intereséw pomiedzy
czlonkami Rady Nadzorczej, a Bankiem rozstrzygane sg w trybie przewidzianym przepisami
Prawa spéldzielczego. Ewentualne konflikty pomiedzy czlonkami Zarzadu rozstrzygane winny
by¢ przez Rade Nadzorcza, ktéra zgodnie z postanowieniami Statutu i Regulaminu dziatania
Zarzadu sprawuje nadzor nad dziatalno$cig Zarzadu. W roku 2022 w Banku nie odnotowano
wystapienia jakichkolwiek konfliktdw.

W okresie objetym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

3. Organ zarzadzajycy — Zarzad.

Zarzad skiada si¢ z 3 cztonkoéw, przy czym powotanie Prezesa Zarzadu nastapito uchwatg Rady
Nadzorczej, po uzyskaniu zgody KNF na wybér. Powolanie pozostatych czlonkéw Zarzadu
odbyto si¢ na wniosek Prezesa Zarzadu, odrgbnymi uchwatami Rady Nadzorczej. Cztonkowie
Zarzadu Banku posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz daja rekojmie
nalezytego wykonywania powierzonych im obowiazkéw. Praca Zarzadu kieruje Prezes
Zarzadu, zwotuje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy. Czlonkowie Zarzadu wykonuja
swoje funkcje w ramach przydzielonych im piondw, zgodnie ze Struktura organizacyjna Banku.
Petnienie funkcji w Zarzadzie stanowi glowny obszar aktywnosci zawodowej czlonkow
Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu nie podejmowali aktywnosci zawodowej i pozazawodowej,
ktéra prowadzitaby do powstania konfliktu interesow lub wplywata negatywnie na jego
reputacj¢ jako cztonka Zarzadu. Zarzad dziata kolegialnie. Odpowiedzialno$é kolegialna
dotyczy odpowiedzialnosci za wszystkie czynnosci podejmowane przez Zarzad i jest
niezalezna od odpowiedzialno$ci poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzgdu odbywaja si¢ gtéwnie w cyklu tygodniowym, w razie potrzeby czesciej.
Zarzad podejmuje Uchwaty w sprawach tego wymagajacych. Organizacje prac Zarzadu, zakres
spraw wymagajacych Uchwaty Zarzadu oraz tryb jego funkcjonowania okresla Regulamin
dziatania Zarzadu zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

Kompetencje poszczegolnych cztonkéw Zarzadu okreslone sa w Regulaminie organizacyjnym,
uchwale kompetencyjnej oraz regulacjach dotyczacych funkcjonowania ich obszarow
wprowadzonych przez Zarzad. Podziat kompetencji pomigdzy cztonkéw Zarzadu nie prowadzi
do zbgdnego naklfadania si¢ kompetencji cztonkow Zarzadu lub do wewnetrznych konfliktow



intereséw, a takze nie prowadzi do sytuacji, w ktérej okreslony obszar dziatalnosci Banku nie
jest przypisany do zadnego czlonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza dokonala oceny odpowiedniosci cztonkéw Zarzadu i Zarzadu zgodnie
z procedurg obowigzujagcg w Banku. Rada ocenita pozytywnie odpowiednio$¢ cztonkdw
Zarzadu podejmujgc w tym zakresie stosowne uchwaty. Zarzad sporzadza ze swoich posiedzen
protokoty odzwierciedlajgce przebieg posiedzenia.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkow naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

4. Organ nadzorujjcy — Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sklada sie z siedmiu czlonkéw powotanych przez Zebranie Przedstawicieli
na czteroletnig kadencje. W roku ubieglym odbyly si¢ wybory do Rady Nadzorczej Banku na
4-letnig karencje, przy czym nie nastapita zadna zmiana w skladzie osobowym cztonkéw Rady
Nadzorczej.

Zebranie Przedstawicieli dokonato oceny odpowiednio$ci cztonkow Rady Nadzorczej oraz
oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej, jako organu kolegialnego, podejmujac w tych
zakresach stosowne Uchwaly.

Podstawowa misjg Rady jest wykonywanie funkcji nadzorczej — Rada sprawowala staty nadzér
nad dziatalnoscig Banku we wszystkich dziedzinach kierujac si¢ przy wykonywaniu swoich
zadan dbatoscig o prawidlowe i bezpieczne dzialanie Banku.

Do szczegdlnych kompetencji i obowigzkéw Rady nalezy m.in. ocena sprawozdania
z dziatalno$ci Banku oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje, co do zasady, jej Przewodniczacy lub osoba dzialajgca
z upowaznienia Przewodniczacego, wedtug potrzeb.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie¢ co najmniej 6 razy w roku. Ze swoich posiedzen
Rada Nadzorcza sporzadza protokdt, odzwierciedlajacy przebieg posiedzenia. Pracami Rady
Nadzorczej kieruje Prezydium Rady, w sktad ktorego wchodzi Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej, Zast¢pca Przewodniczacego oraz Sekretarz.

Cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw
i dajg rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych im obowiazkdw. Reprezentujg wysoki
poziom moralny oraz sag w stanie poswieci¢ niezbedng ilo$¢ czasu, pozwalajagca w sposob
wilasciwy wykonywaé funkcje w Radzie Nadzorczej. Czlonkowie Rady wykonujg swoje
funkcje w sposob aktywny, wykazujac si¢ niezbednym poziomem zaangazowania w prace
Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej nie podejmowali aktywnosci zawodowej oraz
pozazawodowe]j, ktéra moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub wpltywaé
negatywnie na ich reputacje jako cztonkéw Rady Nadzorczej Banku. Rada Nadzorcza, a takze
poszczegdlni jej czlonkowie przy wykonywaniu nadzoru kierujg si¢ obiektywng oceng
i osgdem. Sktad liczebny Rady jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank
dziatalnosci.

Rada Nadzorcza dokonuje regularnej oceny stosowania w Banku Polityki tadu korporacyjnego,
a jej wyniki udostgpniane sg na stronie internetowej Banku,



W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad fadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

S. Polityka wynagradzania

Bank prowadzi przejrzystg polityke wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej, a takze 0sb
petnigeych kluczowe funkcje. Zasady wynagradzania Zarzadu i Rady Nadzorczej zostaly
okreslone w odpowiednich regulacjach wewngtrznych. Przy ustalaniu polityki wynagradzania
uwzgledniana jest sytuacja finansowa Banku. Rada Nadzorcza przygotowuje i przedstawia
Zebraniu  Przedstawicieli ~ sprawozdanie/raport z oceny funkcjonowania  polityki
wynagradzania. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej zostato ustalone adekwatnie do
petnionej funkcji, a takze adekwatnie do skali dziatalnosci Banku. Wynagrodzenie cztonkéw
Rady Nadzorczej zostalo ustalone przez Zebranie Przedstawicieli, a zasady wynagradzania
czlonkéw Rady Nadzorczej sa transparentne. W Banku obowiazuje zatwierdzona przez Rade
Nadzorczg ,,Polityka zmiennych sktadnikéw wynagradzania oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze w Ludowym Banku Spétdzielczym w Obornikach”, nad ktéra sprawuje nadzér.
Rada Nadzorcza dokonuje weryfikacji spetnienia kryteriow i warunkéw uzasadniajacych
uzyskanie zmiennego skladnika wynagrodzenia przed wyptata catosci lub czesci tego
skiadnika. Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu i oséb petniacych kluczowe funkcje jest
finansowane i wyptacane ze $rodkow Banku.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita odpowiedniosé cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu, jako
organu kolegialnego oraz indywidualne wyniki pracy czlonkéw Zarzadu Ludowego Banku
Spétdzielczego w Obornikach, uwzgledniajac w szczegélnosci: efekty realizacji zadan
wynikajgcych z zakresu obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci w ramach podziatu zadan
w Zarzadzie; pozytywng oceng odpowiedniosci; uzyskanie absolutorium z wykonania
obowiazkéw za dany rok obrotowy.

W okresie objgtym niniejsza ocena nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

6. Polityka informacyjna

W poszanowaniu potrzeb Klientow, udzialowcdw oraz o0séb trzecich, zuwzglednieniem
»Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego 22 lipca 2014 r., dazac do jak najwigkszej przejrzystosci swoich dziatan, Ludowy
Bank Spoldzielczy w Obornikach doktada staran, aby zainteresowany informacjami o Banku
i prowadzonej przez niego dziatalnosci miat zapewniony stosowny dostep do informacji
0 Banku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Polityka informacyjna Banku w zakresie informacji o charakterze jakosciowym i ilogciowym
dotyczacych adekwatnosci kapitalowej oraz zasad wynagradzania oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze, zostata okreslona odr¢bnie w obowiazujacej w Banku regulacii,
tj. Zasadach polityki informacyjnej w Ludowym Banku Spétdzielezym w Obornikach.



Bank dgzy do utatwienia dostgpu do informacji zwigzanych z jego dziatalnos$cig oraz do ich
prezentowania w sposob przejrzysty, rzetelny i kompletny. Nie udostgpnia si¢ informacji
objetych tajemnicg bankowa, tajemnicg przedsigbiorstwa lub innych danych, dla ktérych prawo
powszechnie obowiazujgce lub interes Banku wymagaja poufnosci.

Polityka informacyjna Banku ma na celu zagwarantowanie wysokich standardéw komunikacji,
stuzacych ksztaltowaniu wizerunku Banku jako uczciwej i rzetelnej instytucji zaufania
publicznego.

Podstawowym sposobem przekazywania przez Bank informacji zwigzanych zjego
dziatalnos$cia jest udostepnianie materiatdw i informacji w siedzibie Banku oraz na stronie
internetowej, chyba ze przepis powszechnie obowiazujgcego prawa przewiduje inaczej.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

7. Dzialalno$¢ promocyjna i relacje z klientami

Dzialalno§¢ promocyjna Banku oraz wzajemne relacje z Klientami, a w szczegdlnosci
z konsumentami, sg poddane szczegdlnym rygorom. Bank w swoich dziataniach dazy do
ochrony interesu konsumenta. Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub produktu oferowanego
przez Bank jest rzetelny i nie wprowadza w blad. Cechuje si¢ poszanowaniem obowiazujacych
przepiséw prawa, zasad uczciwego obrotu, jak i dobrych obyczajow. Przy tworzeniu oraz
publikacji przekazu reklamowego Bank w szczegdlnosci czuwa nad charakterem i konstrukcja
przekazu, zapewnia odbiorcy mozliwos$¢ swobodnego zapoznania si¢ ze wszystkimi tresciami
sktadajacymi si¢ na przekaz, zapewnia, aby rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie nie
utrudnialy odbiorcy zapoznania si¢ z istotnymi informacjami na temat ustug lub produktow
oferowanych przez Bank. Bank dokfada staran, aby oferowane produkty i ustugi finansowe
byly adekwatne do potrzeb klientow, do ktérych sg kierowane. Bank podejmuje odpowiednie
dziatania i doktada nalezytej starannosci, aby wzorce umow nie zawieraly postanowien
niejednoznacznych.

Bank udostepnia klientom jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji. Bank
dazy do polubownego rozwigzywania sporow ze swoimi klientami, a dochodzac swoich
roszczen, w szczegélnosci prowadzac dzialania windykacyjne wobec klientdéw, dziata
profesjonalnie i dba o reputacj¢ instytucji zaufania publicznego.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego w powyzszym zakresie.

8. Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne

W Banku przyjeto system kontroli wewnetrznej wprowadzony przez Zarzad i nadzorowany
przez Rade Nadzorcza, majacy na celu zapewnienie prawidtowosci procedur administracyjnych
i ksiegowych, a takze sprawozdawczosci finansowej 1 rzetelnego raportowania wewnetrznego
1 zewnetrznego oraz zgodnosci dziatania z przepisami prawa i regulacjami zewng¢trznymi
z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych.



Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci
zarowno catosci systemu kontroli wewnetrznej, jak i wybranych jego elementéw.

Bank opracowal i wdrozyl efektywna, skuteczng i niezalezng funkcj¢ zapewnienia zgodnosci
dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi wraz z uwzglednieniem
rekomendacji nadzorczych. W Banku sposob zorganizowania funkcji zapewnienia zgodnosci
gwarantuje niezaleznos¢ wykonywania zadan w tym zakresie. Audyt wewnetrzny Banku
wykonywany jest na zasadach okreslonych w Umowie Systemu Ochrony SGB poprzez
jednostke zarzadzajaca Systemem Ochrony SGB - Spoéldzielni¢ dziatajaca pod firma
w ,,Spoltdzielczy System Ochrony SGB". Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystepujacym
w jego dzialalnosci, w szczegolnosci poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego
i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem uwzgledniajacym strategie zarzadzania ryzykiem
obejmujacg tolerancje na ryzyko okreslone przez Bank. W Banku system zarzadzania ryzykiem
zorganizowany jest adekwatnie do charakteru, skali i ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci przy
uwzglednieniu celow strategicznych. Zarzad Banku ponosi odpowiedzialno$é za skuteczne
zarzagdzanie ryzykiem. Czlonkowie Zarzadu Banku, uwzgledniajac charakter, skale i ztozonosé
dziatalnosci, nie 1acza odpowiedzialno$ci za  zarzadzanie danym  ryzykiem
z odpowiedzialnoscig za obszar generujacy to ryzyko.

Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez Rad¢ Nadzorcza Banku regularnej i aktualnej
informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej i przysziej dzialalnosci Banku, charakterze,
skali i zlozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania tym
ryzykiem, w tym takze informacji od Stanowiska ds. Zgodno$ci i Kontroli Wewnetrzne;
w Banku oraz od komdrki audytu wewnetrznego jednostki zarzadzajacej Systemem Ochrony
SGB - Spotdzielni dziatajacej pod firma w ,,Spotdzielczy System Ochrony SGB". Rada
Nadzorcza zatwierdza i nadzoruje realizacje strategii zarzgdzania ryzykiem, sprawujac nadzor
nad skuteczno$cig zarzadzania ryzykiem w oparciu o raporty generowane przez sprawny
system informacji zarzadcze;.

W okresie objgtym niniejsza oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego.

Whioski:

Rada Nadzorcza Ludowego Banku Spdétdzielczego w Obornikach pozytywnie ocenia, iz Bank
i jego organy przestrzegaly w roku 2022 przyjeta Polityke f.adu Korporacyjnego w Ludowym
Banku Spotdzielczym w Obornikach.

W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego.

Polityka fadu korporacyjnego w Ludowym Banku Spétdzielczym w Obornikach jest adekwatna
do skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci i profilu ryzyka.

Rada Nadzorcza stwierdzita, ze Ludowy Bank Spoidzielczy w Obornikach jako instytucja
zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyktada
wage do profesjonalizmu i etyki osdb wchodzacych w sktad organéw Banku. Bank stawia
wysokie wymogi osobom wchodzacym w sklad organdéw Banku, a takze przyklada wage do



uksztaltowania odpowiednich relacji z udzialowcami oraz z klientami. Dbato$¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celéw Banku.

Rada Nadzorcza Banku
podpisy

Przewodniczacy Janka Andrzej
Z-ca Przewodn. Nadolny Jan
Sekretarz Tetzlaff Irena
Czlonkowie Rady:
Walkowski Andrzej
Pychynska Marlena

Nowak Tadeusz

Mantaj Stanistaw




