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Wstep

Niniejszy dokument zostal opracowany celem speinienia wymogéw wynikajacych z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymog6w ostrozno$ciowych
dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, zmieniajgce rozporzadzenie (UE) nor 648/2012 (CRR). Informacje te
sa oglaszane z czestotliwoscig roczna, nie pdzniej niz w terminie 15 dni od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego przez Zebranie Przedstawicieli.

Informacje sa ogolnie dostepne dla wszystkich uczestnikow rynku w sekretariacie Centrali Banku oraz w formie
skroconej na stronie www.Ibsoborniki.pl.

I. Informacje ogolne

Ludowy Bank Spétdzielczy w Obornikach z siedziba w Obornikach, ul. Powstaficéw WIkp. 5, przedstawia
informacje o charakterze jako$ciowym i ilo§ciowym dotyczace adekwatnosci kapitatowej wg stanu na dzien
31.12.2019 roku.

W 2019 roku Ludowy Bank Spétdzielczy w Obornikach prowadzit dziatalno$¢ poprzez: Centralg, Oddziat w
Obornikach, Oddziat w Ryczywole, Filie¢ w Popéwku, Fili¢ w Roznowie, Fili¢ w Chludowie oraz Punkt Obstugi Klienta
w Objezierzu. Dziatalno$¢ operacyjna prowadzona byta rowniez za posrednictwem bankowosci elektronicznej.

II. Celei strategii w zakresie zarzadzania ryzykiem (CRR art. 435).

Strategia i procesy zarzadzania ryzyKkiem (art. 435. 1 a)

Cele strategiczne w zakresie zarzadzania poszczeg6lnymi rodzajami ryzyka i sposoby ich realizacji Bank
okreslit w ,,Strategii zarzadzania ryzykiem w Ludowym Banku Spétdzielczym w Obornikach”.
Strategia zarzadzania ryzykiem okresla:
e strukture organizacyjng w zakresie zarzadzania ryzykiem;
¢ zadania organéw Banku, komitetow, jednostek organizacyjnych i poszczegolnych osob w procesie zarzadzania
ryzykiem;
e schemat procedur odnoszacych si¢ do zarzadzania ryzykiem w Banku,
o cele strategiczne w zakresie zarzadzania istotnymi rodzajami ryzyka w Banku,
e generalna sklonnos¢ do podejmowania przez Bank ryzyka — apetyt na ryzyko;
® organizacje systemu informacii zarzadczej.
Podejmowanie ryzyka zmusza Bank do koncentrowania uwagi na powstajacych zagrozeniach, poszukiwania form
obrony przed zagrozeniami i dostosowywania dziatalnosci do zmieniajacych si¢ warunkow zewngtrznych.
Ostroznosciowe podejmowanie ryzyka, oznacza utrzymywanie racjonalnej réwnowagi pomigdzy prowadzeniem
dziatalnosci przychodowej i kontrolowaniem ryzyka. W celu przeprowadzania powyzszych procesow, realizowane sa
zadania zwiazane z analiza wartoéci podstawowych miemikow charakterystycznych dla poszczegélnych rodzajow
ryzyka. Do gléwnych zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy:

o identyfikacja,
e pomiar lub szacowanie,
e kontrola,

e oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku stuzace zapewnieniu prawidtowosci procesu
wyznaczania i realizacji szczegétowych celéw prowadzonej przez Bank dziatalnosci.
Na system zarzadzania kazdym ryzykiem sktada sig:

e procedura opisujaca zasady zarzadzania ryzykiem,
e identyfikacja, pomiar i monitorowanie,
e system limitow ograniczajacych ryzyko,

e system informacji zarzadczej,



e odpowiednio dostosowana organizacja procesu zarzadzania.

Ryzykiem, ktére Bank uznaje za istotne s3 te rodzaje ryzyka, ktore sg objete wymogiem obliczania kapitatu
regulacyjnego, ponadto rodzaje ryzyka wymienione w Dyrektywie Partamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z
dnia 26.06.2013 r. w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnos$ci oraz nadzoru
ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi (CRD V). Procedury zarzadzania
ryzykiem podlegaja przegladowi i aktualizacji w cyklach rocznych pod wzgledem dostosowania ich do aktualnych
przepisow prawa przy uwzglednieniu zmian w skali dziatalno$ci Banku oraz zmian organizacyjnych. Wnioski z
przegladu prezentowane sg Zarzadowi Banku oraz przekazywane do odpowiednich komdrek organizacyjnych Banku,
celem ewentualnego uaktualnienia zasad zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka. W procesie zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka strategiczne cele dla Banku zatwierdza Rada Nadzorcza. Zarzadzanie ryzykiem w
Banku odbywa si¢ w oparciu o opracowane w formie pisemnej i zatwierdzone przez Zarzad wewnetrzne procedury,
ktére okreslaja sposob identyfikacji, pomiaru, monitorowania i raportowania poszczegélnych rodzajow ryzyka
uznanych przez Bank za istotne.

Do ryzyk istotnych w 2019 r. Bank zaliczal:
Ryzyko kredytowe, w tym koncentracji:
Cele strategiczne w zakresie ryzyka kredytowego obejmuja:
e wdrozenie systemu zarzgdzania ryzykiem kredytowym zapewniajacego stabilny rozwdj optymalnego
jakosciowo portfela kredytowego;
s dostarczanie Zarzadowi Banku informacji o poziomie ryzyka kredytowego umozliwiajgcych
podejmowanie ostroznosciowych, zasadnych decyzji dotyczacych dziatalnosci kredytowej Banku;
e utrzymywanic jakosci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem kredytéw zagrozonych' w

kredytach ogdtem na poziomie nie wyzszym od 5%;

e utrzymywanie pokrycia rezerwami celowymi naleznosci zagrozonych® od podmiotéw sektora
niefinansowego i instytucji rzadowych lub samorzadowych na poziomie co najmniej 30%;

* ograniczanie ryzyka utraty wartodci aktywéw, wynikajacego z pozostatych (poza kredytami) aktywow
Banku.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

e stosowanie odpowiednich standardéw zawartych w regulacjach kredytowych, w szczeg6lnosci
dotyczgcych oceny zdolno$ci kredytowej klientdw Banku oraz prowadzenia monitoringu kredytéw;

e ustanawianie skutecznych i adekwatnych do ponoszonego ryzyka zabezpieczen spfaty kredytow, w
szczegdlnosci weryfikacja ich wartosci i ptynnoscei, zaréwno podczas oceny wniosku kredytowego, jak i w
ramach prowadzonego monitoringu, ograniczanie ryzyka prawnego W procesie ustanawiania
zabezpieczen;

e inwestowanie nadwyzek zgromadzonych srodkéw na lokatach w Banku Zrzeszajgcym,

e utrzymywanie w bilansie Banku tylko portfeli aktywéw o charakterze bankowym?;

e ufrzymywanie aktywoéw obcigzonych najwyzszym ryzykiem kredytowym, tj. portfela kredytow
podmiotéw niefinansowych na poziomie 65% ich udzialu w sumie bilansowej powigkszonej o
zobowiazania pozabilansowe udzielone dotyczace finansowania®.

Cele strategiczne w zakresie ryzvka koncentracji obejmuja:
e utrzymywanie umiarkowanie zdywersyfikowanego portfela kredytowego w zakresie uwarunkowanym

terenem dziatania Banku;

e bezwzgledne przestrzeganie limitéw koncentracji duzych ekspozycji okreslonych w CRR.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

e angazowanie si¢ Banku w branze, w ktorych obstudze Bank posiada wieloletnie do§wiadczenie;

e ograniczenie kredytowania klientow, ktorych zaangazowanie w Banku wyniostoby 10% uznanego
kapitatu;

s ograniczanie ryzyka koncentracji w ten sam rodzaj zabezpieczenia w postaci hipoteki poprzez
opracowanic 1 stosowanie odpowiednich standardéw postepowania dotyczacych zarzadzania ryzykiem
ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie.

' Wedlug warto$ci bilansowej brutto.

? Wedlug wartosci bilansowej brutto z wylaczeniem odsetek.

? Aktywa o charakterze bankowym stanowig aktywa, nie wynikajace z dzialalnosci handlowej (zgodnie z definicja zawartg w art, 92 CRR)
* Definicja porttela zostala okreslona w zasadach zarzadzania ryzykiem kredytowym.,



Ryzyko operacyjne

Cele strategiczne w zakresie ryzyka operacyjnego obejmuja:

optymalizacje efektywnosci gospodarowania poprzez zapobieganie i minimalizowanie strat operacyjnych
oraz wyeliminowanie przyczyn ich powstawania;

racjonalizacje kosztow;

zwiekszenie szybkosci oraz adekwatnoéci reakeji Banku na zdarzenia od niego niezalezne;

automatyzacje proceséw realizowanych w Banku, pozwalajaca w sposob bezpieczny zredukowacd ryzyko
wynikajgce z blgdow ludzkich;

wdrozenie efektywnej struktury zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w tym okreSlenie rol i
odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez opracowanie i wdrozenie:

systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, adekwatnego do profilu ryzyka Banku;

systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, ktéry pozwala na stworzenie kultury organizacyjnej wspierajace;
efektywne zrzadzanie ryzykiem operacyjnym;

skutecznego systemu kontroli wewnetrznej pozwalajacego na monitorowanie i korygowanie wykrytych
nieprawidlowosci (w szczegdinosci w obszarach najbardziej narazonych na ryzyko);

odpowiednich warunkéw technicznych (w tym technologicznych) wspierajagcych w sposob bezpieczny
dziatalno$¢ Banku i przetwarzane przez niego informacje;

procedur opisujacych istniejace w Banku procesy, ktdre regularnie sa dostosowywane do zmieniajacych
warunkéw otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego;

planéw awaryjnych i planéw zachowania ciagtosci dziatania Banku.

Ryzyko plynnoSci

Cele strategiczne w zakresie ryzyka ptynnosci obejmuja:

zapewnienie finansowania aktywow i terminowego wykonywania zobowigzafh w toku normalnej
dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia
straty,

zapobieganie powstania sytuacji kryzysowej, zwlaszcza z powodu czynnikow wewnatrzbankowych oraz
posiadanie aktualnego i skutecznego planu awaryjnego na wypadek wystapienia takiej sytuacji,
utrzymywanie przez Bank aktywow nicobcigzonych na minimalnym poziomic stanowigcym
zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci w ,,horyzoncie
przezycia” wynoszacym 30 dni.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

realizowanie strategii finansowania,

pozyskiwanie depozytéw o mozliwie dtugich terminach wymagalnosdci, tak aby Bank mégt otwiera¢ po
stronie aktywnej pozycje o dtuzszym horyzoncie czasowym;

utrzymywanie na bezpiecznym poziomie nadzorczych miar plynnosci, przy jednoczesnym
minimalizowaniu kosztéw z tym zwigzanych;

utrzymywanie wymogu pokrycia plynnoéci (wskaznika LCR) oraz stabilnego finansowania (wskaznika
NSFR) na wymaganym przepisami’ poziomie;

finansowanie na bezpiecznym poziomie kredytow® powigkszonych o majatek trwaly przez depozyty
powickszone o fundusze wlasne;

utrzymywanie ptynnosciowej struktury bilansu’ na poziomie zapewniajagcym wystepowanie nadwyzki
skumulowanych aktywoéw® nad skumulowanymi pasywami’ w okresie do 1 roku oraz nadwyzki
skumulowanych pasywow nad skumulowanymi aktywami w okresie powyzej | roku'’;

zapewnienie globalnej wyptacalno$ci Banku, oznaczajacej posiadanie skumulowanej luki ptynnosci'' (bez
uwzglednienia zobowiazan pozabilansowych udzielonych i otrzymanych) na poziomie nieujemnym;
dywersyfikacja zrodet finansowania poprzez ograniczanie udzialu $rodkéw duzych deponentéw lub
duzych depozytéw w bazie depozytowej;

¥ Zgodnie 7 rozporzgdzeniem CRR lub Umowa Systemu Ochrony;,

Wartosé kredytow obliczona jako: kwota nominalna kapitalu kredytu (dfa kredytow w rachunkach biezacych jest to kwota wykorzystanego
kapitalu) minus nierozliczona prowizja minus rezerwa celowa
T Wyznaczonej w oparciu o zestawienie luki ptynnoscei, o ktorym mowa w obowigzujacych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem plynnosci
¥ Wraz ze zobowigzaniami pozabilansowymi otrzymanymi
* Wraz ze zobowigzaniami pozabilansowymi udzielonymi.
" Kumulujac aktywa i pasywa poczawszy od ostatniego przedzialu
' O ktorej mowa w obowigzujacych w Banku zasadach zarzadzania ryzykiem plynnosci.



dazenie do podnoszenia stabilnos$ci zrédet finansowania gléwnie poprzez pozyskiwanie $rodkéw od
gospodarstw domowych po akceptowalnej cenie;
identyfikacja wszelkich zagrozen zwigzanych z ryzykiem utraty ptynnoéci w zaleznosci od stwierdzonego
charakteru zagrozenia, postgpowanie wedlug procedur awaryjnych okreslonych w obowigzujacych w
Banku zasadach zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Ryzyko stopy procentowej

Cele strategiczne w zakresie ryzyka stopy procentowej obejmuja:

optymalizacjg wyniku odsetkowego w warunkach zmiennosci rynkowych stép procentowych;

ograniczanie negatywnego wptywu zmian stép procentowych poprzez doskonalenie narzedzi pomiaru i
odpowiednie ksztattowanie struktury aktywoéw i pasywdéw wrazliwych na zmiany stdp procentowych;

utrzymywanie poziomu ryzyka w ramach ustanowionych limitow opisanych w wewnetrznej procedurze
dotyczacej zasad zarzadzania ryzykiem stopy procentowej.

Bank realizuje cele strategiczne poprzez:

L]

ograniczenie ryzyka stopy procentowej tylko do portfela bankowego i tylko do pozycji wynikajacych z
produktéw bilansowych;

ograniczenie kwoty pozycji wrazliwych na zmiany stép procentowych z terminami przeszacowania
powyzej 1 roku do maksymalnie 2% sumy bilansowej;

zmniejszanie ryzyka bazowego poprzez:

a) stosowanie dla produktéw klientowskich stop bazowych w postaci stawek wiasnych Banku (w
zakresie przewidzianym w przepisach prawa) - zwlaszcza dla aktywdéw wrazliwych,

b) oferowanie klientom produktéw depozytowych, ktoérych oprocentowanie uzaleznione bytoby od
stawek rynkowych (stop rynku migdzybankowego);

ograniczanie ryzyka opcji klienta poprzez stosowanie optat za opcje, zwtaszcza dla mozliwosci zerwania
depozytu przed umownym terminem;

dazenie do wypracowywania jak najwigkszych przychodow pozaodsetkowych.

Ryzyko kapitalowe

Cele strategiczne w zakresie ryzyka kapitatowego obejmuja:

dazenie do zapewnienia odpowiedniej struktury oraz systematycznego wzrostu funduszy wiasnych,
adekwatnych do skali i rodzaju prowadzonej dziatalnosei;

ograniczenie wyznaczania facznej kwoty ekspozycji na ryzyko do rodzajow ryzyka przewidzianych przez
przepisy prawa przy zatozeniu braku prowadzenia dziatalno$ci handlowej;

dazenie do posiadania minimalnej wielkosci tacznego wspétczynnika kapitalowego na poziomie 14,00%;

posiadanie minimatnej wielkosci wspétczynnika kapitatu Tier I na poziomie 11,5% oraz wspotczynnika
kapitatu podstawowego Tier I na poziomie 10,0%

obcigzenie kapitalem wewnetrznym funduszy wiasnych na maksymalnym poziomie 95%; tym samym
posiadanie wewngtrznego wspdtczynnika kapitalowego na minimalnym poziomie 9%;

dazenie do takiej struktury funduszy Tier I, aby kapitat rezerwowy stanowit 95% funduszy Tier I;
przekazywanie na fundusze wlasne minimum 80% nadwyzki bilansowe;j;

ograniczenie jednostkowego zaangazowania kapitalowego w instytucjach finansowych, bankach
krajowych, zaktadach ubezpieczen i zaktadach reasekuracji w taki sposob, aby umniejszenie funduszy
wiasnych Banku z tego tytutu nie stanowito zagrozenia dla celéw okreslonych powyzej;

nie angazowanie si¢ kapitalowe w podmioty bedace Uczestnikami Systemu Ochrony, za wyjatkiem Banku
Zrzeszajacego.

dywersyfikacja funduszu udziatlowego poprzez ograniczenie pakietu udziatéw jednego cztonka do 5%
funduszu udziatlowego; zwigkszenie pakietu udziatow powyzej 5% funduszu udziatowego wymaga zgody
Zarzadu Banku i Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB;



posiadanie zaangazowania w Kapital zaktadowy (akcyjny) Banku Zrzeszajacego na poziomie minimum
0,5% sumy bilansowej Banku;

Ryzyko braku zgodnosci
Celem strategicznym Banku w zakresie ryzyka braku zgodnosci jest:

efektywne przeciwdzialaniec mozliwosciom —wystgpienia naruszen przepisow prawa, regulacji
wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardéw postgpowania;

sprawne i skuteczne podejmowanie dziatan naprawczych w sytuacji zidentyfikowania braku zgodnosci;

Bank realizuje cele poprzez :

dazenie do zgodnosci regulacji wewnetrznych Banku z przepisami zewnegtrznymi,
dazenie i dbatos¢ o:

- wizerunek zewnetrzny Banku rozumianego jako instytucja zaufania publicznego,
— pozytywny odbior Banku przez klientoéw,

—  przejrzysto$¢ dziatan Banku wobec klientow,

— stworzenie kadry pracowniczej identyfikujacej si¢ z Bankiem, dobrze zorganizowanej wewngtrznie
dla realizacji wspolnych celow wytyczonych przez Bank.

Struktura i organizacja zarzadzania rvzvkiem, w tym informacje na temat jej uprawnien i

statutu, lub innych w tym wzgledzie (art. 435.1b)

Podstawowe zadania organéw Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem zostaly okre$lone w ,Strategii
zarzadzania ryzykiem w Ludowym Banku Spoétdzielezym w Obornikach”. W procesie zarzadzania ryzykiem
bankowym w Ludowym Banku Spétdzielczym w Obornikach uczestnicza:

Rada Nadzorcza Banku :

zatwierdza Strategi¢ dziafania Banku oraz zasady ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem,
obejmujgce m.in. mozliwy do zaakceptowania ogdlny poziom ryzyka Banku; procedury dotyczace
proceséw: szacowania Kkapitafu wewngtrznego oraz planowania i zarzadzania kapitatlowego; strukture
organizacyjna Banku, zawarta w Regulaminie organizacyjnym, dostosowang do wielkodci i profilu
ponoszonego ryzyka; ogélne zasady polityki dotyczacej wynagrodzen; plan pozyskania i utrzymania
srodkéw obcych stabilnych; zasady przeprowadzania testéw warunkéw skrajnych w odniesieniu do
poszczegolnych rodzajéw ryzyka,

sprawuje nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem braku zgodno$ci rozumianym jako skutki nieprzestrzegania
przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardow postepowania, a takze
zatwierdza zatozenia polityki Banku w zakresie ryzyka braku zgodnosci, ocenia efektywnos¢ zarzadzania
ryzykiem braku zgodno$ci; sprawuje nadzor nad zgodnodcia polityki Banku w zakresie podejmowania
ryzyka ze Strategia dziatania i planem finansowym Banku; sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu
zarzadzania ryzykiem wystepujacym w dzialalnosci Banku oraz ocenia adekwatno$¢ i1 skuteczno$¢ tego
systemu, gtdéwnie poprzez zapoznawanie si¢ z raportami i sprawozdaniami dotyczacymi oceny narazenia
Banku na poszczegblne rodzaje ryzyka (w tym ryzyka braku zgodnosdci) i na ich podstawie dokonuje
oceny stopnia efektywnodci i adekwatno$ci zarzadzania ryzykiem;

dokonuje wyboru czionkéw Zarzadu posiadajacych odpowiednie kwalifikacje do sprawowania
wyznaczonych im funkcji;

ocenia, czy dziatania Zarzadu w zakresie kontroli nad dziatalnoscia Banku sg skuteczne i zgodne z
polityka Rady Nadzorczej.

Zarzad Banku:

odpowiada za: skutecznos¢ systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyka braku zgodnosci, systemu
kontroli wewnetrznej, procesu szacowania kapitalu wewngetrznego i dokonywania przegladow procesu
szacowania 1 utrzymywania kapitatu wewnetrznego oraz za nadzér nad efektywnoscia tych procesow; za
zorganizowanie skutecznego procesu oceny adekwatnosci kapitalowej i utrzymywania Kkapitatu
wewnetrznego oraz nadzor nad jego efektywnoscia, wprowadzajgc w razie potrzeby niezbedne korekty i



udoskonalenia; za przejrzysto$¢ dziataii Banku, w szczegdlno$ci za polityke informacyjna w zakresie
dziatalnoéci Banku, pozwalajacg na ocene skutecznosci dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku w
zakresie zarzadzania Bankiem, monitorowania stanu bezpieczenstwa dziatalnosci Banku i za ocene
sytuacji finansowej Banku; opracowanie i wprowadzenie oraz aktualizacje polityki wynagrodzen;

e wprowadza zatwierdzong przez Rade Nadzorczg strukture organizacyjng dostosowang do wielkosci i
profilu ponoszonego ryzyka; podziat zadan realizowanych w Banku, ktéry zapewnia niezalezno$¢ funkcji
pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka od dziafalno$ci operacyjnej skutkujacej podejmowaniem
ryzyka przez Bank;

e zatwierdza rodzaje limitow wewnetrznych oraz ich wysoko$¢ dostosowang do akceptowanego przez Rade
Nadzorcza ogblnego poziomu ryzyka Banku;

e zapewnia zgodnos¢ dziatania Banku z obowigzujacymi przepisami prawa;

o zapewnienia, ze Bank prowadzi polityke stuzacg zarzadzaniu wszystkimi istotnymi rodzajami ryzyka w
dzialalnodci Banku i posiada procedury w tym zakresie;

e uwzglednia rezultaty badan prowadzonych przez komérke audytu wewnetrznego oraz biegtych
rewidentéw przy podejmowaniu decyzji w ramach zarzadzania Bankiem;

e przekazuje Radzie Nadzorczej, okresowe informacje przedstawiajace w sposob rzetelny, przejrzysty i
syntetyczny rodzaje i wielkos$¢ ryzyka w dziatalnosci Banku.

Zarzadzanie ryzykiem jest zorganizowane w sposob umozliwiajacy zapobieganie konfliktom interesow pomiedzy
pracownikami, czy tez komoérkami i jednostkami organizacyjnymi Banku. Komérki i jednostki organizacyjne Banku
biorg udziat w procesie zarzadzania ryzykiem poprzez realizacje celow zawartych w strategii zarzadzania ryzykiem
oraz zgodnie z regulaminem organizacyjnym Banku. Komitety Zarzadzania Ryzykiem i Kredytowy realizuja zadania
opisane w ich regulaminach funkcjonowania. Komoérki i jednostki organizacyjne (lub wyznaczone osoby w Banku)
uczestnicza w procesie zarzgdzania ryzykiem w ramach przypisanych im zadan w strukturze organizacyjnej Banku oraz
w procedurach wewnetrznych, dotyczacych zarzgdzania poszczegdInymi rodzajami ryzyka.

Zakres i charakter systeméw raportowania i pomiaru ryzyka (art. 435.1.¢)
Do gtéwnych zadafi w zakresie zarzadzania ryzykiem w Banku nalezy dostarczanie informacji na temat ryzyka
i jego profilu, stosowanie dziatan profilaktycznych redukujgcych ryzyko i jego skutki oraz monitorowanie

dopuszczalnego poziomu.

W stosunku do ryzyka uznanego przez Bank za istotne opracowane zostaly metody pomiaru oraz system
raportowania, opisany szczegdtowo w zasadach zarzadzania poszczegdélnymi rodzajami ryzyka. Pomiaru,
monitorowania i kontroli poszczegdinych rodzajow ryzyka bankowego dokonuje Sekcja Ryzyka, ktéry raportuje za caty
Bank do Zarzadu Banku oraz Rady Nadzorczej.

System raportowania

Monitorowanie ryzyka stanowi cz¢$¢ biezacego procesu zarzadzania ryzykiem i sprawozdawania o ryzyku w
dzialalno$ci Banku. System sprawozdawczosci zarzadczej dostarcza informacji na temat rodzajow i wielkosci ryzyka w
dziatalnosci Banku, umozliwia oceng skutkdéw decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem i stuzy monitorowaniu
przestrzegania limitéw wewnetrznych. Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czestotliwoscig dostosowang do wielkosci i
charakteru poszczegélnych rodzajéw ryzyka w dziatalnosci Banku oraz umozliwiajaca dostarczenie informacji o
zmianach profilu dziatalno$ci.

Pomiar, monitorowanie i charakter raportow

Prezes Zarzadu nadzoruje zarzadzanie nad wszystkimi ryzykami istotnymi wystepujacymi w dziatalnosci Banku.

Do ryzyk istotnych Bank zalicza:

Ryzvko kredytowe
Za obszar ryzyka kredytowego w Banku odpowiadaja:

*  Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad pomiarem i monitorowaniem ryzyka kredytowego;



e  Wiceprezes Zarzadu ds. Handlowych w zakresie nadzoru nad dziatalnodcia handlowa (sprzedazg
kredytow);

e Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad analizami kredytowymi
W procesie zarzgdzania ryzykiem kredytowym w Banku uczestnicza:
Rada Nadzorcza — ktéra:

e w ramach petnionego nadzoru wlascicielskiego dokonuje okresowej oceny i nadzoruje wszystkie aspekty
polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku;

e zatwierdza cele strategiczne w zarzadzaniu ryzykiem kredytowym, zawarte w obowigzujacej w Banku
strategli zarzadzania ryzykiem;

e udziela zgody na udzielenie kredytu, pozyczki pieni¢znej, gwarancji bankowej lub porgczenia czionkowi
Zarzadu albo Cztonkowi Rady Nadzorczej Banku, o ktérej mowa w art. 79a ustawy Prawo bankowe.

Zarzad — ktory:
e  zatwierdza zasady zarzadzania ryzykiem kredytowym;
e  wyznacza osoby odpowiedziaine za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje zasad,
o odpowiada za skutecznos$é zarzadzania ryzykiem kredytowym;
e podejmuje decyzje kredytowe;

o akceptuje ustalenia/wyniki procesu monitoringu ekspozycji kredytowych, zgodnie z zapisami procedury
dotyczacej klasyfikacji i tworzenia rezerw celowych na ryzyko zwigzane z dziatalno$cig bankow.
Komitet Zarzadzania Ryzykiem, ktory:

»  opiniuje metody pomiaru i oceny portfelowego ryzyka kredytowego;
e opiniuje poziom limitéw dla portfelowego ryzyka kredytowego;

e monitoruje i analizuje poziom portfelowego ryzyka kredytowego wystepujacego w Banku,
Komitet Kredytowy — ktdérego cztonkowie, na posiedzeniach Komitetu Kredytowego, w ramach posiadanych
kompetencji okre§lonych w stosownych aktach wewnetrznych, opiniujg wnioski kredytowe.
Sekcja Ryzyka — bedaca komorka monitorujaca ryzyko portfelowe, ktéra podlega Prezesowi Zarzadu wykonuje zadania
zwigzane z:

e okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem procedur kredytowych obejmujgcych zarzadzanie
wszystkimi aspektami ryzyka kredytowego, przygotowywaniem propozycji zmian procedur dla Zarzadu;

o zapewnieniem zgodnoéci procedur ze strategig dzialania Banku i strategia zarzadzania ryzykiem,
e opracowywaniem i aktualizowaniem zasad oceny wartoéci zabezpieczen,

s proponowaniem wysokosci przyjetych limitow;

e dokonywaniem pomiaru ryzyka;

e sporzadzaniem raportéw dla Zarzadu i Rady Nadzorczej;
Stanowisko_ds. Monitoringu, Windykacji i Restrukturyzacji - bedace komérka monitorujaca ryzyko pojedynczej
transakcji, ktora podlega Prezesowi Zarzadu, wykonuje zadania zwigzane z:

¢ badaniem terminowosci sptat kredytow;
e badaniem sytuacji ekonomiczno-finansowej klienta;
e badaniem adekwatnosci przyjetych zabezpieczefi;

o jezeli konkretng ekspozycje kredytowa monitoruje osoba, ktéra przygotowywata analize wniosku i
rekomendacje decyzji kredytowej to wynik monitoringu jest dodatkowo weryfikowany przez
przetozonego;

o jezeli pozyskania klienta a nastgpnie analizy wniosku kredytowego tego klienta dokonuje ta sama osoba,
to przed podjgciem decyzji kredytowej analiza jest dodatkowo weryfikowana przez przetozonego,
Stanowisko Analityka Kredytowego - bedace komérka analiz kredytowych, ktora podlega Prezesowi Zarzadu,
wykonuje zadania zwiazane z:




e analizg wnioskow kredytowych;
e analiza skutecznoici przyjetych zabezpieczen;

e przygotowaniem propozycji decyzji kredytowej;
Oddzialy, Filie i Punkty Obslugi Klienta - bedace komoérkg sprzedazy, ktéra podlega Wiceprezesowi Zarzadu
ds. Handlowych, wykonujg zadania zwigzane z:

e pozyskiwaniem klientéw;

e gromadzeniem dokumentacji kredytowej do wniosku o kredyt;
s weryfikacjg danych o klientach;

e przygotowaniem umoéw kredytowych;

e uruchamianiem kredytéw;

e biezacym kontaktem z klientem;
Na proces zarzadzania ryzykiem portfela kredytowego sktada sie:

* opracowanie polityki kredytowej Banku, w tym okreslenie docelowych grup klientéw i oferowanych
produktéw;

e ustalenie pozadanej struktury portfela kredytowego;
* zapewnienie odpowiedniego poziomu dywersyfikacji ryzyka kredytowego;

* wprowadzanie mechanizméw ograniczajacych ryzyko kredytowe w tych obszarach, w ktorych posiadanie
przez Bank nadmiernych koncentracji (podmiotowych, branzowych) wynika ze specyfiki prowadzone;
dziatalnosci;

e identyfikacja i pomiar ryzyka poprzez:
a) oceng struktury podmiotowej, rodzajowe;j i jakosciowej portfela kredytowego,

b) oceng poziomu wskaznika kredytéw zagrozonych, badanie udziatu portfeli kredytéw zagrozonych w
podportfelach kredytowych,

¢) oceng wielkosci salda rezerw celowych w poréwnaniu wielkoscia wyniku na dziatalnoéci bankowe; i
wielkoscia wyniku finansowego Banku,

d) oceng stopnia pokrycia rezerwami celowymi kredytéw zagrozonych,
e) oceng wartosci odzysku z zabezpieczen oraz poziomu pokrycia kredytéw zabezpieczeniami,
f) monitorowanie kredytdw zagrozonych, ich struktury, czynnikéw ryzyka,

g) analiz¢ ryzyka wynikajacego z zaangazowan wobec podmiotéw, o ktorych mowa w art. 79a ustawy
Prawo bankowe,

h) analizg ryzyka kredytowego z tytulu koncentracji:
i) przeprowadzanie testdw warunkéw skrajnych;
* monitorowanie i kontrolg stopnia wykorzystania wprowadzonych limitow;
¢ monitorowanie skuteczno$ci dziatan windykacyjnych;
* ustalenie adekwatnego do potrzeb systemu informacji zarzadczej;
e stosowanie odpowiednich mechanizméw kontrolnych poprzez:

a) opracowanie i przyjecie do stosowania procedur stuzacych zarzadzaniu ryzykiem wynikajacym z
okreslonych portfeli kredytowych, w tym dotyczacych:

—  zarzadzania ryzykiem koncentracji,
—  zarzgdzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie,
—  zarzadzania ryzykiem ekspozycji detalicznych,

b) stosowanie limitow koncentracji zaangazowarn,



¢) badanie stopnia przestrzegania wprowadzonych limitéw i standardéw postgpowania (funkcja
kontroli).

Ryzvko koncentracji

Rozwigzania organizacyjne dotyczace ryzyka kredytowego dotycza réwniez nadzoru i zarzadzania ryzykiem
koncentracji, przygotowywane sg analizy i raporty w dwéch aspektach:

o ryzyka pojedynczej transakcji, ktore zalezy od kwoty kredytu i prawdopodobienstwa braku jego splaty;
o ryzyka portfela kredytowego, ktére zalezne jest od:

- ryzyka pojedynczych kredytéw i powiazan miedzy pojedynczymi kredytobiorcami - im mniejsza jest ta
wzajemna zaleznoéé, tym mniejsze jest ryzyko wystapienia sytuacji, w ktorej czynniki powodujace
niesplacenie jednego kredytu beda roéwniez wptywaly na niesptacenie innych kredytow przez
kredytobiorcow;

—  ryzyka zaangazowania w t¢ samg branze gospodarki;

- ryzyka zaangazowania zabezpieczonego tym samym rodzajem zabezpieczenia lub zabezpieczonego
przez tego samego dostawce zabezpieczenia;

- ryzyka wynikajacego z zaangazowan wobec podmiotéw, o kitérych mowa w art. 79a ustawy Prawo
Bankowe.
Proces zarzadzania ryzykiem koncentracji odbywa si¢ na wielu szczeblach struktury organizacyjnej Banku. Na
dziatania te skfada sig:

e ocena profilu ryzyka koncentracji;

e monitorowanie z odpowiednig czgstotliwo$cia poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;
¢ kontrola realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka koncentracji;

e ocena skutkéw podejmowanych decyzji;

¢ podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Rozwiazanie organizacyjne uwzglednione powyzej dotyczy réwniez nadzoru i zarzadzania nad ryzykiem wynikajacym
z ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie oraz detalicznych ekspozycji kredytowych.

Ryzvko plynnoSci

Za obszar ryzyka ptynnosci w Banku odpowiadajg :

o Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru zarzadzaniem ryzykiem ptynnosci, w tym nad: identyfikacja,
pomiarem, monitorowaniem i sprawozdawaniem ryzyka ptynnosci,

e Wiceprezes ds. finansowo ksiggowych w zakresie nadzoru nad operacyjnym zarzadzaniem ryzykiem
ptynnosci, nadzorujacym komérke zarzadzania ,,wolnymi Srodkami”.
W procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci w Banku uczestnicza:
Rada Nadzorcza — ktéra:

e w ramach pehionego nadzoru dokonuje okresowej oceny i nadzoruje wszystkie aspekty polityki
zarzadzania ryzykiem ptynnoéci w Banku;

e zatwierdza cele strategiczne w zarzadzaniu ryzykiem plynnosci, zawarte w obowigzujacej w Banku
strategii zarzadzania ryzykiem, w tym apetyt i tolerancj¢ na ryzyko;

e ocenia adekwatno$é i skutecznoé¢ systemu zarzadzania ryzykiem plynnosci na podstawie okresowej,
syntetycznej informacji na temat poziomu ryzyka, na jakie narazony jest Bank;

o zatwierdza ujete w obowigzujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem, zasady przeprowadzania
testow warunkow skrajnych.
Zarzad - ktory:

o zapewnia skuteczne dziafanie systemu zarzadzania ryzykiem ptynnosci;



zatwierdza zasady zarzadzania ryzykiem plynnosci, w tym limity ograniczajace ryzyko;
wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje zasad,

odpowiada za utrzymanie ryzyka ptynnosci na poziomie nie przekraczajacym poziomu akceptowalnego
przez Rade Nadzorcza wyrazonego apetytem i tolerancjg na ryzyko.

Komitet Zarzadzania Rvzykami, ktdry:

opiniuje Zasady zarzadzania ryzykiem ptynnosci,
opiniuje poziom limitow;
identyfikuje potrzeby zmian w polityce ptynnosciowej Banku;

wydaje rekomendacje dla komoérki zarzadzajacej majace na celu wiasciwe ksztattowanie poziomu ryzyka
ptynnosci Banku;

ocenia poziom ryzyka ptynnoéci Banku i wydaje rekomendacje Zarzadowi.

Sekcja Ryzyka — bedaca komérka monitorujacg ryzyko plynnosei, ktéra podlega Prezesowi Zarzadu, wykonujaca
zadania zwigzane z:

okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem zasad zarzadzania ryzykiem ptynnosci oraz
przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w tym weryfikowaniem i aktualizowaniem
metod pomiaru ryzyka ptynnosci oraz poziomu limitow;

zapewnieniem zgodno$ci w/wym. procedury ze strategia dziatania Banku i strategia zarzadzania ryzykiem;
proponowaniem wysokosci przyjetych limitow;

dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, w tym ptynnosci $rednio i dtugoterminowej,
przeprowadzaniem testdw warunkoéw skrajnych, poglebiong analiza ptynnosei dlugoterminowej;

analiza wskaznikow stuzacych ocenie poziomu ryzyka ptynnosci;

monitorowaniem stopnia wykorzystania limitéw;

wyznaczaniem nadzorczych miar ptynnosci;

oceng nowych produktéw bankowych w zakresie potencjalnego wptywu na ryzyko ptynnosci,
opracowywaniem scenariuszy sytuacji kryzysowych;

sporzadzaniem raportéw dla Zarzadu i Rady Nadzorczej.

8) Glowny Ksiggowy — bgdacy komorka zarzadzajacg ,, wolnymi $rodkami”, ktora podlega Wiceprezesowi Zarzadu

ds. finansowo — ksiggowych, wykonujacy zadania zwigzane z:

okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem oraz przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla
Zarzadu, w zakresie zarzadzania ptynnoscia dzienna, biezaca i krotkoterminowa;

wyznaczaniem wskaznikow LCR i NSFR;

optymalnym zarzgdzaniem $rodkami Banku oraz wywiazywaniem si¢ Banku z zawartych uméw, w tym
zagospodarowywaniem nadwyzek $rodkow.

9) Pozostate komérki lub osoby odpowiedzialne za:
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kontrolg i utrzymywanie limitéw kasowych;
sporzadzanie wykazu kredytéw do ewentualnej odsprzedazy na potrzeby Planu awaryjnego;,

przekazywanie do komorki zarzadzajacej informacji niezbednych do sporzadzania Planu przeptywoéw
pieni¢znych, zgodnie z zasadami ptynnosci.

Monitorowania i raportowania ryzyka ptynnosci dokonuje Sekcja Ryzyka w cyklach miesiecznych oraz kwartalnych.
Rapotty z zakresu ryzyka ptynnosci pozwalajg Zarzadowi i Radzie Nadzorczej na m.in.:

monitorowanie z odpowiednig czgstotliwoscia poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;
kontrole realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;

oceng skutkdw podejmowanych decyzji;



podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka ptynno$ci zawiera m.in. dane na temat:

struktury i stabilnodci zroédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem
depozytow,

stabilnosci zrodet finansowania dziatalnoéci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z naglego
wycofania depozytéw internetowych i mobilnych, a takze depozytéw dla ktérych Bank stosuje
ponadprzecigtne stawki oprocentowania;

stopnia niedopasowania terminéw platnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;
wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

poziomu aktyw6w nieobcigzonych;

analizy wskaznikéw ptynnosci;

ryzyka zwigzanego z ptynnoécia diugoterminowa;

wynikow testow warunkéw skrajnych;

stopnia wykorzystywania wskaznikow wczesnego ostrzegania;

stopnia przestrzegania limitow.

Ryzyko stopy procentowej

Za obszar ryzyka stopy procentowej w Banku odpowiadaja:

Prezes Zarzadu w zakresie nadzoru nad pomiarem i monitorowaniem ryzyka stopy procentowej;

Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo — ksiggowych w zakresie nadzoru nad operacyjnym zarzadzaniem
ryzykiem stopy procentowej.

W procesie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku uczestnicza:
Rada Nadzorcza - ktodra:
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w ramach petionego nadzoru wiascicielskiego dokonuje okresowej oceny i nadzoruje wszystkie aspekty
polityki zarzadzania ryzykiem stopy procentowej w Banku;

zatwierdza cele strategiczne w zarzadzaniu ryzykiem stopy procentowej, zawarte w obowigzujacej w
Banku strategii zarzadzania ryzykiem,

ocenia adekwatnosé i skuteczno$¢ systemu zarzgdzania ryzykiem stopy procentowej na podstawie
okresowej, syntetycznej informacji na temat poziomu ryzyka, na jakie narazony jest Bank.

Zarzad — ktory:

zapewnia skuteczne dzialanie systemu zarzadzania ryzykiem stopy procentowej;
zatwierdza zasady zarzadzania ryzykiem stopy procentowej;
wyznacza osoby odpowiedzialne za opracowanie, wprowadzenie i aktualizacje zasad,

odpowiada za utrzymanie ryzyka stopy procentowej na poziomie nie przekraczajacym poziomu
akceptowalnego przez Radg¢ Nadzorcza;

podejmuje decyzje w zakresie ustalania oprocentowania oferowanych produktow bankowych,

Komitet Zarzadzania Ryzykiem, ktory:

opiniuje zasady zarzadzania ryzykiem stopy procentowej;
opiniuje poziom limitow;
identyfikuje potrzeby zmian w polityce zarzadzania ryzykiem stopy procentowej Banku;

wydaje rekomendacje dla komorki zarzadzajacej majace na celu wlasciwe ksztattowanie poziomu ryzyka
stopy procentowej Banku;

ocenia poziom ryzyka stopy procentowej Banku i wydaje rekomendacje Zarzagdowi;

sktada propozycje zmian poziomu stop procentowych Banku lub rodzaju stop referencyjnych.



Sekcja Ryzyka — bedaca komérka monitorujgcg ryzyko stopy procentowej, ktéra podlega Prezesowi Zarzadu,
wykonujaca zadania zwigzane z:

* okresowym weryfikowaniem i aktualizowaniem zasad zarzadzania ryzykiem stopy procentowej oraz
przygotowywaniem propozycji zmian procedury dla Zarzadu, w tym weryfikowaniem i aktualizowaniem
metod pomiaru ryzyka stopy procentowej oraz poziomu limitow;

*  zapewnieniem zgodnosci w/wym procedury ze strategia dziatania Banku i strategia zarzadzania ryzykiem;
* proponowaniem wysokosci przyjetych limitow;

e dokonywaniem pomiaru i monitorowaniem poziomu ryzyka, przeprowadzaniem testow warunkow
skrajnych;

* analiza wskaznikéw stuzacych ocenie poziomu ryzyka stopy procentowe;j;
s monitorowaniem stopnia wykorzystania limitow;
* oceng nowych produktow bankowych w zakresie potencjalnego wptywu na ryzyko stopy procentowe;j;

* opracowywaniem scenariuszy sytuacji kryzysowych w zakresie poziomu rynkowych stép procentowych
oraz badaniem scenariuszy skrajnych warunkow;

* sporzadzaniem raportéw dla Komitetu Zarzadzania Ryzykiem, Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Glowny Ksiegowy — bedacy komorkg zarzadzajaca ryzykiem stopy procentowej, ktéra podlega Wiceprezesowi ds.
finansowo — ksiggowych, wykonujacy zadania zwigzane z ksztaltowaniem poziomu pozycji bilansowych wrazliwych na

zmiany stép procentowych w ramach zagospodarowywania nadwyzek $rodkéw Banku.

Zadania zwigzane z identyfikowaniem, pomiarem i kontrolowaniem ryzyka stopy procentowej wykonuje Sekcja
Ryzyka. Monitorowania i raportowania ryzyka stopy procentowej dokonuje Sekcja Ryzyka w cyklach kwartalnych.
Raporty z zakresu ryzyka stopy procentowej pozwalaja Zarzadowi i Radzie Nadzorczej na m.in.:

*  monitorowanie z odpowiednig czestotliwoscia poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitéw;
* kontrolg realizacji celéw strategicznych w zakresie ryzyka stopy procentowej;
s oceng skutkow podejmowanych decyzji;

° podejmowanie odpowiednich dziatah w celu ograniczania ryzyka.
System informacji zarzadczej z zakresu ryzyka stopy procentowej zawiera m.in. dane na temat;

»  struktury bilansu Banku z punktu narazenia na ryzyko stopy procentowej;

* stopnia niedopasowania terminéw przeszacowania aktywow i pasywdw wrazliwych na ryzyko stopy
procentowej w podziale na poszczegdlne stopy referencyijne;

* poziomu ryzyka przeszacowania;

® poziomu ryzyka bazowego;

e analizy wskaznikow;

®  powigzan z innymi rodzajami ryzyka;
*  wynikow testow warunkow skrajnych;

e stopnia realizacji i przestrzegania limitow,

Ryzvko operacyjne

Za nadzor nad zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym odpowiada Prezes Zarzadu.

System zarzgdzania ryzykiem operacyjnym obejmuje wszystkie obszary dzialalno$ci Banku, w zwigzku z tym w
procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym uczestnicza pracownicy wszystkich komérek i jednostek organizacyjnych
Banku oraz wszystkich szczebli zarzadzania.

Na potrzeby systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w Banku wyznaczono osoby petnigce role Wiasciciela
procesu, opisane w zasadach w sposéb jednoznacznie okreslajacy zakres czynnosci z nich wynikajacy.



Kazdy pracownik Banku w ramach swojego zakresu obowiazkéw (zawartego formalnie w Zakresie czynnosci) posiada
okreslong role jaka petni w procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym.

Rada Nadzorcza i Zarzad odpowiadajg za stworzenie kultury organizacyjnej, w ktdrej nacisk ktadzie si¢ na efektywne
zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, przestrzeganie procedur oraz stosowanie ustalonych reguf postgpowania przez
pracownikéw Banku.

Rada Nadzorcza:

Zarzad:

w ramach petnionego nadzoru wiascicielskiego dokonuje okresowej oceny realizacji zatozen Strategii oraz
Zasad, co najmniej raz w roku, a w razie potrzeby nakazuje Zarzadowi dokonanie rewizji tych regulacji;

zapewnia, ze Zarzad posiada wiedzg i umiejgtnosci niezbgdne do realizacji Strategii, w tym réwniez
weryfikuje kompetencje Zarzadu w tym zakresie;

jest éwiadoma profilu ryzyka operacyjnego wystepujacego w Banku, poniewaz regularnie zapoznaje si¢ z
syntetyczng informacja, ktéra otrzymuje od Zarzadu;

zaznajamia si¢ z wykazem proceséw zaklasyfikowanych jako procesy kluczowe z punktu widzenia
realizacji strategii biznesowej i zarzadzania ryzykiem;

w ramach petnionego nadzoru wiascicielskiego weryfikuje wprowadzone rozwigzania organizacyjne i
proceduralne majace na celu ograniczenie wystgpowania konfliktu intereséw i powigzan personalnych, na
podstawie otrzymywanych informacji;

w ramach pelnionego nadzoru wiadcicielskiego nadzoruje funkcjonowanie obszaréw technologii
informacyjnej i bezpieczenstwa $rodowiska teleinformatycznego.

odpowiada za opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym;

odpowiada za opracowanie i wdrozenie pisemnych regulacji — Strategii i Zasad oraz ich regularne
przeglady;

odpowiada za wiasciwe funkcjonowanie systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym, w zwigzku z czym
ocenia czy system ten jest adekwatny do profilu ryzyka operacyjnego na bazie otrzymywanych informacji,

odpowiada za realizacje¢ procesu kontroli ryzyka operacyjnego nadzorujgc zakres i czgstotliwo$¢ kontroli
wewnetrznej, w celu zapewnienia jej adekwatnosci do profilu ryzyka operacyjnego Banku;

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne i techniczne oraz zasoby odpowiadajgce biezacym i
przysztym wymaganiom Banku, w tym wlasciwa wspétprace pomigdzy jednostkami odpowiedzialnymi za
obszar technologii informacyjnej, strategic dzialania Banku, bezpieczenstwo, cigglos¢ dziatania,
zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, zarzadzanie procesami, zarzadzanie projektami oraz kontrole
wewnetrzne;

zapewnia rozwiazania organizacyjne i procedury, ktére pozwalaja na ograniczenie wystgpowania
konfliktu interesow i powigzan personalnych;

zapewnia poprawnosé i efektywnos¢ zarzadzania w obszarach technologii informacyjnej i bezpieczenstwa
srodowiska teleinformatycznego, otrzymuje réwniez stosowne raporty z tych obszarow;

okresowo przedklada Radzie Nadzorczej syntetyczna informacje na temat profilu ryzyka operacyjnego, na
ktore narazony jest Bank;

odbywa regularne szkolenia z zakresu ryzyk istotnych zidentyfikowanych w Banku;

zaznajamia sic z okresowg informacja w zakresie ryzyka operacyjnego, zgodnie z wdrozonym w Banku
S1Z.

Zarzad, w celu zapewnienia sprawnego zarzadzania ryzykiem operacyjnym i nalezytego nadzoru nad tym ryzykiem
powotat osobg ds. ryzyka operacyjnego.

Osoba ds. ryzyka operacyjnego petni funkcje analityczne, doradcze i wspomagajace w stosunku do Zarzadu i w

szczegolnoscei odpowiada za:

opracowanie i wdrozenie wewnetrznych metod oceny ryzyka operacyjnego;



o weryfikowanie poprawnosci zgtaszanych nieprawidtowosci i samoocen;
® monitorowanie ryzyka operacyjnego wystepujacego w Banku;

e gromadzenie i przechowywanie danych z zakresu ryzyka operacyjnego;
e caloSciowe raportowanie informacji o ryzyku operacyjnym;

e  wsparcie merytoryczne dla pracownikéw Banku w obszarze ryzyka operacyjnego.
Pracownicy wszystkich komdrek organizacyjnych Banku zobowigzani sa do zapoznania sie z zasadami zarzadzania
ryzykiem operacyjnym i przestrzegania zapisow w nich zawartych, w tym réwniez do zarzadzania ryzykiem
operacyjnym w swoim obszarze, m.in. poprzez:
o identyfikowanie (rozpoznawanie ryzyka w trakcie realizacji codziennych czynno$ci na poziomie
realizowanych zadan) ryzyk w swoim otoczeniu;
e reagowanie na wystgpujace nieprawidtowoéci, w tym podejmowanie dziatan ograniczajacych ryzyko
operacyjne w ramach posiadanych kompetencji/uprawniefi;
e zglaszanie wystepujacych nieprawidtowosci przetozonym.
Monitorowanie ryzyka operacyjnego w Banku odbywa si¢ w szczeg6lnosci na podstawie:
e zdarzen rzeczywistych i incydentéw oraz zwigzanych z nimi skutkéw i stosowanych dziatan
ograniczajacych;

e aktualizowanych lub przeprowadzanych na biezaco samoocen ryzyka;

e KRI, wtym wartoéci progowych;

e testow warunkéw skrajnych;

o  zdarzen zewngtrznych i ich mozliwego wptywu na Bank;

e wynikoéw kontroli oraz skutecznosci dziatan kontrolnych i naprawczych;

e informacji o realizacji zalecen wydawanych, w celu ograniczania ryzyka operacyjnego;

e danych zwiazanych z transferowaniem ryzyka.

Wyniki monitorowania ryzyka operacyjnego w Banku zawarte sg w raportach przedktadanych Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej, w terminach zgodnych z obowigzujacym w Banku systemem informacji zarzadczej.
W Banku funkcjonuje ustalony system sprawozdawczo$ci wewngtrznej, ktéry umozliwia m.in. ocene narazenia Banku
na ryzyko oraz skuteczne zarzadzanie tym ryzykiem.
W ramach SIZ okreslone zostaty terminy i zakres danych przekazywanych przez poszczegdlne komorki organizacyjne
do Zarzadu i Rady Nadzorczej.

Informacje raportowane z zakresu ryzyka operacyjnego w ramach SIZ, zawierajg w szczegdlnosci:

e informacje na temat wykorzystania zatozonych tolerancji/apetytu na ryzyko operacyjne danego rodzaju;

e szczegbtowa charakterystyke ostatnich znaczacych wewnetrznych zdarzen rzeczywistych i strat z nimi
zwigzanych;

s informacje, dotyczace istotnych zdarzen zewnetrznych oraz prawdopodobiefistwa zajscia takich zdarzen w
Banku i ich potencjalnego wptywu na Bank;

e informacje pochodzace z innych wykorzystywanych w Banku narzedzi zarzadzania ryzykiem
operacyjnym.
W raportach, dotyczacych ryzyka operacyjnego uwzglednione sa m.in. dane o:

e incydentach i zdarzeniach rzeczywistych, w tym podjetych dziataniach korygujacych te nieprawidtowosci,
ktére majg na celu uniknigcie ewentualnych strat zwigzanych z ich pojawieniem sie w przysztosci;

e zdarzeniach potencjalnych, ktére pozwalaja na podjecie dziatan zapobiegajacych ich wystgpowaniu w
przysztosci.
W ramach kontroli poprawnosci systemu raportéw system informacji zarzadczej, podlega corocznym przegladom pod
katem aktualnodci i jakosci przekazywanych danych, ich terminowosci oraz zgodno$ci ze struktura organizacyjng
Banku.



Raportowanie w zakresie ryzyka operacyjnego do osoby ds. ryzyka operacyjnego okreslone zostato w zataczniku nr 3
do Zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym, natomiast przeglad tych informacji pod katem ich aktualnosci ma miejsce
podczas przegladu tych Zasad.

Raportowanie, w ramach ryzyka operacyjnego, wspiera procesy decyzyjne oséb zarzadzajacych tym ryzykiem na
réznych szczeblach Banku,

Rvzvko kapitalowe

Bank dokonuje agregacji wymogdéw Kapitatowych na poszczegélne rodzaje ryzyka, tym samym oblicza taczng
wielko§¢ wymogu kapitalowego (wewnetrzny wymog kapitalowy) w oparciu o metod¢ minimalnego wymogu
kapitalowego. Punktem wyjsciowym dla ustalenia kapitalu wewnetrznego jest wyliczony regulacyjny wymog
kapitalowy. Nastepnie Bank ocenia, czy regulacyjny wymog kapitatowy w petni pokrywa ryzyko kredytowe, oraz
operacyjne i jezeli jest to konieczne, to zgodnie z obowigzujacymi w Banku zasadami szacowania kapitatu
wewnetrznego oblicza dodatkowy wymdg kapitalowy na te ryzyka. Kapitat wewnegtrzny stanowi sume regulacyjnego
wymogu kapitatowego, dodatkowych wymogéw kapitatowych oraz wymogow kapitatowych na pozostate istotne
rodzaje ryzyka obliczonych zgodnie z obowiazujacymi w Banku zasadami szacowania kapitatu wewngtrznego.

W procesie monitorowania i raportowania ryzyka kapitatowego uczestnicza:
Rada Nadzorcza - ktdra :

e zatwierdza procedury wewnetrzne Banku dotyczace procesu zarzadzania i planowania kapitafowego, w
tym szacowania kapitatu wewnetrznego;

e sprawuje nadzdr nad zgodnoscia polityki Banku w zakresie podejmowania decyzji ze strategia zarzadzania
i planowania kapitatowego;

e ocenia, czy dzialania Zarzadu w zakresie zarzadzania kapitatowego sa skuteczne i zgodne z polityka Rady
Nadzorczej.

Zarzad - ktory:
e odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacj¢ procedury w zakresie zarzadzania i

planowania kapitatowego, w tym wyznaczania facznej kwoty ekspozycji na ryzyko i szacowania kapitatu
wewngtrznego;

e wprowadza podziat realizowanych w Banku zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem kapitalowym;

¢ przekazuje Radzie Nadzorczej Banku okresowa informacjg na temat wielkosci funduszy wiasnych oraz
wielkosci wymogdéw kapitatowych przypadajacych na istotne rodzaje ryzyka;

e podejmuje czynnosci majace na celu zapewnienie odpowiedniej wielkosci funduszy wiasnych do skali
dziatania Banku i ponoszonego ryzyka.
Komitet Zarzadzania Ryzykiem — Ktory:

e monitoruje poziom funduszy wiasnych, identyfikuje potrzeby kapitatowe;

e  ocenia stopien pokrycia funduszami réznych rodzajow ryzyka bankowego;

e wskazuje na rozwigzania zmierzajace do efektywnego wykorzystania funduszy wiasnych;

e ocenia skale zapotrzebowania Banku na zwigkszenie funduszy wlasnych;

e opracowuje propozycje zmierzajace do odpowiedniego alokowania funduszy wiasnych;

o wskazuje na sposoby ograniczania ryzyka w przypadku pojawienia si¢ zagrozen zwigzanych z brakiem

adekwatnosci kapitatowej Banku.

Sekeja Ryvzyka - ktdra:

e opracowuje informacje zarzadcza z zakresu kapitalu wewnegtrznego i poziomu wewngtrznego
wspdlczynnika kapitatowego;

e opracowuje propozycje aktualizacji procedury w zakresie zarzadzania i planowania kapitatowego, w tym
wyznaczania fgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko i szacowania kapitatu wewngtrznego,

e monitoruje poziom adekwatnosci kapitatowe;.



Glowny Ksiegowy — ktory:

* gromadzi dane finansowe, potrzebne do monitorowania adekwatnosci kapitatowej Banku;

e opracowuje informacj¢ zarzadcza z zakresu tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko i pozioméw
wspdtezynnikow kapitatowych;

* moze wnosi¢ propozycje zmian do procedur wyznaczania fgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko i
szacowania kapitatu wewnetrznego, w wypadku zaistnienia sytuacji specyficznej, ktérej dotychczasowe
procedury nie obejmowaly.

Raporty z zakresu adekwatno$ci kapitatowej pozwalajg kierownictwu Banku na dostgp do aktualnych, petnych
i rzetelnych informacji dotyczacych ryzyka kapitatowego, tym samym umozliwiajg kontrole i ocene stopnia realizacji
przyjetej strategii w omawianym zakresie.
Zarzad Banku i Rada Nadzorcza otrzymuje sprawozdania zawierajace niezbedne informacje odnoénie poziomu
adekwatnosci kapitatowej w okresach kwartalnych, w przypadku wzrostu poziomu ryzyka kapitatowego raporty moga
by¢ opracowywane czgscie;.
System informacji zarzadczej dostarcza informacji na temat:

e poziomu, struktury i zmian w funduszach wiasnych;
® poziomu uznanego kapitatu;

* poziomu i zmian wspdfczynnikéw kapitatowych, w tym struktury i zmian w aktywach wazonych
ryzykiem;

* poziomu i struktury kapitatu wewnetrznego;
e wynikow testow warunkow skrajnych;
o realizacji przyjetych limitéw alokacji;

e realizacji planu kapitalowego.

Ryzyko braku zgodnoSci

Za catos¢ koordynacji procesu zarzadzania w Banku ryzykiem braku zgodnosci, jak tez za nadzér nad
dziataniami osoby ds. ryzyka braku zgodno$ci odpowiada Prezes Zarzadu.
Rola Zarzadu i Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza w procesie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci:

* nadzoruje wykonywanie przez Zarzad obowiazkow dotyczacych zapewniania zgodnoéci zaréwno w
ramach funkcji kontroli, jak i zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

e zatwierdza zasady zarzadzania ryzykiem braku zgodnosc i nadzoruje ich przestrzeganie;

*  co najmniej raz w roku ocenia efektywnos¢ zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank, w oparciu
o okresowe raporty Komorki ds. Zgodnosci i Kontroli Wewnetrznej;

o informuje SSO SGB o wynikach oceny.

Zarzad w procesie zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci:

* odpowiada za efektywne zarzgdzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci, w tym za ustanowienie statej i
skutecznie dziatajacej komorki ds. zgodnosci, organizacj¢ procesu zarzadzania ryzykiem oraz nadzor nad
jego funkcjonowaniem;

* odpowiada za opracowanie, przyjecie i wdrozenie oraz zapewnienie przestrzegania zasad zarzadzania
ryzykiem braku zgodnoéci ;

* odpowiada za sktadanie sprawozdan Radzie Nadzorczej w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem braku
zgodnosci;

*  w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w stosowaniu w/wym. zasad podejmuje $rodki naprawcze lub
dyscyplinujace.



Monitorowanie ryzyka braku zgodnosci obejmuje:
¢ analize skali, czestotliwosci, powtarzalnoéci zarejestrowanych naruszen compliance;

e ocene realizacji skutkow zastosowanych srodkow ograniczajacych ryzyko (w tym: zalecen komorki ds.
zgodnosci);

e ocene realizacji zalecen wydanych po kontrolach zewngtrznych;

e analize wynikdw samooceny przeprowadzonej w ramach obszaru ryzyka operacyjnego.
W ramach monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci, Komérka ds. Zgodnosci i Kontroli Wewngtrznej:

e wykorzystuje wyniki weryfikacji biezacej pionowej oraz testowania pionowego, przeprowadzanych w
zakresie funkcji kontroli;

¢ moze samodzielnie dokonywac testowania pionowego.
Raporty o ryzyku braku zgodnosci skupiaja si¢ na podstawowych zadaniach, ktére ma spetnia¢ zarzadzanie ryzykiem
braku zgodno$ci, a wiec dotycza czynnoéci podejmowanych w celu zapewnienia zgodnosci dziatania Banku z
obowiazujacymi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi oraz przyjetymi przez Bank standardami postgpowania.
Raporty z ryzyka braku zgodno$ci zawierajg m.in..

o zidentyfikowane ryzyka braku zgodnosci wraz z ich oceng oraz rekomendowanymi mechanizmami
kontrolowania i ograniczania ryzyka, w tym informacje o profilu ryzyka;

e podsumowanie wszystkich naruszen compliance, ktére wystapity w okresie objetym raportem;

e ocen¢ skutecznosci rekomendowanych $rodkéw naprawczych, ktore byly wydawane na biezaco lub
zawarte w poprzednim raporcie;

e rodzaj i wyniki przeprowadzonych monitoringdw i testéw zgodnosci.
Raporty dotyczace ryzyka braku zgodnosci sporzadzane sa dla Rady Nadzorczej i Zarzadu w okresach kwartalnych,
najpdzniej do 25 dnia po zakoficzeniu kwartatu, przy czym w raporcie informacje wynikajace z oceny ryzyka (ktéra jest
oparta na rocznej samoocenie w zakresie ryzyka operacyjnego) beda zawarte raz w roku.
Zestawienie raportéw z obszaréw ryzyka braku zgodnosci raz w roku jest przekazywane do Spotdzielni po otrzymaniu
pisma od Zarzgdu Spotdzielni.

Strategia w zakresie zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka (art.435.1.d)

Celem ograniczania ryzyka, Bank wprowadzit szereg limitéw, pozwalajacych na dywersyfikacj¢ ryzyka oraz
wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizméw zapobiegajacych powstaniu nadmiernego ryzyka.

W przypadku przekroczenia ustanowionego limitu, raporty zawierajg informacj¢ na temat przyczyn przekroczenia, w
tym ustalenia faktu, czy przekroczenie ma charakter jednorazowy czy jest wynikiem zmian strukturalnych oraz
rekomendacje dziatafi umozliwiajacych utrzymanie ryzyka na bezpiecznym dla Banku poziomie.

Ponadto w Banku wprowadzona zostala ,Instrukcja prawnych form zabezpieczef wierzytelnosci banku”
(Uchwata Nr 35/2020 Zarzadu Ludowego Banku Spétdzielczego w Obornikach z dnia 27.02.2020 r.) majaca na celu
zapewnienie Bankowi zwrotu przystugujacej mu w stosunku do klienta wierzytelnodci, w razie gdyby nie dokonat on
splaty tej wierzytelnosci w terminie ustalonym w umowie.

O$wiadczenie na temat adekwatno$ci ustalen dotyczacych zarzadzania ryzykiem, dajace pewnosé, ze
stosowane systemy zarzadzania rvzvkiem sa odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii Banku
(art.435.1.e)

Zatwierdzone przez Zarzad Banku o$wiadczenie na temat adekwatnodci ustalen dotyczacych zarzadzania

ryzykiem, dajace pewno$é, ze stosowane systemy zarzadzania ryzykiem sa odpowiednie z punktu widzenia profilu i
strategii Banku stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej Informacji.

Oswiadczenie na temat ryzyka, w ktérym pokrétee oméwiono ogélny profil ryzyka Banku zwigzany ze
strategig dzialalno$ci (art.435.1.1)

Zatwierdzone przez Zarzad Banku o$wiadczenie na temat ogolnego profilu ryzyka Banku zawierajgce
kluczowe wskazniki i dane liczbowe, zapewniajgce zewnetrznym zainteresowanym stronom cato$ciowy obraz
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zarzadzania ryzykiem przez Bank, w tym tolerancje na ryzyko okreslone przez Rade Nadzorcza Banku stanowi
Zatacznik nr 2 do niniejszej Informacji.

Informacje w zakresie zasad zarzadzania

Liczba stanowisk dyrektorskich zajmowanych przez czlonkéw organu zarzgdzajacego (art.435.2.a)

Cztonkowie Zarzadu w Ludowym Banku Spotdzielczym w Obornikach nie zajmuja stanowisk dyrektorskich.

Polityka_rekrutacji_dotyczgca _wyboru czlonkdw organu zarzgdzajgcego oraz rzeczywistego stanu_ich
wiedzy, umiejetnosci [ wiedzy specjalistycznej (art.435.2.b). Strategia _w zakresie zréznicowania w
odniesieniu_do wyboru czlonkow organu zarzqdzajgcego, jego celéw i wszelkich odpowiednich zadari
okreslonych w tej polityce oraz zakresu, w jakim te cele i zadania zostaly zrealizowane (art.435.2.c)

Rada Nadzorcza sktadata si¢ z 7 cztonkéw powotanych przez Zebranie Przedstawicieli na 4-letnia kadencje.

Podstawowa misja Rady jest wykonywanie funkcji nadzorczej. Rada sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscia Banku we
wszystkich dziedzinach. Czionkowie Rady Nadzorczej posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw i
daja rekojmig nalezytego wykonywania powierzonych im obowiazkéw. Reprezentujg wysoki poziom etyczny oraz sg w
stanie po$wieci¢ niezbedng ilos¢ czasu, pozwalajacg w sposob wiasciwy wykonywaé funkcje w Radzie Nadzorczej.
Rada Nadzorcza oraz poszczegdlni jej cztonkowie przy wykonywaniu nadzoru kieruja si¢ obiektywna oceng i osadem.
Sktad liczebny Rady jest adekwatny do charakteru i skali prowadzonej przez Bank dziatalnosci.
Bank uwzgledniajac przepisy Wytycznych Europejskiego Urzgdu Nadzoru Bankowego (EBA/GL/2012/06 z 22
listopada 2012 r.) w sprawie oceny kwalifikacji cztonkéw organu zarzadzajacego i oséb peiacych najwazniejsze
funkcje oraz Statutu Banku, dokonuje oceny kwalifikacji cztonkéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej, dziatajace;
jako organ kolegialny.

Zgodnie z ,,Procedurg oceny kwalifikacji Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Ludowego Banku
Spotdzielczego w Obornikach” dokonywana jest ocena czy cztonkowie Rady Nadzorczej sa w stanie w sposéb
konstruktywny kwestionowaé podejmowane przez Zarzad decyzje oraz sprawowaé skuteczny nadzér, a takze czy
posiadajg wiedzg, doswiadczenie i umiejetnodci niezbedne do realizacji czynnosci nadzorczych oraz czy ich reputacja
osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku. Kazdy kandydat na czionka Rady Nadzorczej podlega
indywidualnej ocenie kwalifikacji. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej podlega indywidualnej ocenie kwalifikacji. Rada
Nadzorcza jako organ kolegialny podlega ocenie kwalifikacji.

Tryb i zasady dokonywania oceny:

¢ Ocena indywidualna poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej obejmuje:

— ustalenie czy osoba oceniana posiada kwalifikacje niezbedne do sprawowania funkcji nadzorczych
(wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie),

— ustalenie czy zaistniate zdarzenia, zwigzane z kandydatem na cztonka Rady oraz cztonkiem Rady
Nadzorczej maja wptyw na reputacje Banku.

¢ Ocena kolegialna Rady Nadzorczej, dziatajacej jako organ, obejmuje:
— oceng ostroznego i stabilnego nadzoru nad zarzadzaniem Bankiem,

- oceng reputacji Banku jako pochodnej dzialan cztonkéw Rady Nadzorczej.

Ocena indywidualna dokonywana jest jako ocena uprzednia - przy wyborze kandydatow na cztonkéw Rady
Nadzorczej przy wyborze do Rady Nadzorczej oraz jako ocena nastgpcza - w trakcie kadencji Rady Nadzorcze;j.
Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej w trybie indywidualnej oceny uprzedniej zobowigzany jest przedlozyé w
Prezydium Zebrania Przedstawicieli arkusz informacyjny, stanowiacy zatacznik nr 1 do Procedury, pod rygorem
niespetnienia wymogdéw wpisania na listg 0séb ubiegajacych si¢ o wybdr do Rady Nadzorczej. Jezeli przy wyborze nie
dokonano indywidualnej uprzedniej oceny kandydata nalezy ja wykona¢ nastepczo, w terminie nie dhuzszym niz szesé
tygodni od daty powotania tej osoby do petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Indywidualna ocena nastepcza
czlonka Rady Nadzorczej obejmuje okres, za ktéry sporzadzane jest sprawozdanie Rady Nadzorczej (rok obrotowy),
kierowane do przyjecia przez Zebranie Przedstawicieli. Ocena indywidualna nastepcza dokonywana przez Zebranie
Przedstawicieli obejmuje wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, ktorzy zostali wybrani na Zebraniu Przedstawicieli.
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Ocena ta ma form¢ Uchwaty Zebrania Przedstawicieli z podaniem wynikéw: oceny pozytywnej - przy przyjeciu
Uchwaly albo oceny negatywnej - przy nieprzyjeciu Uchwatly. Cztonek Rady Nadzorczej oceniany w trybie
indywidualnej oceny nastepczej zobowiazany jest wypetni¢ i ztozy¢ do kofica pierwszego kwartatu roku obrotowego
nastepujacego po roku obrotowym objetym ocena, arkusz informacyjny, stanowiacy zatacznik nr 1 do Procedury, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zmian w kwalifikacjach i innych danych, w stosunku do poprzednich ocenianych
okreséw, pod rygorem umieszczenia informacji o nieztozeniu wymaganego dokumentu, w protokole z obrad Zebrania
Przedstawicieli, niepodjecia Uchwaty o indywidualnej ocenie tego czlonka oraz zastosowaniu przez Zebranie
Przedstawicieli czynnosci naprawczych.

Wypetniony arkusz informacyjny (zatacznik nr 1 do Procedury) cztonkowie Rady Nadzorczej sktadajg Prezydium Rady
Nadzorczej/Komisji wnioskowej w celu przekazania Prezydium Zebrania Przedstawicieli do umieszczenia w
materiatach zataczanych do protokotu Zebrania Przedstawicieli. Prezydium Rady Nadzorczej czuwa nad
zgromadzeniem wszystkich arkuszy informacyjnych cztonkow Rady Nadzorczej prawidtowo wypelnionych i
podpisanych.

Reputacje cztonka Rady Nadzorczej nalezy uznac za nieposzlakowana, jezeli nie uzyskano dowodow, ze jest inaczej i
nie ma powodéw aby zywi¢ co do tego uzasadnione watpliwosci.

Ocena kolegialna Rady Nadzorczej jest dokonywana przez Zebranie Przedstawicieli wraz z przyjgciem sprawozdania
Rady Nadzorczej i wymaga odrgbnej Uchwaty.

Rada Nadzorcza na potrzeby oceny kolegialnej zobowiazana jest zlozy¢ arkusz informacyjny (zatacznik nr 2 do
Procedury). Prezydium Zebrania Przedstawicieli/Komisji wnioskowej na obradach Zebrania Przedstawicieli
dokonujacego oceny, w czasie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z arkuszem informacyjnym przez przedstawicieli.
Nieztozenie arkusza informacyjnego przez Rade Nadzorcza uniemozliwia dokonanie oceny przez Zebranie
Przedstawicieli.

O negatywnej ocenie kolegialnej Rady Nadzorczej lub niedokonaniu oceny, Zarzad Banku wykonujac Uchwale
Zebrania Przedstawicieli, informuje Komisjg Nadzoru Finansowego.

W Banku funkcjonuje ,,Procedura oceny kwalifikacji Cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu Banku Ludowego Banku
Spotdzielczego w Obornikach”. Celem oceny jest stwierdzenie czy poszczegélni czionkowie Zarzadu z osobna oraz
Zarzad kolegialnie daja rekojmig ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym prowadzenia dziatalnosci
bankowej z zachowaniem bezpieczefistwa wkiadow i lokat w nim zgromadzonych, a takze czy posiadaja wiedzg,
doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do realizacji zarzadzania ryzykiem oraz czy ich reputacja osobista nie stwarza
zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

Rada Nadzorcza Banku dokonala oceny odpowiedniosci Cztonkéw Zarzadu, podczas ktérej ocenita wyksztatcenie,
posiadane kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, wlasciwos¢ postawy wobec petnionej funkcji, a takze omowila
odpowiednio$¢ w zakresie nieposzlakowanej opinii. Na podstawie dokonanej oceny stwierdzono, iz czionkowie
Zarzadu daja rekojmie ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem, w tym prowadzenia dziatalnosci Banku z
zachowaniem bezpieczenstwa wktadow i lokat w nim zgromadzonych oraz posiadaja wiedzg, doswiadczenie i
umiejetnosci niezbedne do realizacji zarzadzania ryzykiem. Reputacja Cztonkéw Zarzadu nie stwarza zagrozenia dla
utraty reputacji Banku. Rada uznata, ze postawa Czlonkéw Zarzadu oraz ich zaangazowanie w realizowane czynnosci
wplywaja na wzrost osiagnie¢ zarowno ekonomiczno-finansowych, jak i spotecznych, pozwalaja budowac¢ pozytywny
wizerunek Banku oraz umacniaé reputacje Banku i postrzeganie jako instytucji zaufania publicznego, bezpiecznej i
przyjaznej klientowi.

W Banku funkcjonuje, wybierany spo$rod cztonkow Rady Nadzorczej, Komitet Audytu, ktorego czionkowie
spetniaja kryteria niezalezno$ci oraz posiadajg wiedzg¢ i umiejetnodci w zakresie rachunkowosci finansowej
(przynajmniej jeden z trzech cztonkéw Rady Nadzorczej Banku).

Informacja o utworzenie (bgdz nie) przez instytucje oddzielnego Komitetu Zarzqdzania Ryzykiem orazg
liczby posiedzen komitetu, ktére sie odbyly (art.435.2.d)

W Banku funkcjonuje Komitet Zarzadzania Ryzykiem (KZR) bedacy organem opiniodawczym w zakresie
ksztattowania polityki zarzadzania ryzkiem.

Celem powotania KZR w Banku jest zapewnienie niezaleznosci opinii w zakresie oceny efektow zarzadzania ryzykiem
w Banku.
Do zadafi w/wym. komitetu naleza:

e opiniowanie projektow strategii zarzadzania ryzykiem w Banku, opiniowanie dziatan umozliwiajgcych
realizacje celdw strategicznych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem ryzyk istotnych,



¢ wydawanie opinii na temat procedur dotyczacych zarzadzania ryzykiem, polityki kredytowej, depozytowe;
itp.,

e wspétudziat w ksztattowaniu gléwnych zatozen, w oparciu, o ktére budowany jest plan finansowy, przy
uwzglednieniu podstawowych wskaznikow ekonomicznych, majacych wplyw na jego realizacje,

° analiza i opiniowanie struktury aktywdw i pasywdw, zapewniajacej maksymalizacje przychodéw Banku
przy jednoczesnym minimalizowaniu ryzyka,

e analiza nowo wprowadzonych produktéw w aspekcie ich wptywu na ponoszone przez Bank ryzyko oraz
wynik finansowy Banku,

e inicjowanie i koordynowanie dzialai w zakresie: tworzenia, modyfikacji i doskonalenia systemu
identyfikacji, pomiaru, monitorowania, raportowania, limitowania i kontrola ryzyka,

e opiniowanie regulacji wewnetrznych Banku pod katem narazenia Banku na ryzyko,

* nadzorowanie dziatan zmierzajacych do utrzymania podejmowanego przez Bank ryzyka na
akceptowalnym poziomie,

* monitorowanie poziomu ryzyka operacyjnego w Banku,

e pehienie funkcji analitycznych, doradczych i wspomagajacych w stosunku do Zarzadu w obszarze
zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

e ograniczenie ryzyka operacyjnego, w szczegolnosci: inicjowanie oraz koordynowanie dziatan w zakresie
identyfikacji, pomiaru i monitorowania ryzyka operacyjnego oraz nadzorowanie dziatan zmierzajacych do
utrzymywania ryzyka operacyjnego na akceptowalnym poziomie,

e wspotudziat w zarzadzaniu ryzykiem braku zgodno$ci,

e przedstawienie propozycji dziatan, ktére b¢da miaty na celu minimalizowanie powstatego ryzyka braku
zgodnosci i ograniczenie wystgpowania takich naruszen przepiséw prawa i norm postepowania w
przysziosci,

s opiniowanie metodologii wyznaczania limitéw oraz propozycje ich wartosci; analiza limitow
wewnetrznych pod katem ich wpfywu na bezpieczefistwo i poziom strat Banku; analiza zgodnoci
przyjetych limitdw z poziomem ryzyka akceptowanym przez Rade Nadzorcza,

* rekomendowanie Zarzadowi Banku opinii w zakresie ryzyka

s przygotowywanie dla Zarzadu propozycji stosowania odpowiednich narzedzi redukcji ryzyka oraz ocena
efektéw ich wdrozenia,

e przekazywanie do Zarzadu Banku wnioskéw wymagajacych rozstrzygniecia przez Zarzad Banku,

e sporzadzanie, opiniowanie informacji zarzadczej w zakresie kompetencji Komitetu przygotowywanej na
potrzeby Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zakresem dziatania Komitetu Zarzadzania Ryzykiem objete sg wszystkie rodzaje ryzyka wystgpujacego w Banku.
W 2019 roku odbyto si¢ 12 posiedzen Komitetu.

Opis przeplywu informacji na temat ryzyka kierowanych do organu zarzgdzajacego (art. 435.2.e).

Monitorowanie ryzyka stanowi czg$¢ biezgcego procesu zarzadzania ryzykiem i sprawozdawania o ryzyku w
dziatalnosci Banku. System sprawozdawczoéci zarzadczej dostarcza informacji na temat rodzajoéw i poziomu ryzyka w
dziatalnosci Banku, umozliwia ocen¢ skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem i stuzy monitorowaniu
przestrzegania limitoéw wewnetrznych.

Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ w Banku z czestotliwoscia dostosowana do wielkoéci i charakteru
poszczegdlnych rodzajow ryzyka w dziatalnosci Banku oraz umozliwiajaca dostarczenie informacji o zmianach profilu
dziatalnosci. Raportowanie poziomu poszczegblnych rodzajéw ryzyk, wraz ze wskazaniem odbiorcéw analiz i
czgstotliwosei ich sporzadzania, zawarte jest w ,,Systemie Informacji Zarzadczej w Ludowym Banku Spétdzielczym w
Obornikach”. System informacji zarzadezej obejmuje informacje w nastepujacych przekrojach czasowych:
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e dzienna,
¢ okresowa,

e sygnalng (dorazna).

Informacja dzienna i okresowa to informacje cykliczne przekazywane odpowiednim jednostkom/komorkom
organizacyjnym Banku w statych odstgpach czasowych, w miarg sformalizowane, ktorych rodzaje zostaty okreslone w
Zatgczniku nr 1 do Systemu Informacji Zarzadcze;.
Natomiast informacje sygnalne (dorazne) to informacje wystepujace w sposéb sporadyczny w odniesieniu do
konkretnej, indywidualnie traktowanej sytuacji, niesformalizowane, ktérych rodzaj okreslany jest przez Zarzad
kazdorazowo, kiedy zachodzi potrzeba uzyskania takich informacji.
Informacje cykliczne sporzadzane sa zawsze w formie dokumentowej, natomiast informacje dorazne moga by¢

zgtaszane ustnie do protokotu na posiedzeniu Zarzadu.

Ponizej zobrazowano przeptyw informacji na temat ryzyka kierowanych do Komitetéw, Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
(zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Systemu Informacji Zarzadczej w Ludowym Banku Spétdzielczym w Obornikach).
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. , f R raz w roku do kotca | raz w roku do korica | B
Test warunkéw skrajnych - wplyw zmian parameirow . 3 . tocznie na najblizszym
12 makroekonomicznych na poziom ryzyka kredylowego Sekeja Ryzyka kwarlatu kolejnego roku kwarlalu kolejnego roku posiedzeniu
kalendarzowego kalendarzowego
Dzial Kredylowy, Glowny
13 [Wspslozynnik koncentracii zaangazowar Sekcja Ryzyka Ksiegowy, quz!al w . miesiecznie do 2 dnia po | miesiecznie do 2 dnia po
Ryczywole  miesiecznie miesigcu miesiget
do 2 dnia po niesiacu
R - . kwartalnie do 20 dnia po | kwarlalnie do 20 dnia po
k S
14 |Raport z analizy ryzyka koncenlracji ekcja Ryzyka \wartale Kwarlate
= T - S kwarlalnie do 20 dnia po kwartalnie do 20 dnia po
5 d U S
1 Rodzaje i wielkosci limilow 2 zakresu ryzyka kencenlracji ekcja Ryzyka kwartale \warlale
16 Limity koncentracfi wobec pojedynczego podmioiu lub podimiolow Sekoja Ryzyka miesigcznie do 20 dnia po | miesigcznie do 20 dnia po
powigzaiych ) miesiacu miesiacl
raz wroku do konca | iz w roku do Koloa | T
17 |Testy warunkéw skrajnych - ryzyko koncenlracji Sekcja Ryzyka kwarlatu holejnego roku kwartalu kolejnego roku . J . ¥
posiedzeniu
kalendarzowego kalendarzowego
18 Tesly warunkow skrajnych - wplyw zmian parametrow Sekcja Ryzyka kraazr(v;!:j‘):ulz‘o :oﬁcakl k'“ﬁ*;n:ulap ﬁu\nakl rocznie na najblizszym
makroekonomicziych na poziom ryzyka koncentracji branzowej 2 Ryzy o olejnego roku e e IS OOlISAL, posiedzeniv
kalendarzowego kalendarzowego
19 Raporl z zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozyciji kredytowych Sekcja Ryzyka polrocznie do 20 dnia po potrocznie do 20 dnia po
(DEK) Glroczu 6lroczu
p p
20 |Rodzaje i wielkosci limitow z zakresu ryzyka DEK Sekeja Ryzyka kwartaln'e do 20 dria po ||| kwartalile da20/dla pa
kwarlale kwartale
21 [Tesly warunkow skrajnych DEK Sekeja Ryzyka raz wroku, do koiica lulegofraz w roku, do konca lutego| rocznie na najblizszym
naslepnego roku nasiepnego roku posiedzeniu
2 Tesly warunkéw skrajnych - wplyw zmian paramelréw . kY da kot | 22Ky d}: LTy rocznie na najblizszym
2 [makroekonomicznych na poziom ryzyka DEK Sekcja Ryzyka kwartatu kolejnego roku kwartalu kolejnego roku iedzeni
posiedzeniu
kalendarzowego kalendarzowego
Raporl z zarzadzania ekspozycjami kredytowymi zabezpieczonymi . .l\’MlM‘t.\'f‘.ﬂfM‘fl W."“ .Wlf"mw'
23 hipotecznie (EKZH) Sekcja Ryzyka jednego iniesigca po jednego miesigca po
p kwartale kwartale
24 [Rodzaje i wielkosci limilow z zakresu ryzyka EKZH Sekeja Ryzyka kwartainie do 20 dia po | Rvaartainie da 20 Gilf po
kwartale kwarlale
raz wroku, do konca I iz wioke, do kodea | rocznie na najblizszym
25 |Testy warunkow skrajiych EKZH Sehcja Ryzyka kwartahu kolejnego roku kwartalu kolejnego roku osiedziniu 4
kalendarzowego kalendarzowego i
. . i ku do konca | az wioky to koo | . -
Tesly warunkow skrajnych - wplyw zmian paramelréw . raz wro . v rocznie ha najblizszym
26 makroekonomnicznych na poziom ryzyka EKZH Sekcja Ryzyka kwarlalu kolejnego roku kwarlalu kolejnego roku posiedzeniu
kalendarzowego kalendarzowego
Sekcja Ryzyka raz w =
di
Inforinacje dotyczace analizy ryzyka ekspozyciji kredytowych B roku do korica | kwarlatu AT ° ey e d.o T
27 ) . N Dzial Kredylowy N kwarlalu kolejnego roku kwarlalu kolejnego roku
zabezpieczonych hipolecznie (EKZH) kolejnego roku
kalendanzowegg kalendarzowego kalendarzowego
ot we roku do Korfon | raz w roku do konca [ rocznie na najblizszym
28 |Ocenaryzyka ekspozyciji kredylowych zabezpieczonych hipotecznie Sekcja Ryzyka kwartaty kolejnego roku kwartalu kolejnego roku osiedziniu 4
kalendarzowego kalendarzowego N
2 |'§, F Iy kradhytovwym i k ] ‘Komitel Zarzadzania mieslgcznie do 25 dnia po
Ryzykiem miesiacu
30 [lnk 10 dol, ryzyka kiedy o i Zarzad
31 |Poziom wykorzystania limitow Zarzad potracznie . |1aJl?lizszy|n
posiedzeniu
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Odbiorcy

Kontroli Wewnetrznej

danego roku

danego roku

Lp. Rodzaj informagjl Sporzgdza 3
B —— L porzadzajacy s Komitet Zarzadzania
zarzadzajacal Ryzykiem Zarzad Rada Nadzorcza
manitorujaca
! Ryzyko operacyjne
1 [Rejeic adarted opstacyjirth Hombrha efga } na biezAEn
Stanowisko ds 2godnoscl |
. . Kontroli Wewngliznej kwartalnie do 20 dnia po | kwaralnie do 20 dnia po
2 Rapon z zarzadzania ryzykiem operacyjnym Sekcja Ryzyka Kwartalnie do 20 dnia po «wartale Kwartale
kwartale
[Stanovisko ds. Zgoanodcl |
a Konlrolt Wewnetrznej kwanalnie do 20 dnia po kwartalnie do 20 dnia po
d Seki
P QReicstyzdarzed zevnetiznyeh ekeja Ryzyka kwartalnie do 20 dnia po kwartale kwarlale
kwarlale
= 2 do 20
4 |Analiza Kiuczowych Wskaznikew Ryzyka (KR1) Sekeja Ryzyka priesTgazie dORIECHA po fjmiasigeztle GF<20Ha po
miestacy miesigeu
o kwartainie do 20 dnia po | kwarlalnie do 20 dnia po
5 |Analiza dodatkowych Kluczowych Wskaznikow Ryzyka (dodalkowe KRI) Sekcja Ryzyka \warlale Kwartale
Slanowisko ds Zgodnosc( !
. . Kontroli Wewngtrznej kwarlalnie do 20 dnia po kwartalnie do 20 dnia po tocznie na najbhizszym
6 Te
Eslylwarunkowiskrajnych Sekeja Ryzyka kwartalnie do 20 dnia po kwartale kwartale posiedzeniu
kwarlale
Osoba ds. ryzyka
7 |Pelna samoocena roczna Wiasciciel procesu operacyjnego —
konca | kwaralu danego
raku
8 [anai ikow peinych h Ofcea e r2yka k:‘ﬂwlmtulg'o?:::klu emsty i Kot
naliza wynikow petnych samoocen rocznycl operacyfego arialu kalejnego r Wi ejnego r
eg q
) ) ] Jednostkifkombrki Ogobardsyyyzyka
9  |Aklualizacja pelne) samooceny rocznej operacy|nego do 15
organizacyjne s
dnia miesigca po kwarale
Osoba as. ryzyka
Dz1al Kredylowy Oddzial [operacyjnego W clggu
0 IS bl duk .
10 yfSsrmoocens|blczqgaiy2ykalaradusiu Banku w Obornikach 5 dni roboczych po
przeprowadzeniu
Oscba ds 1yzyka
. | ko ds W CIggu
bi peracyjneg
11 [Samoocena biezgea ryzyka systemu Teleinformatycznych 5 dni roboczych po
przeprowadzeniu
Jednostkaromorka | aocs"ba ds 'szwkal
12 |samoocena ryzyka projektu organizacyjna plantjaca P '5 dyr:i"reugsmzwh pzagu
wdrozyé projekt
przeprowadzeniu
- ] ) Osoba ds. ryzyka raz w roku do Konca | raz-w ieku do Kanca |
13 |Caloéciowa ocena ryzyka dla produktow, systemdw, projektow v kwartalu kaolejnego roku kwartalu kolejnego roku
C yineg kalendarzowego kalendarzowego
. AR Sl d: Osoba d:
14 |Samoocena okresowa - ocena ryzyka w zakresie plalno$ci intemetowych gnoviskoss 59 a dsy ry2yka mz na ok
znych P yinege raz na rok
Rl A S Al R G E PRI e Kamitet Zarzgdzania kwartalnie do 26 dnia pa
15 .
Ryzykiem kwartale
| [Sprawazdanin
" Sprowwazsiale £ 3ecizanks yzykisn optacyinyim Stanowisko ds, Zgodnoscilf kwartalnie do 25 dnia po
Kontroll Wewngtrzinej kwanale
AT |informacs dot ry2yka operacyjnego Zarzid Bvadalnie
- K?x;dynlalov 5 " Wiceprezes ds
18 |Raport z analizy transakeyi przectwdzialania pranit 1 4, g5 ch kwartalnie do
pieniedzy [ finansowaniu
15 dnia po kwartale
letroryzmu
19 |Raport z obszaru przeciwdzialania praniu pienigdzy i finansewaniu terroryzmu Sl polrocznie 6020 PO"OUZI’\IEIHE najl?lwzszym
handloviych dnia po péiroczu posiedzeniu
A oy
20 |informacja o zdarzeniach naruszenia bezpieczenstwa syslemu il ycznego Systemu vmrtalnie g 13 e | poirocznie na naplizszym
Informalycznego kwartale posiedzeniu
21 |Raportz ustug i yinych Administrator Syslemu pélru:zn\é do 20 dnia po | pdlrocznie na najblizszym
Inlormalycznego polroczu posiedzeniu
22 |Ocena zakiadow ubezpieczen Kierownk Dzialu raz w roky do kodce 1 Az w ok go kanca il rocznie n§ najblizszym
Kigdylawego kwartalu kwarlalu posiedzeniu
Sekcja Ryzyka  do 10
23 [Rapor zgoednosci przebiegu proceséw z procedurami Wiasciciele procesow dnia ostalniego miesiaca ||
kwartalu
24 |Protoks! o o zp Sekeja Ryzyka raz w roku do konca Il TAE W noku de kefca | rocznie "? na)b[!zszym
kwartahu kwartalu posiedzeniu
25 |Aktuakzacis Hejestiu stosowanych w Banku meeall | malod porisn 1y iyka Sekeja Bydyka kwvarl gl
d d ie, d i i
26 |Rapont z zakresu ulrzymania cigglosci dzialania ftcordynatords2 utizymante L LS
cigglosci dzialania slycznia kazdego roku
Koordynator ds. utrzymania
cigglosci dziatania do
27 |Roczny harmonogram lestaw ciaglosci dzialania Wlaciciel pracesu 31 pazdziemika kazdego Ho0 """:,:?:' Kaxdago
1oku na kolejny rok
kalendarzowy
P PN . [Koordynalor ds ulrzymania
d.
28 [Raport z leslow cigglo$ci dzialania obejmujgcych wszyslkie pracesy krytyczne craglosct dzialania raz w roku
az'a':'”:‘l“wy' Sk“dcla Kierownik Dz alu
29 2 obszaru yzyka, Slanowisko ds - | 40iowego rocznie do 15
Administracjl, Oddzial w| e
Obornikach i
30 [Raport zbicrczy z obszaru bancassurance Kierownik Dziatu G2 W (aky da 10 m ez w ok do 10 ‘dmn rocznie na najblizszym
Kredylowego miesigca po | polroczu | miesiaca po 1 polraczu posiedzniu
Osoba as. ryzyka
operacyjnego, Slanowisko
31 |Rejestr skarg 1 reklamacyi Jednos kifkomork) ds Zgndn(?scl | Knnlrull
organizacyjne Wewnetrznej, kwarlalnie do
10 dnia miesiaca po
kwartale
] Slanowisko ds. Zgodnosel | TR C DT
32 [Sprawozdanie podmiclu rynku finasowego skladane Rzecznikow Finansoweimu . zakonczenia roku
KonUoli Wewnglrzne)
kalendarzowego
Rzecznik Finansowy
33 danie podmiotu rynku skladane Rzecznikow! Finansowemu Stanowisko ds Zgodncs.cl L Ao
Konlroll Wewngtrznej zakonczenia roku
Slanowisko ds Zgodnosci i
34 |Przeglad procedur Jednostkifkomaérki Kaonlroli Wewnglrznej
organizacyjne raz w roku w terminie do 10
grudnia danego roku
35 |Rapon z przegladu procedur Stanowisko as Zgodnoscl raz w roku do 15 grudnia | raz wroku do 15 grudnia rocznie na najbhizszym

posiedzniu

]
=



Odbiorcy

tp Rodzaj informacjl
Olebauppuire B3 TN AL _lKnmllel Zarzadzania Ryzykami Zarzad Rads Nadisiess
manilaryjaca
Ryzyho brahu zgodno i
1 [Pl drabima | Aot s'“""“"“"xi;:‘::’:‘";“ +Kontrol reurnin a1 ‘:\‘:""" Vabi00 | io na najblizszym posiadzamu
Dlascrsha oy, Jgoanaitr | Roatinh
2 ja o st nansszen JednosIki‘ koméiki organizacyine | Wewnqtzne) kwartalni do 20 dnia pa
kwarlala
2 [Raport z ryzyka braku zgotnosci "“""”‘“vzmﬂshiﬂ“"e""““*“ NwirTiia:e 25 Soli o Nmarete | WS rus S 2D ol e AN KM“:‘;;:::T”“
4 |intormacye dot. ryzyka braku zgodnosci Komitel Zareadzania Ryzykiom Ntamm, ’:"::::“""" L
Odbiorcy
Lp. Rodzaj informacji Sporzadzajac
P ] U ] porzadzajacy Osnbalkorpérka Komitet Zarzadzania
zarzadzajgca/ ) Zarzad Rada Nadzorcza
B " Ryzykiem
monitorujaca
Wynlk finansowy, kapitaty
1 |Rapor z wewngliznej adekwalnosci kapilatowej Sekcja Ryzyka hwsﬂ;m:v\:":c:‘:lll ol kwmn::)ﬁknwd;;:‘.g dolw
Informacja na temat wielkosci funduszy wiasnych oraz wielkosci wymogow
2 kapilalowych przypadajacych na islolne rodzaje ryzyka raporl z adekwalnosci Zarzad kwaralnie
kapilalowej
3 Spra'wozdan.le z za?(resu lacznej kwoly ekspozycji na ryzyko i poztomu Glowny Kslegowy Sekcja. RyZ)./Ka miesigcznie miesieoznie
wspolczynnika kapitalowego miesigcznie
4 Informacja z realizaciji planu finansowego, kapilalowego, funduszu wynagiodzer Sekcja Ryzyka kwan:;n;;gzaﬁz LA kwan;;n::v:z;: i
pélrocznie na
5 Inlormacja z realizacji planu inansowego, kapitalowego, funduszu wynagrodzen Prezes Zarzadu najblizszym
posiedzeniu
Sekcja Ryzyka . . . . . . polrocznie na
i . X . . l ie do 15 dnia dlrocznie do 15 dnia g
6 Realizacja zatozen do polilyki kredylowej Dzial Kredylowy pdirocznie do 15 dnia po m;;npélmczu a 5o pélroczu " najblizszym
po pélroczu posiedzeniu
- . . . Qddzial Banku w : Sekc;la Ryzyka . potrocznie do 15 dnia | polrocznie do 15 dnia pélrurl:.zms =
7 Realizacja zalozen do polityki depozylowej N pétrocznie do 15 dnia . najblizszym
Obomikach . po pélroczu po pdtroczu . N
po pdlroczu posiedzeniu
8 Informaca z realizacji planu nakiadéw inwestycyjnych Zarzad foCzie Shkoncart
kwarlalu
. kwarlalnie do 20 dni kwartalnie do 20 dnia |roczni jbliz
9 Tesly warunkow skrajnych wrazliwo$ci Sekcja Ryzyka i . LCLILRE: g n? naj !zszym
po kwarlale po kwarlale pasiedzeniu
X . Spéldzielczy System kwartalnie do 20 dnia | kwarlalnie do 20 dnia [rocznie na najblizszym
10 |Tesly wanunkow skrajnych (Grupowy Plan Naprawy) Ochrony SGB po kwartale 00 kwarlale posiedzeniu
11 |Rodzaje i wielkosci limitdw z zakresu ryzyka kapitalowego Sekcja Ryzyka mles‘f)izr:}ee::cz: dnia fmies Iizzrr:izgioaczuu dnia
polracznie na
12 |Poziom wykarzyslania fimilow Zarzad najblizszym
posiedzeniu
13 |analiza finansowa Sekcja Ryzyka miesiecznie do 20 dnia |miesiecznie do 20 dnia
PO migstacu po miesiacu
14  |Sprawozdanie z zarzgdzania ryzykiem kapilatowym Komitel Za;adzanla mlesigeznis d.u Z5dnig
Ryzykiem po miesiactl
15 |Wyniki ekonomiczne Sekcja Ryzyka miesigcznie do 5 dnia mleslqczn.le fio 5 dnia
po miesigou po miesigcu
16 |Wasknkniki statyslyczne Sekcja Ryzyka mleslecznl.e do 20 dnia mleslecznl_e do 20 dnia
po miesigcu po miesiacu
17 j0 0 syluatii ok - i | Zarzad ey
kwartalnie do kwaralnie do
oslalni dni; alniego dnia
18  [Slruklura i poziom koszlow dzialania Sekcja Ryzyka m?eg:?:: pr;la Osn:iiiagca po
zakoficzonym kwarlale | zakoficzonym kwaiale
18| z oceny adekyiatnodci kapitalovm Banku Zarzid [ Ik
. " " . A . rocznie do 20 slycznia [rocznie na najblizszym
20 |Inlormacja o sposobie funkcjonowania funduszu speteczno - kulluralnego Glowny Ksiggowy 2a rok ublegly posledzeniu
ie do 20 ia | rocznie do 20 sl i
21 |Rapor z realizacji Slralegii Banku Zespdt ds. Sirategii ronz:l:mi ingfzma ngrok Ubi:g);;zma
22 |Informacja z realizacji Strategii Banku Zarzgd rocznicieekonca !
kwartalu
raz na rok na
- o . . raz na rok do korica Ill najblizszym
3 h m ki Sekcja Ryzyk:
2 Weryfikacja limitow ograniczajacych poziom ryzyka ekcja Ryzyka P T
sporzadzeniv
24 |Slruktura rodzajowa i pedmiolowa kredyldw generujgcych przychody odselkowe Sekcja Ryzyka kwans;";&d;‘:i S kwan;l)n:(ew(ll:‘;i R
. . . i pélracznie na
A o0 . P Wiceprezes ds polrocznie do 20 dnia .
25 |Informacja z efeklywnosci sprzedazy produktéw i usiug bankowych handlowych po polroczu na]l?llzszyrn
posiedzeniu
26 |Sprawozdanie Zarzadu z caloksztalu dzialalnosci Banku Zarzad kwarlalnie
Odbiorey
Lp. Rodzaj informacji Sporzadzajacy Osoba/komarka | :
tet Zarzad
zarzadzajaca/ ftomite koLl Zarzad Rada Nadzorcza

monitorujaca

Ryzykami

Polltyka informacyjna

Informacje z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu

Sekcja Ryzyka

raz na rok w lerminie
15 dni od zalwierdzenia
rocznego sprawozdania
finans owego przez
organ do lego
zobowigzany

raz na rok na
najblizszym

posiedzeniu po
sporzgdzeniu
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Odbiorcy

Lp. Rodzaj i ji 8porzadzajac N
. odzaj informacji porzadzajacy Osahalkorrlﬁrka Komitet Zarzadzania
zarzadzajgca/ N Zarzad Rada Nadzorcza
S Ryzykami
moniforujaca
Konlrola wewngtrzna
Slanowisko ds
1 Informacja z przegladu matrycy funkcji kontroli Wiasciciele proces 6w Vfli(\]:::tfzcrl\;jﬁzzlzrgihe
do 15 grudnia
. . " Stanowisko ds. Zgodno$ci . _ |rocznie na najblizszym
2 Informacja z przegladu matrycy funkejl kontroli i Konlrali Wewnetiznej rocznie do 20 grudnia posiedzeniu
3 2 pr;t?gladu v kontroinych zdefiniowanych w procesach Sl.anowwk.o ds mudno§c| rocznie do 20 grudnia
uznanych za nieislolne i Kontroli Wewneglrznej
Stanowisko ds. Zgodnosci
i Kontroli Wewngtrznej,
Dyreklorzy/ Kierownicy rocznie do 15 slyczni
4 |Plan teslowania kluczowych mechanizmdw zawarlych w matrycy funkeji kontroli jednostek/komarek e ycznia
. . kazdego roku
arganizacyjnych,
Stanowisko ds.
Teleinformalycznych
Stanowisko ds. Zgodno$ci
i Kontiali Wewngtrznej,
JKi .
Plan testowania mechanizmdw kontrolnych w procesach vznanych przez bank za D){reklorzy Kierownicy rocznie do 15 stycznia
5 Lo jednostek/komérek
nieislotne N kazdego roku
organizacy|nych,
Slanowisko ds
Teleinformalycznych
Dyrektorzy/ Kierownicy Stanowisko ds
. ) Jednos'tek/kr.)morek Zgadnosci i Kon}mll kwartalnie do 20 dnia
[} Sprawozdanie z lestowania organizacyjnych, Wewnelrznej o kwartale
Slanowisko ds kwarlalnie do 20 dnia B
Teleinformatycznych po kwarlale
7 |sprawozdarie 2 testowani Stanowisko ds. Zgodnosci kwadalnie do 20 dnia
Rrawozapilgel eSTOWETD i Konlrali Wewngtrznej po kwarlale
. i J i . . . l . . palrocznie na
8 Sprawozdanie o wynikach testowania pionowego i poziomego przeslrzegania Stanowisko ds. Zgodno$ci pélrocznie do 25 dnia iblizs
kluczowych mechanizmbw konltrolnych i Kontroli Wewnegtrznej po palraczu naj ,' ny“
posiedzeniu
9 Infc ja Zarzadu o sposobie wypelni zadan przez pracownik6w Banku w Zarzad rocznie do kohca
ramach funkcji kaniroli oraz komdrki do spraw zgodnosci 5 stycznia
polroczme na
10 |Sprawozdania z koniroli wewnetrznej Banku Zarzad najblizszym
posiedzeniu
na najblizszym na najblizszym
11 |Raport pokontralny z audylu wewnetrznego i konltroli zewnglrznej Organ kontrolujgcy pasiedzeniu po dacie | posiedzeniu po dacie
otrzy mania raportu otrzymania raporiu
na najbhzszym na najblizszym
12 |Prolokdl z kontroli KNF, aceny BION KNF posiedzeniu po dacie | posiedzeniu po dacie
olrzymania p olrzymania protokall
13 [Informacja z realizacji zalecen kontroli zewnetrznej (KNF, BION) Tz kwarlalnie
Odbiorcy
Lp. Rodzaj informacji Sporzadzajacy Osoba/komorka N R
. Komitat Zarzadzania
zarzadzajacal " Zarzad Rada Nadzorcza
" " Ryzykiem
monitorujaca
Ryzyke stopy pracentowe]
R i & fe do 20 dnia | k ie do 20 dnia
| ka st Sek
1 Raport z analizy ryzyka stopy procentowej ekcja Ryzyka po kwartale Do kwartale
2 Rodzaje i wielkosci limiléw z zakresu ryzyka slopy proceniowsj Sekcja Ryzyka kwan:;n'l(l‘e‘v:zj: L kwarl:;n:\aﬂ:?tjg dnia
3 Tesly warunkéw skrajnych Sekcja Ryzyka kwartalnle do 20 dnia | kwartalnie do 20 dnia |rocznie nla na)hI!ZSZym
po kwarlale po kwartale posiedzeniu
Tesl warunkéw skrajnych - wplyw zmian parameliéw makroekonomicznych na ) razjwiiokiifdo koncalll <l m!(uldlu LELIE rocznie na najblizszym
4 poziom ryzyka slopy precenlowej Sekoja Ryzyka kwartalu A ok posiedzeniu
kalendarzowego kalendarzowego
. Sprawozdanie z zarzadzania ryzykiem slopy procenlowe| Komilel Zarzadzania miesigoznie do 25 dnia
Ryzykiem po miesigcu
polrocznie na
6  |Poziom wykarzystania limitow Zarzad najblizszym
pasiedzeniu
7 {intormacja dot. 1yzyka slopy procentowe| Zarzad kwaralnie
Wiceprezes ds.
8  |Zestawienie dotyczace cen produktéw w konkurencyjnych bankach Dzial Kredytowy handlowych kwartalnie
do 20 dnia po kwartale
Wi d kwartalnie do kofica
9 |Zeslawienie dolyczace cen produkiow w konkurencyjnych bankach lceprezes ds

handlowych

migsiaca po
zakonczonym kwartale
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Fundusze wlasne

Zapewniajac bezpieczenstwo ekonomiczne, Bank utrzymuje fundusze wiasne Banku dostosowane do rozmiaru

prowadzone) dziatalno$ci.

I.  Fundusze wiasne Banku obejmuja;
1) kapitat Tier [
2) kapitat Tier L
2. Kapitat Tier I Banku obejmuje:
1) kapital podstawowy Tier 1, na ktory skiadajg sie:

wptacony fundusz udziatowy, z zastosowaniem przepiséw, o ktorych mowa w § 8,

zysk w trakcie zatwierdzania oraz zysk netto biezacego okresu sprawozdawczego, obliczone zgodnie z
obowigzujacymi zasadami rachunkowosci, pomniejszone o wszelkie przewidywane obcigzenia i
dywidendy, w kwotach nie wigkszych niz kwoty zysku zweryfikowane przez bieglych rewidentéw, po
uzyskaniu zgody KNF,

niepodzielony zysk z lat ubiegtych, po podjeciu przez Bank decyzji potwierdzajacej ostateczny wynik
finansowy,

w ramach skumulowanych, innych catkowitych dochodow:

— fundusz z aktualizacji wyceny majatku trwatego,

~ kapitat z aktualizacji instrumentow dluznych lub kapitatowych zakwalifikowanych do portfela
»dostepne do sprzedazy”,

kapitat rezerwowy,

fundusz ogolnego ryzyka na niezidentyfikowane ryzyko dziatalnosci bankowej;

2) pomniejszenia kapitatu podstawowego Tier [:

wartosci niematerialne i prawne wycenione wedtug wartosci bilansowej,

wzajemne zaangazowania w instrumenty kapitalowe'? (krzyzowe powigzania kapitalowe) zaliczane do
funduszy podstawowych Tier I, jezeli KNF uznata, ze miaty one na celu sztuczne zwickszenie funduszy
wiasnych Banku,

posiadane przez Bank bezpodrednie, posrednie i syntetyczne udzialy kapitatowe w instrumentach w
kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli Bank nie dokonat znacznej
inwestycji',

posiadane przez Bank bezposrednie, podrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach w
kapitale podstawowym Tier I podmiotéw sektora finansowego, jezeli Bank dokonat znacznej inwestycji’,
strata z lat ubiegtych, strata w trakcie zatwierdzania, strata netto biezacego okresu, w tym utworzone
rezerwy i odpisy aktualizujace odnoszace si¢ do odsetek, ktorych skutki nie zostaty odniesione na
fundusze,

' pomniejszanie dotyczy udzialow wzajemnych wykazywanych przez banki w funduszach wilasnych
Pomnigjszanie dotyczy czesci ,, wspdlnej” (czgscig wspolng jest kwota mniejszego udziatu, jeshi sg rdwne, to czescig wspodlina jest kwota jednego

lub drugiego).

Kwotg korekty Bank pomniejsza o czg$¢ zamortyzowang analogicznie do stopnia amortyzacji funduszu udzialowego (jesli Bank nadal stosuje

amortyzacje).

" Z wylgczeniem udzialow kapitalowych w Banku Zrzeszajacym i u innego Uczestnika (za wyjatkiem udzialow krzyzowych).
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o aktywa z tytulu odroczonego podatku dochodowego oparte na przysztej rentownosci,

e pozycje, ktore nalezy odliczy¢ od pozycji dodatkowych w Tier I, ktérych wartos¢ przekracza wartosé
kapitatu dodatkowego Tier [;

e dodatkowe korekty wartosci jako 0,1% sumy wartosci bezwzglednej aktywow i zobowigzan
wycenionych wedlug wartoéci godziwej;

3) kapitat dodatkowy Tier I, ktéry stanowi:

a) instrumenty kapitalowe spetniajace warunki opisane w art. 52 CRR,

4) pomniejszenia kapitatu dodatkowego Tier I:

e  wzajemne zaangazowania w instrumenty kapitatowe (krzyzowe powigzania kapitatowe) zaliczane do
dodatkowego kapitalu podstawowego, jezeli wlasciwy organ uznatl, ze miaty one na celu sztuczne
zwiekszenie funduszy wlasnych Banku,

e posiadane przez Bank bezposrednie, poérednie i syntetyczne udzialy kapitalowe w instrumentach
zaliczanych do dodatkowego kapitatu podstawowego podmiotéw sektora finansowego, jezeli Bank nie
dokonat znacznej inwestycji'*,

e posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach
zaliczanych do dodatkowego kapitalu podstawowego podmiotow sektora finansowego, jezeli Bank
dokonat znacznej inwestycji',

e pozycje, ktore nalezy odliczy¢ od pozycji Tier II, ktérych warto$¢ przekracza warto$¢ kapitatu Tier 11,

Kapitat Tier I Banku obejmuje:

1) instrumenty kapitatowe spemiajace warunki opisane w art. 63 CRR;

2) pozyczki podporzadkowane;

3) rezerwe na ryzyko ogélne do wysokosci 1,25% aktywow wazonych ryzykiem; ktorg Bank tworzy zgodnie z
Zasadami wyznaczania tacznej kwoty ekspozycji na ryzyko w Ludowym Banku Spétdzielczym w
Obomikach;

4) pomniejszenia kapitatu Tier II:

e  wzajemne zaangazowania w instrumenty kapitalowe (krzyzowe powiazania kapitatowe) zaliczane do
kapitatu Tier 11, jezeli wiasciwy organ uznal, ze mialy one na celu sztuczne zwigkszenie funduszy
wiasnych Banku,

e posiadane przez Bank bezposrednie, posrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach
zaliczanych do kapitatu Tier II podmiotéw sektora finansowego, jezeli Bank nie dokonal znacznej
inwestycji'®,

e posiadane przez Bank bezposrednie, podrednie i syntetyczne udziaty kapitatowe w instrumentach
zaliczanycll; do kapitatu Tier II podmiotow sektora finansowego, jezeli Bank dokonat znacznej
inwestycji .

" Jak w przypisie nr 3.
5 Jak w przypisie nr 3,
'S Jak w przypisie nr 3.
'7 Jak w przypisie nr 3.
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I. Ponizsze zestawienie przedstawia poziom poszczegdlinych pozycji funduszy wiasnych Banku wedlug stanu na
dzien 31.12.2019 roku.

Opis glownych cech

, Kwo . Zh
instrumentow R )

LP. | Wyszczegdlnienie Przepis Rogporzgdzenia CRR

Fundusztworzony zodpisow z

Kapital rezerwowy .
zysku za kolejne lata

| (lunduszzasobowy i Art26 ust | ) . 12232
(niepodzielny) oraz wplat
1€ZErWoWY)
N WpISOWego
. Fundusz tworzony zodpisow z
2 |Funduszogolnego ryzyka Art. 26 ust. 1 lit. ©) . s 64
zyskow za kolejne lata
Instrumenty kapitalowe wyemitowane w
zwigzku z zastosowaniem zasady praw
. nabytych wodniesieniu do instrumentdw . o ]
3 Fundusz udziatowy Yy Wartos$¢ udzalow czlonkowskich 260

stanowigcych pomoc panstwa, ktdre
spemiajg wymogi zakwalifikowane do CETI
okreslone w art, 484-487

Warto§¢ netto wartosé
T . . niematerialnych i prawnych
4 NMgsCllEnatEDalnG Art. 36 ust.| lit. b) pomniejszajqca) I1||1d|usze \zlasne -701
briavwme zgodnie z zapisami art. 127 Prawa
Bankowego
Kwota, ktorg nalezy zzlosic, jest
kwotq po odliczeniu wszelkich
. obeigzen podatkowych dajacych
5 Skumu!ox\’ane fne Art. 4ust. | pke 100 iant. 26 ust 1.1it. d) sig przewidzied w chwili 111
calkowite dochody . N
wyliczania tej kwoty, a przed
zastosowaniem filtrow

ostrozmosciowych

RAZEM FUNDUSZE 11 966

Zgodnie ze Statutem warto$¢ jednego udziatu wynosi 300 zt,

2. Bank nie dokonywat sekurytyzacji aktywow.

IV.  Wymogi kapitalowe (CRR art. 438) Adekwatnosé¢ kapitalowa

Bank dokonuje agregacji wymogéw kapitatowych na poszczegélne rodzaje ryzyka uznane za istotne, tym samym
oblicza kapital wewngtrzny w oparciu o metode minimalnego wymogu kapitatowego.
Podstawg dla ustalenia kapitatu wewnetrznego Banku jest wyliczony regulacyjny wymdég kapitatowy.
Szczegbtowy sposob wyliczania regulacyjnego wymogu kapitatowego opisany zostat w obowiazujacych w Banku
»Zasadach wyznaczania tgcznej kwoty ekspozycji na ryzyko w Ludowym Barku Spétdzielczym w Obornikach”.
Bank dokonujgc szacowania kapitalu wewngtrznego ustala, czy regulacyjny wymog kapitatowy w petni pokrywa
ryzyko kredytowe, operacyjne i jezeli jest to konieczne, oblicza dodatkowy wymdg kapitatowy na te ryzyka.
Kapital wewngtrzny stanowi sume regulacyjnego wymogu kapitalowego, dodatkowych wymogéw kapitatowych na
ryzyko kredytowe i operacyjne oraz dodatkowych wymogow kapitalowych na istotne rodzaje ryzyka obliczonych
zgodnie z obowigzujacymi w Banku ,,Zasadami szacowania kapitatu wewnetrznego w Ludowym Banku Spétdzielczym
w Obornikach”.

Bank stosuje wspoiczynnik wsparcia, o ktorym mowa w § 501 Rozporzadzenia CRR. Warto$¢ aktywéw wazonych
ryzykiem obliczonych dla ekspozycji wobec matego lub sredniego przedsigbiorcy (MSP), zaliczonych do ekspozycji

wobec przedsigbiorstw, ekspozycji detalicznych lub ekspozycji zabezpieczonych hipotekami na nieruchomosciach,
Bank dodatkowo mnozy przez wspdtezynnik wsparcia réwny 0,7619.

I. Ponizsza tabela przedstawia kwoty stanowiace 8 % ekspozycji wazonej ryzykiem dla kazdej z klas ekspozycji.
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8 Y ekspozycji wazonej
Lp. Wyszezegdlnienie ryzykiem na 31.12.2019
w tys. zl
1 ekspozycje wobec rzadow centralnych lub bankéw 9%
' centralnych
) ekspozycje wobec samorzadéw regionalnych lub wiadz 0
lokalnych
ekspozycje wobec podmiotéw sektora publicznego 1
4 ekspozycje wobec instytucji 8
5 ckspozycje wobec przedsigbiorstw 1650
6 ckspozycje detaliczne 2997
7. ekspozycje zabezpieczone hipotekami na nieruchomodciach 184
8 ekspozycje, ktérych dotyczy niewykonanie zobowigzania 97
(przeterminowane)
9 ckspozycje nalezace do nadzorczych kategorii wysokiego o
' rvzvka
10 ekspozycje kapitatowe 100
11. inne ekspozycje 211
RAZEM 5338

2. Ponizsze zestawienie przedstawia poziom minimainych wymogéw kapitatowych na poszczegélne rodzaje ryzyka

wedtug stanu na dzien 31.12.2019 roku.

Wyszczegblinienie Kwota w tys. zt
Wymog kapitatowy na ryzyko kredytowe 5 338,00
Wymdg kapitatowy na ryzyko operacyjne 780,00
Catkowity wymég kapitatowy 6 118,00
Fundusze wiasne do obliczenia wspdtczynnika wyptacalnosci 11 966,00
Nadwyzka funduszy wtasnych 5 848,00

Wspétczynnik Kapitatowy (%) 15,65%

Ekspozyveja na Ryzvko Kredytowe Kontrahenta (CRR ar. 439)

Ludowy Bank Spéidzielczy w Obornikach nie ogtasza informacji w zakresie ryzyka kontrahenta, poniewaz w
Banku nie wystepowaty instrumenty pochodne oraz transakcje odkupu w rozumieniu art. 439 CRR.

Bufory kapitalowe (CRR art. 440)

Tabela ponizej przedstawia ujawnienia w zakresie bufora antycyklicznego na dzien 31.12.2019r.

] th ? Kwota
Kwota specyficznego dla instytucji bufora antycyklicznego
(w tys. zb)
| Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 76 475
2 Specyficzny dla instytucji wskaznik bufora antycyklicznego 0%
3 Wymog w zakresie specyficznego dla instytucji bufora antycyklicznego 0
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V. Korekty z tytulu Ryzyka kredytowego (CRR ar. 442)

Stosowane w rachunkowaosci definicje pozycji przeterminowanych i o utraconej jakosci (art. 442 a).

Ekspozycje przeterminowane — ekspozycje, ktérych przeterminowanie przekracza 90 dni, a przeterminowana kwota
przekracza, w przypadku ekspozycji detalicznych 500,00 zlotych, za§ w przypadku pozostatych klas ekspozycji,
przeterminowana kwota przekracza 3 000,00 zlotych zgodnie z podejsciem okre§lonym w Rozporzadzeniu Ministra
Finansoéw z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankow (Dz.
U. Nr 235, poz. 1589 wraz z pdzniejszymi zmianami).

Rozrézniamy nastgpujace rodzaje naleznoéci zagrozonych:

1) w odniesieniu do ekspozycji kredytowych innych niz detaliczne:

a) ekspozycje kredytowe ,,ponizej standardu” — obejmujace:

e ckspozycje kredytowe, w przypadku ktérych opéznienie w sptacie kapitatu lub odsetek przekracza 3 miesiace i
nie przekracza 6 miesiecy,

* ekspozycje kredytowe wobec dtuznikéw, ktérych sytuacja ekonomiczno - finansowamoze stanowi¢ zagrozenie
terminowej sptaty ekspozycji,

b) ekspozycje kredytowe ,,watpliwe” — obejmujace:

e ckspozycje kredytowe, w przypadku ktérych opdznienie w splacie kapitatu lub odsetek przekracza 6 miesiecy i
nie przekracza 12 miesiecy,

e ckspozycje kredytowe wobec diuznikéw, ktorych sytuacja ekonomiczno-finansowa ulega znacznemu
pogorszeniu, a zwlaszcza gdy ponoszone straty w sposob istotny naruszajg ich kapitaty (aktywa netto);

¢) ekspozycje kredytowe ,,stracone” — obejmujgce

» ekspozycje kredytowe, w przypadku ktoérych opdznienie w sptacie kapitatlu lub odsetek przekracza 12
miesiecy,
e ckspozycje kredytowe wobec dtuznikéw, ktorych sytuacja ekonomiczno-finansowa pogorszyta sic w sposob

nieodwracalnie uniemozliwiajacy sptacenie diugu,

e ckspozycje kredytowe wobec dtuznikéw, w stosunku do ktérych ogloszono upadtosé Iub w stosunku do
ktérych nastgpito otwarcie likwidacji z wyjatkiem, gdy nastepuje ona na podstawie przepiséw o
komercjalizacji i prywatyzacji,

» ckspozycje kredytowe wobec dtuznikéw, przeciwko ktérym bank zlozyt wniosek o wszczecie postepowania
egzekucyjnego,

e ekspozycje kredytowe kwestionowane prze diuznikéw na drodze postepowania sgdowego,
e ckspozycje kredytowe wobec diuznikéw, ktérych miejsce pobytu jest nieznane i ktorych majatek nie zostat

ujawniony,

2) w odniesieniu do ekspozycji kredytowych wynikajacych z pozyczek i kredytéw detalicznych:
a) ekspozycje kredytowe ,,normalne” — obejmujace ekspozycje, w przypadku ktérych op6znienie w splacie kapitatu lub
odsetek nie przekracza 6 miesiecy,
b) ekspozycje kredytowe ,,stracone” — obejmujace:
e ckspozycje, w przypadku ktérych opoznienie w splacie kapitatu lub odsetek przekracza 6 miesiecy,
e ckspozycje kredytowe wobec diuznikéw, przeciwko ktérym Bank zlozyt wniosek o wszczecie postgpowania

egzekucyjnego,

o ekspozycje kredytowe wobec dtuznikéw, ktorych miejsce pobytu jest nieznane i ktérych majatek nie zostat
ujawniony.
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Opis strategii przyjetyel w celu okreslenia korekt z tytulu szezegdlnego i ogilnego ryzvka kredytowego

(art.442 b)

Dla potrzeb wyliczenia odpowiedniej wysokosci rezerw celowych od ekspozycji kredytowych klasyfikowanych do
kategorii ,,normalnej”, ,pod obserwacja”, ,ponizej standardu”, ,watpliwej” lub ,straconej”, stosuje si¢ zasady
wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 16 grudnia 2008 r. (wraz z péZniejszymi zmianami) w sprawie
zasad tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig bankéw oraz zasady okreslone w ,,Zasadach klasyfikacji
ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw na ryzyko zwiagzane z dziatalnoscia Banku w Ludowym Banku
Spotdzielczym w Obornikach,

Calkowita_kwota_ekspozycji po rogliczeniu réwnowatgcyeh sie transakeji i bez uwzglednienia skutkow
ograniczenia ryzyka kredytowego, a takie Srednig kwote ekspozycji w danym okresie z podziatem na réine
kategorie ekspozycji (art. 442 ¢)

Ekspozycje kredytowe wediug wyceny bilansowej (po korektach rachunkowych) na dzien 31.12.2019 r., bez
uwzglednienia skutkéw ograniczania ryzyka kredytowego oraz $rednig kwotg ekspozycji tj. za okres od 31.12.2018 r.
do 31.12.2019 r. w podziale na klasy przedstawia ponizsza tabelka:

Stan na dzien Srednia kwota w okresie od
Lp. T czentinien e 31.12.2019 1. 31.12.2018 1. do 31.12.2019 r.
w tys. zi w tys. zl
1. ekspozycje wobec rzadéw centralnych lub bankéw 0 0
centralnych
2. ekspozycje wobec samorzadéw regionalnych lub
0 0
wiadz lokalnych
3 ekspozycje wobec podmiotéw sektora finansowego 1 657 1470
4 ekspozycje wobec instytucji samorzagdowych 0 0
& ekspozycje wobec przedsigbiorstw 9952 9197
6, ekspozycje detaliczne 1 406 1441
7 ekspozyqe zal.)ezpleczone hipotekami na 73 230 71136
nieruchomo$ciach
8. ekspozycje, ktérych dotyczy niewykonanie
; . . 1126 877
zobowiazania (przeterminowane)
9. ekspozycje nalezace do nadzorczych kategorii 0 0
wysokiego ryzyka
10. ekspozycje kapitalowe 0 0
11. inne ekspozycje 0 0
RAZEM 87 371 84 119

Bank na dzien 31.12.2019 roku nie posiadat stosownych unormowan dia istotnych klas ekspozycji kredytowych.
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Rozklad ekspozycji w zaleinosci od branzy lub typu kontrahenta z podzialem na kategorie ekspozyeji, w

tym okreslenie ekspozycii wobec MSP, wraz z dodatkowymi szczegolowymi podzialami w stosownych

provpadkach (art. 442e)

Struktura zaangazowania Banku wobec poszczegdlnych sektoréw lub wedtug typu kontrahenta w rozbiciu na klasy
ekspozycji zostata zaprezentowana w ponizszych tabelach:

a) struktura zaangazowania Banku wobec sektora finansowego:
Lp. Typ kontrahenta Warto$§¢é w tys. zl

Banki 0

Naleznosci normalne 0

& Naleznosci pod obserwacjg 0

Naleznosci zagrozone 0

Pozostale instytucje posrednictwa finansowego 1 657

5 Naleznosci normalne 1 657

Naleznosci pod obserwacja 0

Naleznosci zagrozone 0

Pomocnicze instytucje finansowe 0

Naleznosci normalne 0

% Naleznosci pod obserwacjg 0

Naleznosci zagrozone 0

Instytucje ubezpieczeniowe 0

Naleznosci normalne 0

4 Naleznosci pod obserwacja 0

Naleznosci zagrozone 0

Razem zaangazowanie w sektorze finansowym 1657

b) struktura zaangazowania Banku wobec sektora niefinansowego:
Lp. Typ kontrahenta Wartoilé WiBE

Przedsigbiorstwa i spolki panstwowe 0
Naleznosci normalne 0
I' Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 0
Przedsi¢biorstwa i spotki prywatne oraz spotdzielnie 16 142
Naleznosci normalne 13 130
> Naleznosci pod obserwacia 2284
Naleznosci zagrozone 728
Przedsigbiorey indywidualni 1 020
3 Naleznosci normalne 978
Naleznosdci pod obserwacja 42
Naleznosci zagrozone 0
Osoby prywatne 17 356
Naleznosci normalne 16 883
& Naleznosci pod obserwacjg 399
Naleznosci zagrozone 73
Rolnicy indywidualni 50176
Naleznosci normalne 48 127
% Naleznosci pod obserwacja 1 166
Naleznosci zagrozone 882
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Instytucje niekomercyjne dzialajace na rzecz gospodarstw domowych 1 019
Naleznosci normalne 1019

b Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 0

Razem zaangazowanie w sektorze niefinansowym 85713

¢) struktura zaangazowania Banku wobec sektora budzetowego:

Wyszczegblnienie Warto$§é w tys. zl.

Naleznosci normalne 0
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 0
Razem zaangazowanie w sektorze budzetowym 0

Strukture zaangazowania Banku w poszczegdlnych branzach w rozbiciu na kategorie naleznosci wedtug stanu na dzien
31.12.2019 roku przedstawia ponizsza tabela:

Lp. Branze Warto$¢ w tys. zl,
Rolnictwo 51634
Naleznosci normalne 49 585
s Naleznosci pod obserwacja 1 166
Naleznosci zagrozone 883
Przetworstwo przemystowe 3534
Naleznosci normalne 3136
& Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 398
Budownictwo 1 601
Naleznosci normalne 1 601
> Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 0
Handel 4316
Naleznosci normalne 3431
4' Naleznosci pod obserwacja 878
Naleznosci zagrozone 7
Transport i gospodarka magazynowa 81
Naleznosci normalne 74
5 Naleznosci pod obserwacja 7
Naleznosci zagrozone 0
Informacja i komuntkacja 323
Nalezno$ci normalne 0
6. Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 323
Dzial. zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 3872
.. Naleznosci normalne 3872
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 0
Ustugi i dziatalnos¢ gdzie indziej niesklasyfikowane 18 671
Naleznosci normalne 18 164
- Naleznosci pod obserwacja 434
Naleznosci zagrozone 73
9. | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1 658
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Naleznoscei normalne 1658
Naleznosci pod obserwacjg 0
Naleznosci zagrozone 0
Dziatalnosci zwigzana z kulturg rozrywka i rekreacja 275
Naleznosci normalne 275
10 Naleznosci pod obserwacja 0
Naleznosci zagrozone 0
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 1 406
Naleznosci normalne
11, Naleznosci pod obserwacja 1406
Naleznosci zagrozone 0
RAZEM 87371

Strukture ekspozycji wedlug okresow zapadalno$ci w podziale na istotne klasy naleznosci wedtug stanu na dzien
31.12.2019 roku przedstawia ponizsza tabela:

Klasyfikacja Opis Saldo | Dold | Do7d | Dolm | Do3m | Do6m | Dolr | Do2r | Dodr Dodr | Do5r | DolOr | Do20r | Pow20i
PLN PLN [PLN |PLN |[PLN |PLN [PLN |PLN PLN PLN |PLN |PLN PLN PLN

Podsumowanie: 1.1 Sektor finansowy 1658 0 0 43 93 118 254 326 244 192 190 195 0 0

POZOSTALE 1658 0 0 43 93 118 254 326 244 192 190 195 0 0

INSTYT.POSREDN .FINANSOWEGO

Podsumowanie: 1.2 Sektor 85713 | 1190 6 425 | 2479 | 4858 5963 | 11023 | 12939 | 7863 | 5872 | 18232 | 12439 2423

niefinansowy

INSTYTUCIJE NIEKOM 1019 2 0 8 36 30 74 145 126 114 71 277 136 0

GOSPODARCZE

OSOBY PRYWATNE 17356 52 0 118 247 351 682 | 1196 1077 979 905 | 3623 | 5702 2423

PRZEDSIEBIORCY INDYWIDUALNI 1020 4 0 46 44 73 112 195 485 18 29 15 ] 0

PRZEDSIEBIORSTWA SPOLKI 16 142 774 6 115 242 | 2475 1530 2804 | 2643 | 1287 | 1055| 2332 880 0

PRYWATNE I SPOLDZIELNIE

ROLNICY INDYWIDUALNI 50176 359 0 138 1910 1929 3566 | 6683 | 8608 | 5465 | 38I2| 11985 | 5721 0

RAZEM 87371 | 1190 6 468 | 2573 | 4976 | 6217 | 11350 | 13183 | 8055 | 6062 | 18428 | 12439 2423

Podzial na istotne brange lub typy kontrahenta-kwoty: (art. 442 g )

1) ekspozycji o utraconej wartosci i ekspozycji przeterminowanych, przedstawione oddzielnie,

2) korekt z tytutu szczegdlnego i ogdlnego rodzaju ryzyka kredytowego,

3) narzutéw zwigzanych z korektami z tytutu szczegdlnego i ogélnego ryzyka kredytowego w danym okresie
sprawozdawczym.

Strukturg nalezno$ci w rozbiciu na istotne klasy ekspozycji kredytowych wediug stanu na dzieh 31.12.2019 r.
przedstawiaja ponizsze tabele:

15 Ekspozycje wobec prze(lsigb,ior:vtw f'spo'lek Wartosci w tys. zL.
prywatnych oraz spotdzielni

Naleznosci normalne 13 130

Kredyty w rachunku biezgcym 4179

Pozostate kredyty i inne 8951

1. Kredyty przeterminowane 0
Rezerwy celowe 0

Korekta wartosci 0

Odsetki 8

Naleznosci pod obserwacja 2284

5 Kredyty pod obserwacja 2284
Kredyty przeterminowane 0

Rezerwy celowe 34
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Korekta wartosci 0
Odsetki 7
Naleznosci zagrozone 728
Kredyty zagrozone 0
3 Kredyty przeterminowane 728
' Rezerwy celowe 940
Korekta wartosci 0
Odsetki 232
RAZEM 16 142
Lp. Ekspozycje wobec rolnikow indywidualnych Wartosci w tys. zl.
Naleznos$ci normalne 48127
Kredyty w rachunku biezacym 4246
Pozostate kredyty i inne 43819
b Kredyty przeterminowane 62
Rezerwy celowe 0
Korekta wartosci 0
Odsetki 21
Naleznoséci pod obserwacja 1166
Kredyty pod obserwacja 1147
) Kredyty przeterminowane 19
Rezerwy celowe 17
Korekta wartosci 0
Odsetki 4
Naleznosci zagrozone 882
Kredyty zagrozone 647
3 Kredyty przeterminowane 235
Rezerwy celowe 699
Korekta wartosci 0
Odsetki 120
RAZEM 50 176
Lp. Ekspozyq:e wob'ec przedsigbiorciw Wartosci w tys. z.
indywidualnych
Naleznosci normalne 978
Kredyty w rachunku biezacym 500
Pozostale kredyty i inne 475
l. Kredyty przeterminowane 3
Rezerwy celowe 0
Korekta wartosci 0
Odsetki 0
Naleznosci pod obserwacjg 42
Kredyty pod obserwacja 41
) Kredyty przeterminowane |
Rezerwy celowe l
Korekta wartosci 0
Odsetki 0
Naleznosci zagrozone 0
Kredyty zagrozone 0
3 Kredyty przeterminowane 0
Rezerwy celowe 0
Korekta wartosci 0
Odsetki 0
RAZEM 1020
Lp. Ekspozycje wobec 0séb prywatnych Wartoscei w tys. zl.
Naleznosci normalne 16 883
| Kredyty w rachunku biezgcym 39
Pozostate kredyty i inne 16 838
Kredyty przeterminowane 7
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Rezerwy celowe
Korekta wartosci
Odsetki

20

27

Naleznosci pod obserwacja
Kredyty pod obserwacja
Kredyty przeterminowane
Rezerwy celowe
Korekta wartosci
Odsetki

399

=~ O N B~ W

Naleznosci zagrozone
Kredyty zagrozone
Kredyty przeterminowane
Rezerwy celowe
Korekta wartosci
Odsetki

73
58
15
53

RAZEM

17 356

Lp.

Ekspozycje wobec instytucji niekomercyjnych
dziatajgcych na rzecz gospodarstw domowych

Wartos$ci w tys. zl.

Naleznosci normalne
Kredyty w rachunku biezagcym
Pozostale kredyty i inne
Kredyty przeterminowane
Rezerwy celowe
Korekta wartosci
Odsetki

1019

1017

N

Naleznosci pod obserwacja
Kredyty pod obserwacja
Kredyty przeterminowane
Rezerwy celowe
Korekta wartosci
Odsetki

Naleznosci zagrozone
Kredyty zagrozone
Kredyty przeterminowane
Rezerwy celowe
Korekta wartosci
Odsetki

S OO O O ol o o olwo o

RAZEM

1019

Lp.

Ekspozycje wobec sektora finansowego

WartoSci w tys. zl.

Naleznosci normalne
Kredyty w rachunku biezgcym
Pozostate kredyty i inne
Kredyty przeterminowane
Rezerwy celowe
Korekta wartosci
Odsetki

1 658

1658

Naleznosci pod obserwacjg
Kredyty pod obserwacjg
Kredyty przeterminowane
Rezerwy celowe
Korekta wartosei
Odsetki

Naleznosci zagrozone
Kredyty zagrozone
Kredyty przeterminowane
Rezerwy celowe
Korekta wartosci

O O OO O O O o o o Cc o
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Odsetki 0
RAZEM 1 658

Lp. Ekspozycje wobec jednostek samorzqdowych Warto$ci w tys. zl.
Naleznosci normalne

Kredyty w rachunku biezacym
Pozostate kredyty i inne
Kredyty przeterminowane
Rezerwy celowe
Korekta wartosci
Odsetki

Naleznosci pod obserwacja

Kredyty pod obserwacja
Kredyty przeterminowane
Rezerwy celowe

Korekta wartosci

Odsetki

Naleznosci zagrozone

Kredyty zagrozone
Kredyty przeterminowane
Rezerwy celowe

O OO D O OO OO O T O O o O O

Korekta wartosci
Odsetki

RAZEM 0

Uzgodnienie zmian korekty o szczegdlne i ogdlne ryzyvko kredytowe dla ekspozyeji o utraconej wartosci

(art.442 i)

Bank tworzy rezerwy na ryzyko zwiazane z dziatalnoécig banku zwane dalej "rezerwami celowymi" oraz dokonuje
wyceny i aktualizacji aktywoéw zgodnie z zasadami okreslonymi:

e w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r.

o w ustawic z dnia 30 stycznia 2013r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 p6Zniejszymi zmianami),
zwana dalej UOR,

ew Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 1 paZdziernika 2010 r. w sprawie szczegolnych zasad
rachunkowosci bankéw (Dz. U. Nr 191, poz. 1279),

* w Rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie zasad tworzenia rezerw na ryzyko
zwigzane z dziatalno$cig bankéw (Dz. U. Nr 235, poz. 1589 z p6zn. zm.), zwanym dalej Rozporzadzeniem w
sprawie zasad tworzenia rezerw,

¢ w Polityce rachunkowos$ci Banku,

» w Zasadach klasyfikacji ekspozycji kredytowych i tworzenia rezerw na ryzyko zwigzane z dziatalnoscig banku
w Ludowym Banku Spétdzielczym w Obornikach.

Rezerwy celowe na ryzyko zwigzane z ekspozycjami kredytowymi zaklasyfikowanymi do kategorii ,,pod obserwacja”,
,ponizej standardu”, ,,watpliwe” i ,,stracone” tworzy si¢ na podstawie indywidualnej oceny ryzyka obciazajgcego dana
ekspozycje, jednak w wysokosci co najmniej wymaganego poziomu rezerw, stanowigcego w relacji do podstawy
tworzenia rezerw celowych:

¢ 1,5% - w przypadku kategorii ,,pod obserwacja”,
e 20% - w przypadku kategorii ,,ponizej standardu”,
e 50% - w przypadku kategorii ,,watpliwe”,

» 100% - w przypadku kategorii ,,stracone”.
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Rezerwy celowe tworzy sig, aktualizuje co do wysoko$ci oraz rozwigzuje najpdzniej w ostatnim dniu miesiaca
konczacego miesige, w ktérym dokonano przegladu i klasyfikacji ekspozycji kredytowych.

Rezerwy celowe tworzy sie w cigzar kosztéw, rozwiazuje si¢ po wygasnigciu przyczyn ich utworzenia.

Rezerwe celowg zmniejsza si¢ odpowiednio do:

e zmniejszenia si¢ kwoty ekspozycji kredytowej,

e zmiany kategorii ekspozycji kredytowej na kategori¢ o nizszym stopniu ryzyka w wyniku dokonane;j
klasyfikacji,

e wzrostu wartosci zabezpieczenia pomniejszajgcego podstawe tworzenia rezerw celowych,

o wzrostu wartosci rezerwy na ryzyko ogélne,

Zmniejszenia dokonuje si¢ po terminie wydania odpowiedniej decyzji, nie pdZniej jednak niz w terminie najblizszej
klasyfikacji.

Ekspozycje kredytowe stanowigce nalezno$ci umorzone, przedawnione lub niedciggalne odpisuje sie w ciezar
utworzonych na nie rezerw celowych.

Ekspozycje kredytowe, z wylgczeniem zobowiazan pozabilansowych lub inne aktywa umorzone, przedawnione lub
niesciggalne zmniejszajg uprzednio utworzone rezerwy, w kwocie umorzonej, przedawnionej lub niesciggalnej.
Ekspozycje kredytowe, w tym takze ekspozycje kredytowe, ktorych warunki splaty zostaty zmienione w wyniku
podpisania nowych umoéw, moga by¢ — z zastrzezeniem ekspozycji kredytowych wynikajgcych z nalezno$ci od Skarbu
Panstwa — przeniesione do kolejnej kategorii 0 nizszym stopniu ryzyka:

e nie wezedniej niz po uplywie 3 miesigcy terminowej obstugi zadtuzenia (sptat rat kapitalowych i odsetek) — w
przypadku ekspozycji kredytowych wobec 0sob fizycznych,

* po odzyskaniu przez dtuznika petnej zdolnosci kredytowej, jednak nie wezesniej niz po uptywie 3 miesiecy
terminowej obstugi zadluzenia (sptat rat kapitalowych i odsetek) — w przypadku pozostatych ekspozycji
kredytowych; do kolejnej nizszej kategorii ryzyka mozna przeklasyfikowaé dang ekspozycje kredytows po
uptywie kolejnych 3 miesigcy terminowej obstugi zadtuzenia. W przypadku gdy umowa kredytu nie
przewiduje miesigcznej splaty to nie wezesniej niz po uptywie 3 kolejnych rat.

Ekspozycje kredytowe wynikajace z nalezno$ci od Skarbu Pafistwa moga by¢ przeniesione bezposrednio do kategorii
»hormalne” po catkowitym sptaceniu wszystkich zapadtych rat kapitatowych i odsetkowych.

Stan rezerw celowych wraz z odpisami aktualizujacymi na poczatek i koniec roku obrotowego 2019 r. oraz ich zmiany
przedstawia ponizsza tabela (dane w tys. zi):

Stan na Zwigkszenia - Stan na koniec
; g Rozwigzanie
Kategoria nalezno$ci poczatek roku rezerw T roku

obrotowego | (utworzenie) obrotowego

Nalezno$ci normalne 22 13 15 20
sektor finansowy

sektor niefinansowy 22 13 15 20
sektor budzetowy

Naleino$ci po obserwacja 69 158 169 58
sektor finansowy

sektor niefinansowy 69 158 169 58
sektor budzetowy

Nalezno$ci ponizej standardu 65 29 81 13
sektor finansowy

sektor niefinansowy 65 29 81 13
sektor budzetowy

Nalezno$ci watpliwe 41 457 219 279
sektor finansowy

sektor niefinansowy 41 457 219 279
sektor budzetowy

Naleinosci stracone 742 1869 1212 1399
sektor finansowy

sektor niefinansowy 742 1869 1212 1399
sektor budzetowy

Razem 939 2526 1696 1769
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Korzystanie 7 ECIA - zewnetrznych instytucji oceny wiarygodnosci kredytowej (CRR art. 444)

Bank nie korzystat z ocen zewngtrznych instytucji oceny wiarygodnosci kredytowej.

Jakosé kredytowa ekspozyeji restrukturyzowanych

a [b] c | 4 e f g| h
Sk } trat. tosci Zabezpi ia
Wartos¢ bilansowa brutto (w przypadku ekspozycji s Owa.na —_— Yvar - - NNl
. . . - skumulowane ujemne zmiany wartosci rzeczowe lub
w bilansie) [kwota nominalna ekspozycji (w . . .
Y . o B M o) godziwe]j z tytutu ryzyka kredytowego i gwarancje finansowe
przyp spozyaip 4 rezerw otrzymane
Nieobstugiwane ekspozycje W‘tym .
restrukturyzowane zabezpneczelnle !
gwarancje
finansowe
Obstugiwane Obstugiwanych Nieobstugiwanych otrzg/\:ln:dn: z
ekspozycje ekspozycji ekspozycji . P .
nieobstugiwanych
restrukturyzowane restrukturyzowanych | restrukturyzowanych "
ekspozycji, wobec
ktpér \éhj » | ekspozycje zast’ostzj\Ak/‘ano
¥ dotkniete —— )
dotyczy restrukturyzacyjne
. A utrata
niewykonanie o
) ) wartosci
zobowigzania
1 | Kredyty I zaliczki 527 0 10 0 0 0l i
2 | Banki centralne !
Instytucje
3
rzadowe s
4 Instytucje P
kredytowe L
5 Inne instytucje s
finansowe
6 Przedsigbiorstwa
niefinansowe
7 Gospodarstwa
domowe
3 Dtuzne papiery
wartosciowe
Udzielone
zobowigzania do -
9 . ] =
udzielenia | s
pozyczki i :
10 | tacznie 527 0 0 0 0 0

Jakos¢ _kredytowa _ekspozycji _obslugiwanych i nieobslugiwanych w podziale wedlug liczby dni
przeterminowania
a| b | c [ d] e f g | h | i i | k [
Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
Nieprzetermi Przetermin Male Przetermin Przetermin d Przetermin Przetermin W tym
nowane lub owane > 30 prawdopodobi owane > owane > owane > 5 owane > 7 ekspozyc
przeterminow | dni < 90 dni enstwo splaty 90 dni < 180 dni < | lat < 7 lat lat e,
ane € 30 dni ekspozycji 180 dni rok ktorych
nieprzetermino dotyczy
wanych albo niewyko
przeterminowa nanie
nych <90 dni zobowig
zania
1 Kredyty i 136 592 661 2 14 760 k. 527
zaliczki i.
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Banki
centralne

[nstytucje
rzadowe

Instytucje
kredytowe

[nne
instytucje
finansowe

Przedsigbi
orstwa
niefinanso
we

W tym
MSP

Gospodarst
wa
domowe

Dtuzne
papiery
wartoscio
we

Banki
centralne

Instytucje
1zadowe

[nstytucje
kiedytowe

Inne
instytucje
finansowe

Przedsiebi
orstwa
niefinanso
we

Ekspozycj

e
pozabilans
owe

Banki
centralne

[nstytucje
1zgdowe

Instytucje
kredytowe

Inne
instytucje
finansowe

Pizedsigbi
orstwa
niefinanso
we

Gospodars
twa
domowe

tacznle

136

592

661

14

760

527
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Ekspozycje obslugiwane i nicobsltugiwane oraz zwigzane z nimi rezerwy

Skumulowana utrata  wartosci,
Wartos$¢ bilansowa brutto/kwota skumulowane ujemne  zmiany
nominalna wartoéci godziwej z tytulu ryzyka
kredytowego i rezerw
Ekspozycje
nicobstugiwane —
. skumulowana
Ekspozycje .
B utrata  wartosci,
: . obslugiwane —
Ekspozycje Ekspozycje skuvmulowane

obslugiwane

nieobslugiwane

skumulowana
utrata wartosci
1 rezerwy

ujemne  zmiany
wartosci godziwej
z powodu ryzyka
kredytowego i
TezZerw

Skumulowane
odpisania
czgsciowe

Otrzymane

zabezpieczenie 1

gwarancje finansowe

Z tytutu
ckspozycji
obstugiwanych

Z tytulu
ckspozycji
nieobstugiwanych

Kredyty i
zaliczki

2 | Banki centralne
Instytucje

3
rzadowe

4 Instytucje
kredytowe
Inne instytucje

5
finansowe

6 Przedsigbiorstwa
niefinansowe

7 | W tym MSP

3 Gospodarstwa
domowe

9 Dluzne papiery
wartosciowe

10 | Banki centralne
Instytucje

11 -
rzgdowe

12 [nstytucje
kredytowe

13 Inne instytucje
finansowe
Przedsigbiorstwa

141 .
niefinansowe
Ekspozycje

15 :
pozabilansowe

16 | Banki centralne
[nstytucje

17
rzadowe

18 Instytucje
kredytowe
Inne instytucje

19 -
finansowe

20 | Przedsigbiorstwa |

598
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niefinansowe

Gospodarstwa

2! domowe

22 | Lacznie

Zabezpieczenie uzyskane przez prrejecie i postepowania egzekucyjne

Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie

Wartos¢ w momencie poczatkowego ujecia

Skumulowane ujemne zmiany

Rzeczowe aktywa trwate

Inne niz rzeczowe aktywa trwate

Nieruchomosci mieszkalne

Nieruchomosci komercyjne

Ruchomosci (samochody, Srodki transportu itp.)

Kapitat wtasny i instrumenty diuzne

Pozostate

X N[ WIN| -

tacznie

VI.

Rvyzvko operacyjne (CRR art. 446)

Ryzyko operacyjne to ryzyko poniesienia przez Bank strat, wynikajacych z niedostosowania lub zawodnosci
wewngtrznych proceséw, ludzi, systeméw informatycznych lub zdarzen zewnetrznych. Bank obliczajac wymog
kapitatowy z tytutu ryzyka operacyjnego stosuje metode podstawowego wskaznika (BIA).
Klasyfikacja zdarzen operacyjnych stuzy identyfikacji przyczyn powstawania tych zdarze, pomiarowi ryzyka
operacyjnego oraz wykorzystania narzedzi statystycznych. Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego zgodnie =z
Rekomendacja M KNF obejmuje 7 kategorii.

Proces ewidencji incydentéw ryzyka operacyjnego realizowany jest za pomoca programu informatycznego
wspomagajacego zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, ktory umozliwia rejestracje, analize pomiar i monitorowanie

ryzyka.

Rejestr zdarzen ryzyka operacyjnego w 2019 r.:

Rodza] zdarzenla

Kategoria zdarzenla

llo$é zdarzed

Starta brutto w 2019
roku

0D2YSK

Starta netto w 2019
roku

dane w2

Dziatania nieuprawnione

Oszustwo wewnetrzne

Kradziez i oszustwo

Kradziez i oszustwo

0,00

0,00,

Oszustwo zewnetrzne

Bezpieczeristwo systemow

Stosunki pracownicze

Zasady dotyczqce zatrudnienia oroz

Bezpieczeristwo srodowiska pracy

bezpieczeristwo w migjscu pracy

Podzialy i dyskryminacja

Obstuga klientdw, ujawnienie informacji o
klientach, zobowigzania wzgledem klientéw

19

0,00

0,00

0,00

Niewtasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe

Kiienci, produkty I praktyki operacy/ne

Wady produktéw

Klasyfikacja klienta i ekspozycje

Ustugi doradcze

Szkody zwigzane z aktywami rzeczowymi

Kleski zywiotowe iinne zdarzenia

Zakidcenia dziotalnosci i bledy systemow

Systemy

0,00

0,00

Wprowadzanie do systemu, wykonywanie,
rozliczanie i obstuga transakgji

4191

1298,08

777,68

Monitorowanie i sprawozdawczos¢

Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzqdzanie

Dokumentacja dotyczgca klienta

procesami operacyjnymi

Zarzqdzanie rachunkami klientdw

Uczestnicy proceséw niebedqcych klientami
Banku [np. izby rozliczeniowe)

Sprzedawcy i dostawcy

RAZEM

4216

1298,08

777,68

520,40

W Banku dopuszczalne sa nizej wskazane sposoby traktowania ryzyka operacyjnego:
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e akceptacja ryzyka — $wiadome niepodejmowanie dziatafi pozwalajacych na  ograniczenie
prawdopodobienstwa wystapienia lub skutkéw zmaterializowania si¢ danego zagrozenia, w tym rowniez
brak gromadzenia $rodk6w na ewentualne pokrycie strat z nim zwigzanych;

o ograniczanie ryzyka — wprowadzanie mechanizméw ograniczajgcych ryzyko, tj.:

a) wdrozenie regulacji wewnetrznych opisujacych realizowane w Banku procesy, systemy i oferowane
Klientom produkty,

b) wydawanie rekomendacji lub zalecen, ktore pozwalajg na zminimalizowanie ryzyka,

¢) stosowanie  mechanizméw  kontrolnych  (m.in.  wprowadzenie ~w  Banku  systemu
zatwierdzania/akceptacji ,,na drugg reke”, regularne przeprowadzanie kontroli funkcjonalnych);

e transferowanie ryzyka — przeniesienie cz¢éci lub catoéci ryzyka zwiazanego z danym zagrozeniem na
podmiot zewnetrzny:

a) zlecenie wykonywania czynnosci na zewnatrz (outsourcing),

b) zastosowanie ubezpieczenia.

Wybér podejmowanych dziatan, wskazanych w ust.1, uzalezniony jest od stopnia narazenia Banku na konkretne ryzyko
oraz dostgpnych w danej chwili mozliwosci.

W przypadku identyfikacji ryzyka operacyjnego, ktérego Bank nie moze zaakceptowaé ani transferowac, a jego

minimalizacja jest niemozliwa ze wzgledu na zbyt duza dotkliwos¢, osoba ds. ryzyka operacyjnego moze
zarekomendowaé Zarzadowi rozwazenie catkowitego lub cze$ciowego wycofania sig z takiego obszaru dziatalno$ci.

VII. Ekspozvcje kapitalowe — nieuwzglednione w portfelu handlowym

Na dzien 31.12.2019 r. Ludowy Bank Spotdzielczy w Obornikach posiadat aktywa finansowe (instrumenty kapitatowe)
przedstawione w ponizszej tabeli.

LP. RODZAJ AKTYWA ILOSC UDZIALOW |WARTOSCI W TYS. Zt.
1 Akcje SGB - Bank S.A 12 003,00 1200,30
Udziaty Partnet S.A. 961,00 48,05
3 Udziaty Spdtdzielczy System Ochrony 1,00 1,00

Ludowy Bank Spétdzielczy w Obornikach w 2019 roku uzyskat przychéd w postaci wyptaconej dywidendy z tytutu
posiadanych udziatéw w spofce Partnet S.A., ktéry na 31.12.2019 r. wynidst 5,77 tys. zt. Bank na dziefi badania nie
posiadat papierow wartosciowych.

VIII. Ekspozvecje na ryzyvko stopy procentowej przypisane pozycjom
nieuwzglednionym w _portfelu handlowym (CRR ar. 448)

Przez ryzyko stopy procentowej rozumie si¢ mozliwy negatywny wplyw zmian stép procentowych na dochody
oraz bilansowg warto$¢ zaktualizowang kapitatu stanowigcg warto§¢ Banku,
Cele strategiczne Ludowego Banku Spotdzielczego w Obomikach w zakresie ryzyka stopy procentowej obejmuja:

e optymalizacj¢ wyniku odsetkowego w warunkach zmiennosci rynkowych stép procentowych;

e ograniczanie negatywnego wplywu zmian stop procentowych poprzez doskonalenie narzedzi pomiaru i
odpowiednie ksztaltowanie struktury aktywdw i pasywow wrazliwych na zmiany stop procentowych;

e utrzymywanie poziomu ryzyka w ramach ustanowionych limitow,
Bank realizuje cele strategiczne poprzez:
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e ograniczenie ryzyka stopy procentowej tylko do portfela bankowego i tylko do pozycji wynikajacych z
produktow bilansowych;

e ograniczenie kwoty pozycji wrazliwych na zmiany stop procentowych z terminami przeszacowania
powyzej 1 roku do maksymalnie 1% sumy bilansowej;

e zmniejszanie ryzyka bazowego.

Charakter ryzvka stopy procentowej i zasadnicze zaloienia _oraz_czestotliwosci pomiaréw ryzyka stopy
procentowej (art. 448 a)

Ryzyko stopy procentowej jest definiowane przez Bank, jako niebezpieczefistwo negatywnego wptywu zmian
stop procentowych na wynik finansowy oraz bilansowa wartos¢ zaktualizowana kapitatu:
e ryzyko przeszacowania, wynikajace z niedopasowania termindw przeszacowania pozycji wrazliwych na
zmiany stop procentowych;

e ryzyko bazowe, spowodowane niedoskonata korelacja zmian stdp referencyjnych.

Monitorowanie i raportowanie ryzyka stopy procentowej w ksigdze bankowej odbywa sie z czestotliwoscig kwartalna
przy wykorzystaniu nast¢pujacych metod:

e analiza luki przeszacowania stopy procentowe;j;

e symulacja zmiany wyniku odsetkowego;

e analiza zmiany warto$ci ekonomicznej banku,

e analiza podstawowych wskaznikéw ekonomicznych zwiazanych z oceng ryzyka stopy procentowe;.
Podstawowe zatozenja dotyczace badania stopy procentowej przedstawione zostaly w ,,Zasadach zrzadzania ryzkiem
stopy procentowej w Ludowym Banku Spétdzielczym w Obornikach”.

Wahania w zakresie zysku, wartosci ekonomicznej lub innego wskaznika stosowanego w Banku stuzacego
do oceny skutkdw szokowych wzrostow lub spadkéw stép procentowych (art. 448 b)

Ludowy Bank Spétdzielczy w Obornikach na dzien 31.12.2019 r. przeprowadzit testy warunkéw skrajnych dla
zaistnienia nastgpujgcych sytuacji:
e zmiany stop procentowych o 200 p. b. i jej wptywu na wynik finansowy (Tabela nr 1), poprzez:
—zatozenie zmiany stop procentowych 0 200 p. b.;
- wykorzystanie facznego pomiaru ryzyka przeszacowania i bazowego, przy zatozeniu, ze stopy procentowe
wszystkich aktywdw i pasywédw wrazliwych w kazdym przedziale czasowym zmieniajg sie o taka sama
wielko$¢ wynoszaca 200 p. b.
Tabela nr |

TESTY WARUNKOW SKRAJNYCH - RYZYKO PRZESZACOWANIA | RYZYKO BAZOWE

Zmiana wyniku odsetkowego w skali 12 miesiecy

Zmlana Zmlana wyniku % funduszy ozevtvkyo’:vke:o
oprocentowanla odsetkowego wiasnych {annualizowanego)
2,00% 2107 390,22 17,61% 48,43%
1,00% 1053 695,11 8,81% 24,21%
0,50% 526 847,56 4,40% 12,11%
0,25% 263 423,78 2,20% 6,05%
-0,25% -262 493,39 -2,19% -6,03%
-0,50% -498 546,86 -4,17% -11,46%
-1,00% -963 684,00 -8,05% -22,14%
-2,00% -1722 979,80 -14,40% -39,59%

Wynik wykorzystywany w szacowaniu kapitatu wewngtrznego

Kwota stanowlgca podstawe
wyllczania kapitalu wewnetrznego na| -1 722 979,80
ryzyko stopy procentowe]:

Zrodlo: Opracowania wlasne
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Zgodnie z powyzszym na dzieh 31.12.2019 r. zmiana wyniku odsetkowego z tytulu ryzyka przeszacowania i
bazowego tacznie (wariant najbardziej niekorzystny) wyniosta 1.722,98 tys. zi, stanowigc 14,40% funduszy wiasnych
oraz 39,59% wyniku odsetkowego Banku. Wynik tego testu stanowi podstawe do oszacowania kapitalu wewngtrznego
na pokrycie ryzyka stopy procentowe;j,

e zmiany stop procentowych o 200 p. b. i jej wplywu na warto$¢ zaktualizowana kapitatu (Tabela nr 2), poprzez:
— zalozenie zmiany stép procentowych o 200 p. b,;
- wykorzystanie metody zaktualizowanej warto$ci ekonomicznej.

Tabela nr 2
WPLYWU ZMIAN STOP PROCENTOWYCH O 200 p. b. NA WARTOSC EKONOMICZNA BANKU
Przedzlaly przeszacowanla

el I T el vl Il Bl el
Aktywa 18 702 100,90 634438,38| 18067 662,52 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Redyskonto Pasywa 1074 076,86 57 890,47 1016 186,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Luka 17 628 024,04 576547,92|  17051476,13 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Aktywo 115 860400,04| 7284159574| 4212316195 867 431,43 7395,25| 12532,65 8283,02 0,00 0,00
WIBOR/WIBID |Pasywa 306 229,11 10201,67 296 027,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Luka 115554170,93| 72831394,07]  41827134,51 867 431,43 739525 12 532,65 283,02 0,00/ 0,00
Akywo 339978175 1935345,08 483 755,16 979 724,10 957,42 | 0,00 0,00 0,00 0,00
|Stawkawlasna  |Pasywa 128411291,06| 1338611,34| 39376962,12| 7823642842| 9459 289,17 a,o.z; 0,00 0,00| 0,00
Luka -125 011 509,30 506733,73| -38893206,96| -77256704,33 -9 458 331,76 0,00 0,00 0,00 0,00
Aktywa 137962282,70| 7541137920 60674579,63| 184715552 835267 12 532,65 8 283,02 0,00 0,00
RAZEM Pasywa 129791597,02| 1406 703,48) 4068917595 78236428,42| 945928917 0,00 0,00 0,00 0,00
Luka 8170685,68| 7400467572  19985403,68) -76389272,90| -9450936,50 1253265 8283,02 0,00 0,00]

T T el el Il el el
u Liczba dni 1 16 50 135 270 548 1278 182
5 o i AR 1,61% 1,86% 1,78% 1,73% 171% 1,74% 1,78% 1.81%)
| F” ‘”“°""“". +200 pb 3,61% seew| 378 3,73% 3,71% 3,74% 3,78% 3,81%)
| Ak - 200 pb 0,00% 0,00% 0,00%) 0,00%| 0,00% 0,00% 0,00% 0,009
| 4/365 Numer okresu 0,00 0,04 0,16 0,37 0.74 150 350 5,00
365/ Czestotliwosd 365,00 22,81 6,08 2,70 135 1,00] 1,00 1,00
Zdyskontowane [ukl 74001405.88) 19969 081.49] -7616647345] -9390851,08 12 376,03 8 071,07 0,00 0,00
Luka; |2dyskontowane luki {+200 pb} 73997 351,41 19951 603,96 -75 917 609,27| 9322 329.80 12 197,82 783859 0,00 0,00
|2dysiontowane lukl {200 pb) 74 004 675,72 19 985 403,68] -76 389 272,90] -9 450 936,50 12532,65 8 283,02 0,00 0,00

Wptyw zmiany
ctronD Wart?éé Zmiana w.artoﬁlci stép proc.
P —— ekonomiczna ekonomicznej 0 +/- 200 ?b na % FW
Banku Banku warto$é

ekonomiczng

wartoé¢ ekonomlczna|l brak zmian | 8 433 609,94 -

+ 200 pb 8729052,71 | 295442,76 | 29544276 2,47%
- 200 pb 8170685,68 | -262924,27

Zrédto: Opracowania wlasne

Wplywem zmiany stdp procentowych o 200 p.b. na warto$é ekonomiczng Banku jest wigksza z wartosci bezwzglednej
réznic pomiedzy wartoscia wyliczong przy zatozeniu rownolegtego przesunigcia krzywej dyskontowej zerokuponowe;j
0 200 p. b./2 pp., a wartoscia sumy zaktualizowanych/zdyskontowanych luk dla poszczegdlnych przedziatéw
przeszacowania. Na dzien 31,12.2019 r. wptyw zmiany stép procentowych o +/- 200 p. b. na wartoé¢ ekonomiczng
Banku uksztaltowat si¢ na poziomie 295,44 tys. z}, co stanowito 2,47% funduszy wtasnych Banku.

Maksymalny limit 3% zmiany warto$ci _ekonomicznej Banku do funduszy wlasnyeh nie zostal priekroczony,
wykorzystanie limitu ukszialtowato sie na poziomie nie przekraczajacym 90% i wynioslo 82,30%.

45



IX. Politvka wynagrodzen osé6b majacych istotny wplyw na profil ryzvka (CRR
art. 450)

Bank realizujac zapisy Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 6 marca 2017 r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu szacowania
kapitatu wewngtrznego w bankach, wprowadzit ,,Polityke wynagrodzen osob majacych istotny wplyw na profil ryzyka
w Ludowym Banku Spoétdzielczym w Obornikach”. Celem wprowadzenia Polityki jest wspieranie prawidtowego i
skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecenie do podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza
zatwierdzony przez Radg¢ Nadzorcza akceptowalny ogélny poziom ryzyka, wspieranie realizacji przyjetych przez Bank
strategii dziatania oraz strategii zarzadzania ryzykiem i ograniczenie ryzyka konfliktu intereséw.

Wynagrodzenie osdéb zajmujgeych stanowiska kierownicze obejmuje:

o sktadniki state — wynagrodzenie zasadnicze zalezne od do$wiadczenia zawodowego i zakresu
odpowiedzialno$ci zwigzanej z petniona funkcja okreslone w umowie o prace, a takze dodatki za staz pracy,
Jednorazowe odprawy i z tytutu zakoriczenia stosunku pracy lub inne §wiadczenia wynikajace z przepiséw
Kodeksu pracy i Regulaminu wynagrodzen Zarzadu Ludowego Banku Spotdzielczego w Obornikach lub
przystugujace na réwnych warunkach wszystkim pracownikom;

e sktadniki zmienne — premie roczna.

Wynagrodzenia przyznawane w Banku maja charakter wytgcznie pienigzny.

State sktadniki wynagrodzenia stanowig na tyle duza czg$¢ wynagrodzenia, aby mozliwe byto prowadzenie elastyczne;j
polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, w tym obnizanie Iub nieprzyznawanie zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia, przy czym stosunek zmiennych sktadnikow wynagrodzenia do stalych sktadnikéw wynagrodzenia nie
moze przekracza¢ 100% w odniesieniu do kazdej z 0s6b zajmujacej stanowisko kierownicze.

Bank moze zastosowa¢ wyzszy stosunek zmiennych sktadnikéw wynagrodzen do statych skladnikéw wynagrodzen,
jednak nie wyzszy ni¢ 200%, na zasadach okreslonych w § 25 ust. 2 pkt 4) lit. b) i ¢) Rozporzadzenia.

Laczna wysoko$¢ premii rocznej przyznanej osobom zajmujacym stanowiska istotne nie moze ograniczaé¢ zdolnosci
Banku do zwigkszania jego funduszy wiasnych.

Stanowiska istotne w Banku

Zgodnie z okreslong w § 29 ust. 2 Rozporzadzenia zasada proporcjonalnosci i przeprowadzona przez Bank ocena
kryteriow jakosciowych i odpowiednich kryteriow ilosciowych okreslonych w Rozporzadzeniu delegowanym Komisji
(UE) nr 604/2014 przez osoby zajmujace stanowiska istotne w Banku, rozumie sie wylacznie cztonkéw Zarzadu,

zwigzanych z Bankiem umowa o prace, poniewaz:

e Bank jest dziatajacg na rynku lokalnym spétdzielnia, ktora nie jest znaczaca jednostka pod wzgledem rozmiaru
dziafalnosci i ryzyka zwigzanego z prowadzona dziatalnoécia oraz funkcjonujgcej w Banku struktury
organizacyjnej;

» Bank dziata na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, zgodnie ze Statutem; ’

e decyzje w zakresie inwestycji w instrumenty finansowe i kapitatowe oraz decyzje kredytowe sg podejmowane
tylko przez Zarzad, K

e Zarzad ustala limity ograniczajgce narazenie Banku na ryzyko oraz decyduje o profilu podejmowanego ryzyka; -

e oprocentowanie depozytow jest ustalane uchwatg Zarzadu Banku totez pracownicy posiadajgcy kompetencje w
sprawie przyjmowanych wkiadow pienigznych ptatnych na kazde zadanie lub z nadejéciem oznaczanego
terminu nie posiadajg istotnego wplywu na profil ryzyka, mozliwos¢ indywidualnego podwyzszania
oprocentowania (stopa negocjowana) nalezy do kompetencji Zarzadu Banku.

Osoby zajmujace stanowiska istotne zobowigzane sa do niekorzystania z indywidualnych ubezpieczeri dotyczacych

wynagrodzenia i odpowiedzialnosci w celu podwazenia skutkéw uwzgledniania ryzyka w ramach realizacji niniejsze;
Polityki.
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Zasady oceny efektow pracy Czlonkdw Zarzqdu

Podstawa oceny efektéw pracy sa kryteria dotyczace oceny wynikéw catego Banku, a takze ocena indywidualnych
wynikéw danego cztonka Zarzadu. Oceny efektéw pracy cztonkéw Zarzadu Banku dokonuje Rada Nadzorcza. Ocena ta
dokonywana jest po zakonczeniu roku obrachunkowego, nie pézniej niz do kofica Il kwartatu roku nastgpnego po
okresie oceny i obejmuje 3 lata, tzn. miniony rok obrotowy oraz dwa poprzednie lata, tak aby wysoko§¢ wynagrodzenia
zalezna od wynikéw uwzgledniata cykl koniunkturalny i ryzyko zwiazane z prowadzong przez Bank dziatalno$cig oraz
zweryfikowany przez bieglego rewidenta wynik finansowy netto na dzief 31 grudnia roku poprzedzajacego oceng.
Ocena wynikéw cafego Banku powinna obejmowa¢ koszt ryzyka Banku, koszt kapitatu i ryzyka ptynnosci w
perspektywie dlugoterminowej.

Ocena efektow pracy cztonkéw Zarzadu obejmuje m.in. wskazniki Banku osiggane w latach podlegajacych ocenie w
podziale na poszczegéline lata w odniesieniu do realizacji planu finansowego w danym okresie, w zakresie :

e zZysku netto; v
e zwrotu z aktywow (ROA); .
e wskaznika naleznosci zagrozonych; 7

o wspotczynnik wyp%acéln“os’ci;
Oceniajac indywidualne wyniki pracy cztonka Zarzadu Rada Nadzorcza bierze pod uwagg:

e efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowiazkow i odpowiedzialno$ci w ramach podziatu zadan w
Zarzadzie; /

e pozytywng oceng kﬁ'}aliﬁkacji; o
o uzyskanie absolutorium z wykonania obowiazkéw za dany rok obrotowy;

e wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewngtrzne, w tym audyt wewngtrzny
sprawowany przez Spoidzielczy System Ochrony SGB lub kontrole Komisji Nadzoru Finansowego, w
obszarach nadzorowanych przez danego cztonka Zarzadu.

Cztonek Zarzadu ma prawo do premii rocznej, gdy w okresie podlegajacym ocenie wykonanie planu finansowego
zostato zrealizowane na poziomie :

e zysku netto nie nizszym niz 80% zaplanowanego poziomu;
e zwrotu z aktywow (ROA) nie nizszym niz 80% zaplanowanego poziomu; v
fly

e wskaznika naleznosci zagrozonych nie wyzszym niz 145% zaplanowanego poziomu;
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W przypadku kryteriow indywidualnej oceny wynikow pracy cztonka Zarzadu, cztonek Zarzadu ma prawo do premii
rocznej, gdy w okresie podlegajagcym ocenie:

o dokonano pozytywnej oceny efektow pracy realizacji zadan czlonka Zarzadu wynikajgcych z zakresu jego
obowigzkow i odpowiedzialnosci;

e uzyskat pozytywna ocene;’k\"Naliﬁkacji;

¢ uzyskal absolutorium z wykonania obowigzkdw za dany rv(;k dBrot(Swy;

e wyniki kontroli przeprowadzonych w Banku przez podmioty zewngtrzne, w tym audyt wewnetrzny
przeprowadzony przez Spotdzielezy System Ochrony SGB lub kontrola Komisji Nadzoru Finansowego, nie
wykazaly istotnych uchybien w obszarze nadzorowanym przez danego cztonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu uzyskuje pozytywng ocene tylko i wylacznie w przypadku spetnienia wszystkich przestanek
wskazanych powyzej dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu:

e Prezes Zarzadu,
» Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo — ksiggowych

* Wiceprezes Zarzadu dc. handlowych
Rada Nadzorcza dokonuje oceny czionka Zarzadu Banku, w formie uchwaty, w ktdrej zawarto wymagane elementy
oceny opisane powyzej, podejmowanej odrgbnie dla kazdego czionka Zarzadu.
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Zasady przvznawania i wyplacania regulaminowej premii rocznej

Wysoko$¢ premii rocznej nie moze stanowié¢ znaczacej czesci wynagrodzenia cztonka Zarzadu Banku. Laczna
kwota premii rocznej dla cztonkdéw Zarzadu Banku ustalona jest w wysokosci 5% rocznego zweryfikowanego przez
biegtego rewidenta wyniku finansowego netto z zastrzezeniem, ze wysokos$¢ premii nie moze by¢ wyzsza niz 10%
osiagnigtego w danym roku przez cztonka Zarzadu wynagrodzenia zasadniczego.

Na podstawie przeprowadzonej oceny w przypadku oceny pozytywnej Rada Nadzorcza podejmuje decyzy; w formie

uchwaty o przyznanie premii rocznej i jej wysokosci dla poszczegdlnych czionkow. o pY e
Wyptata premii rocznej jest zmnigjszana w przypadku nieobecnosci w okresie podlegajacym ocenie trwajacej

dtuzej niz 3 m-ce, ewentualnie-nie spetnienia kryterium finansowego — zysku netto na poziomie nizszym o 5%.
Premia roczna nie jest przyznawana w przypadku:

e negatywnej oceny pracy cztonka Zarzadu,

e zagrozenia niespetnienia wymogow ostrozno$ciowych;

e 0 ktorym mowa w art. 142 ust. 1 Ustawy Prawo bankowe;

e zagrozenia upadtoscia;

e ody czionek Zarzadu uczestniczyt w dziataniach, ktorych wynikiem byty znaczne straty Banku lub byt
odpowiedzialny za takie dziatania;

e nje spetnienia odpowiednich standardéw dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego zarzadzania
bankiem.

Przyznana cztonkowi Zarzadu premia roczna wyplacana jest jednorazowo w formie pienieznej, w terminie 10 dni
roboczych po podjeciu uchwaty przez Rade Nadzorcza.

Ustanie stosunku pracy cztonka Zarzadu Banku w okresie oceny nie powoduje pozbawienia go prawa do premii
rocznej. W takiej sytuacji, ocena pracy cztonka Zarzadu pod katem wyptaty regulaminowej premii rocznej obejmuje
wytacznie okres zatrudnienia cztonka Zarzadu Banku w trakcie okresu podlegajacego ocenie.

Cztonkom Zar zqdu Banku przys{uguje prawo odwotana si¢ do Rady Nadzorczej Banku w przypadku zmniejszenia lub
nie przyznania uznaniowej premii rocznej, na zasadach okreslonych w Regulaminie wynagradzania Zarzadu Ludowego
Banku Spétdzielczego w Obornikach.

Informacje iloSciowe :
Informacje o sumie wyptaconych w 2019 r. wynagrodzen osobom zajmujacym stanowiska istotne przedstawia tabela

ponizej:

Wynagrodzenia oséb zajmujacych stanowiska istotne

Wartosc wynagrodzenia
ogdotem cztonkdw Zarzqdu
404,8 404,8 0,0 4
*3 czfonkow Zarzadu od lutego do konca grudnia 2019

Wynagrodzenie state Wynagrodzenie zmienne llos¢ oséb

*4 cztonkéw Zarzadu do kodca stycznia 2019

X. Ryzyko plynnosci i pozycji plynnosciowej (Rekomendacja P)

Ryzyko plynnosci to ryzyko utraty zdolnodci do terminowego wywigzywania si¢ z biezacych i przysztych zobowigzan
bilansowych i pozabilansowych w terminie ich wymagalnosci, bez ponoszenia nieakceptowalnych strat,
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Kwestie organizacyj

Glowne cele strategiczne w zakresie ryzvka plynnosci zostaly szezegdlowo opisane w Il Rozdziale do niniejszej

.

mjormacyl.

Proces_organizacyjny dotyczqcy roli i zakresu odpowiedzialno$ci jednostek _oraz_komitetdw zaangaiowanycl w
zarzadzanie plynnoscia zostal szezegdlowo opisany w I Rozdziale niniejszej informacii.

Sposdéb pozyskiwania finansowania dziatalnosci

Bank pozyskuje finansowanie dziatalnosci gtéwnie poprzez kierowanie swojej oferty depozytowej do sektora
niefinansowego. Bank stara si¢ zdywersyfikowac¢ swojg oferte z punktu widzenia terminow wymagalnosci depozytow,
jak i charakteru depozytu (depozytu terminowe i biezace).

Oferta Banku skierowana jest réwniez do jednostek samorzadowych oraz w mniejszym stopniu do podmiotow
sektora finansowego. Do finansowania dziatalnosci kredytowej wykorzystywane sg gtéwnie fundusze wiasne a takze
stabilna cze$¢ depozytdéw wskazanych powyzej.

Stopieri scentralizowania funkcji skarbeowych i zarzgdzania plynnosciq

W Ludowym Banku Spoéfdzielczym funkcje skarbcowe sa to zadania wykonywane przez Glownego
Ksiggowego, natomiast funkcje zarzadzania ptynnoécia sa to zadania wykonywane przez Sekcj¢ Ryzyka. Obydwie
funkcje sa sprawowane na poziomie Centrali Banku i w peini scentralizowane,

Zasady funkcjonowania w ramach zrzeszenia

Bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony SGB w ramach ktérego Uczestnicy wzajemnie gwarantujg sobie

phynnosé i wyptacalnos¢, w szczegdlnosci poprzez udzielanie ze zgromadzonych $rodkéw pozyczek, gwarancji i
porgczen.
W ramach Systemu Ochrony powstata Spétdzielnia - Spétdzielczy System Ochrony SGB, ktérej zadaniem jest migdzy
innymi udzielanie pomocy ptynnosciowej jego Uczestnikom w sytuacji zagrozenia. Spotdzielnia ta realizuje zadania z
zakresu monitorowania poziomu ptynnosci Uczestnikow zaréwno na zasadzie zagregowanej jak i indywidualnej,
zarzadza wymiang informacji o ryzyku ptynnoéci oraz sprawuje audyt wewnetrzny.

Bank moze regulowaé swojg ptynnos§¢ platnicza poprzez wykorzystywanie szeregu instrumentéw oferowanych przez
Bank Zrzeszajacy. Po stronie aktywnej sg to przede wszystkim rachunki biezace i lokaty terminowe, ktdre
charakteryzuja sie wysokg ptynnoscia. Po stronie pasywnej jest to kredyt w rachunku biezacym, kredyt rewolwingowy
oraz inne kredyty celowe. Bank Zrzeszajacy jest dla Banku partnerem biznesowym w zakresie udzielania kredytow w
konsorcjum, pomagajac w ten spos6b zapewni¢ swoim Klientom ptynne finansowanie. Bank Zrzeszajgcy petni rowniez
istotna role w zakresie zabezpieczania ptynnodci $roddziennej. Ludowy Bank Spéldzielczy nie wprowadza procedury
zarzadzania plynnoscig §réddzienng poniewaz przeplywy pienigzne w ciagu dnia zabezpiecza Bank Zrzeszajacy; Bank
jest zobowiazany do zabezpieczenia ptynno$ci na koniec dnia operacyjnego.

Zakres ujawnien iloSciowych:

Rogmiar i sklad nadwyiki plynnosci

Zgodnie z Zasadami zarzadzania ryzykiem plynnoéci w Ludowym Banku Spéidzielczym w Obornikach z
nadwyzek $rodkow, ktére pozostang na rachunku biezacym, a ktére moga wynikng¢ z zaistnienia nieprzewidzianych
okolicznodci lub przyblizen w dokonywanych obliczeniach, o ktérych mowa w §12 ust. 3 do w/wym. Zasad ,
automatycznie zakfadana jest lokata o terminie overnight.

W przypadkach zaistnienia zapotrzebowania na $rodki, ktére moga wynika¢ z przestanek opisanych wyzej,
kwota niedoboru jest pokrywana kredytem w rachunku biezacym.

Comiesiecznej oceny poziomu lokat overnight zakladanych automatycznie oraz poziomu wykorzystanej kwoty kredytu
w rachunku biezacym dokonuje wyznaczony pracownik Sekcji Rachunkowo — Finansowej.
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Wielkosé miar plynnosci oraz wskainika LCR

Wskaznik pokrycia aktywow nieptynnych funduszami wiasnymi (nadzorcza miara ptynnosci dlugoterminowej)
na dzien 31.12.2019 r. uksztattowat si¢ na poziomie 2,38 tj. powyzej poziomu minimalnego wynoszacego 1,00.

Wskaznik LCR wyliczony na dziefi 31.12.2019 r., przedstawiany codziennie przez Giéwnego Ksiegowego

Prezesowi Zarzadu Banku, uksztattowat si¢ na poziomie 292,72% (minimalna warto$¢ wskaznika w 2019 roku powinna
wynie$¢ — 100%; Bank jest uczestnikiem SSO SGB, gdzie obowigzujaca minimalna warto$é wskaznika wynosi 80%; w
wym. sprawozdaniu Bank ujmuje rachunek minimum depozytowego).
Natomiast w sprawozdaniu obowiazkowym prezentowanym dla NBP na dzien 31.12.2019 r. wskaznik LCR wynidst
113,77%. Wskaznik ten wyliczony jest zgodnie z wytycznymi zawartymi w piSmie Kierownika Biura
Sprawozdawczodcei, Kontrolingu i Budzetowania - Departament Finanséw SGB — Bank z dnia 16 marca 2017 r.
zwigzanym z interpretacja Komisji Nadzoru finansowego, ktéra uniemozliwia traktowanie minimum depozytowego
jako elementu struktury zabezpieczenia przed utrata phlynnos$ci na potrzeby wypetniania wymogu LCR przez
uczestnikéw Spoldzielczego Systemu Ochrony.

Urealniona luka plynnosci 7 uwgglednieniem pozycji bilansowych i pozabilansowych oraz skumulowane luki
plyunosci

W celu oceny strukturalnej posiadanych aktywéw i pasywow, dokonuje sig analizy rozktadu ich zapadalnosci /
wymagalnosci w poszczegdlnych przedzialach czasowych obliczajac wskazniki tzw. luki ptynno$ci. Bank stosuje
schemat urealnienia terminéw zapadalnosci wybranych, kluczowych z punktu widzenia plynnosci, pozycji aktywédw i
pasywoOw. Na podstawie urealnionych wartosci Bank oblicza wskazniki skumulowanej luki ptynnosci. Wskaznikami
luki sa stosunki w poszczegdlnych przedziatach czasowych skumulowanych wartosci aktywdw do pasywéw. Przyjmuje
sig, ze wskazniki [uki ptynnosci, w przedziatach czasowych do 1 roku, powinny przyjmowaé wartosci wyzsze od 1, co
wskazuje na nadwyzke posiadanych aktywdéw dostgpnych do pokrycia biezacych zobowiazan, natomiast w przedziatach
czasowych powyzej | roku powinny przyjmowac wartosci ponizej 1, co $wiadezy o wystarczajacej wielkosci pasywow
do sfinansowania aktywdw. Analiza urealnienia termindéw zapadalnosci aktywow i wymagalno$ci pasywow wskazata,
ze limity dotyczace wskaznikow luki we wszystkich okresach zostaty dotrzymane,

Wskazniki Juki (odnoszace sig dla poszczegdlnych przedziatow czasowych — liczone jako roznica migdzy aktywami i
pasywami dla poszczegolnych przedziatéw czasowych) powstale na bazie pomiaréw dokonanych w oparciu o
zestawienie Luka ptynnosci na dzien 31.12.2019 r. ksztattowaly si¢ nastepujaco:

wltygodnis | >0veonla 1 [rlmieigeacs] >3mieslgcy<s6 [emiosieey<s| strekue [ T T 0 N |

misuges 3 mivnigey mietlgey 1roku 11 20 lat |

| Limnit 1,00 1,00 1,00 1,00 100 | 100 1,00 1,00 1,00 1,00 |
| ko itk 3,09 3,72 3,34 2,58 251 | og6 o1 062 0,56 060 |

Oproécz powyiszych limitdw Ludowy Bank Spdtdzielczy dodatkowo monitoruje skumulowane luki ptynnosci poczgwszy
od pierwszego do ostatniego przedziatu czasowego oraz ustala limit wskaznika globalnej luki ptynnosci (rozumianego
jako iloraz skumulowanych aktywéw dla wszystkich przedziatéw czasowych do skumulowanych pasywdéw dla
wszystkich przedziatéw czasowych) na poziomie minimum 1. Na dzieri 31.12.2019 r. analizowany limit uksztattowat sie
na poziomie 0,97, co wynikato z rdznicy zobowigzan pozabilansowych otrzymanych i udzielonych (Bank dopuszcza
jedynie takie przekroczenie limitu, ktére wynika wtasnie ze zobowigzan pozabilansowych, zaréwno otrzymanych, jak i
udzielonych).

Celem ograniczania ryzyka ptynno$ci Bank wprowadzit szereg limitdw, pozwalajagcych na wdrozenie w
odpowiednim momencie mechanizméw zapobiegajacych powstaniu nadmiernego ryzyka. Poziom limitéw zostat
dostosowany do akceptowalnego poziomu ryzyka okre$lonego przez Rade Nadzorcza.

1) W celu identyfikacji zwiekszajacego sie ryzyka, rosnacego zapotrzebowania na plynno$¢, stworzenia
mozliwosci wczesnego podejmowania dziatan w celu ograniczania ryzyka Bank wprowadzit wskazniki
wezesnego ostrzegania. Na dziefn 31.12.2019 r. analizowane wskazniki uksztaltowaty si¢ nastepujaco:
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IW Srinl go ostrzegani | 2019-12-31 I
l dane w
Lp. Wyszaegéinienie 2018-12-31 2019-11-30 | 2019-12-31 2akres ostrzegawezy Dvn:/r:ikz Dv:;r:llka
1 [depozyty bleigce gospodarstw domowych 38274 584 44 192 03% 43 802 149 iw 95% 114,4% 99,1%
2 {depozyty terminowe gospodarstw domowych 49 978 584 59222157 59240103 - 95% 118,5% 100,0%
3 |depozyty bieigce pozostalych podmlotéw sektora niefinansowego 6536198 5022 468 6843513 <« 95% 104,7% 136,3%
4 |depozyty terminowe pozostatych podmiotow sektora nlefina BC 2328041 2954 549 3104 549 = 95% 133,4% 105,1%
5 |depozyty bletace i tecminowe jednostek samorzadowych | zadowych 5415 879 8017 833 7241335 = 95% 133,7% 90,3%
6 |srodki duiych deponentow 16 329 639 11376 009 8827095 e 120% 54,1% 77,6%
7 |depoiyty os6b wewngtrznych 985516 1321 468 1579048 »a 120% 160,2% 119,5%
8 |depozyty podmiotdw finansowych 6660 6395 13184 » 120% 198,0% 206,2%
t B ;;:uiw;ia:::ci;mr;ozabllansowe udzielone dol. finansowania {kredyty w rachunku 4317 555 5825 563 4583072 o 120% 106,1% 78,7%
10 wykorzystanie udzielo.nYm obowigzan finansawyd\ dotyczacych finansowania 3692033 4341 824 e i 120% 98,6% 75,2%
5 {kredyty w rachunku bieigcym ROR | ble_zjiv_m)_ S
11 [depozyty do 1m / depozyty (w %) 42,61% 45,56% 24,72% > 110% 104,9% 98,2%
12 |depozytyod 1 do 3m / depozyty {w %) 1,08% 2,22% 2,03% = 110% 187,4% 91,4%
13 |depozyty od 3 do 6 m / depozyty (w %) 13,29% 16,66% 17,34% « 90% 130,5% 104,1%
14 |depoaytyod 6 do 12 m / depozyty (w %} 34,65% 26,37% 26,93% < 90% 77,7% 102,1%
15 |kredyty przeterminowane 787 910 1300241 1313561 = 120% 166,7% 101,0%

Powyzej zakresu ostrzegawczego uksztattowata si¢ dynamika:

o depozytdow podmiotow finansowych, co wynikato z faktu, iz depozyty te stanowi rachunek biezacy jednego

klienta,

Natomiast ponizej zakresu ostrzegawczego uksztattowata si¢ dynamika

e depozytow biezacych i terminowych jednostek samorzadowych i rzadowych, co wynikalo ze zmniejszenia
$rodkdw na rachunku biezacym klienta.

Pozostate wskazniki uksztattowaty si¢ odpowiednio do ustalonej dynamiki.

Dodatkowo wyznaczane i monitorowane sg wskazniki obrazujace stabilno$é¢ depozytéw oraz relacj¢ pomiedzy
aktywami, pasywami i zobowigzaniami pozabilansowymi. Wyliczone wartosci wskaznikéw w pordwnaniu do

poprzedniego miesigca i analogicznego okresu ubiegtego roku przedstawia ponizsza tabela:

Arelizawsiqenikona 20191231
W Wskanikd 8123 | 91130 | 9123 Lirrit m W::"e D"”';,":"a
1 |aktywa piynne / surre bllansowa D.5% 34,29 2043% X X xN5Z% 95K
2 |depozyty / kredyty 148 2004 152,684 149,526 x X 1M agH 97,92%
3 |depazyty ogdtern/ kredyty 148,21% 152, 7% 149,54% X x 1ma% 97,95%
4 |depozyty sabline / kredyty 17.24% 115,38% 115,89% x X |85% 1004456
5 |(depazyty + fundusze whasne} / (kredyty + majatek traathy) 155,84% 160,27% 156,24% MN 105% 67,6046 6% 96.95%
6 |{paswa stabiine +fundusze whasne) / (kredyty + rrajatek thwaty) 126,224 125,29% 12497% MN 1009 M0k BB% |65%
| 7 |aktya phynne / pasyva niestabline 168,95% 152,16% 156,92%4 MN 1o B,73% 231% 108, 13%
8 |zcbowlgzanla pazabilansowe udzielone / aktywa phynne 25,7% 19,.28% 17,16% x X 57,605 ;A%
9 maania pozabilansowe udzielone dotyazace finansowania / aktywa 87% 17.06% 15.75% x x prye prre
| 10 |zobowigzania pazabilansowe udzielone / sua bllansowa S84 6,61% 5.55% MAX 12% a6,3F% 5737% 8309%
E 1 zbmxma pozabllansowe ud2lelone dotyzace inansowania / surre 8426 610% 511% o o 7 pope
] 12 j{fundusz udzlalowy + fundusz zascbowy +fundusz rezerwoww) / surra bllansowa 8774 Bag% 856 X X 2591% 10Q46%
13 srodkl pazyskane od duzych deponentdw / badepozw:Ma 14,27% 9,17% 715% Max 3% D956 13% 78@%
14| $rodki pazyskane od asob wewnetrznydh / baza depazviova 0826 1,08% 128% X X 155 63% 120 16%6
15 flgrara macta duket { baza 5.28% 5294 3526 x X 6891% 67,a1% i
| 16 | depozyty elektronl zne / depazyty 14,51% 44,2%% 46,78% X X 2223956 B 77%6
| 17 | depczyty guarantowane przez BRG/depaayty 67.47% 79,204 B7ZA x X 11666% B3P
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W analizowanych wskaznikach zanotowano jedynie nieznaczne wahania, co wynikalo gléwnie ze, wzrostu obliga
kredytowego oraz ze, spadku poziomu depozytdw, aktywow ptynnych i zobowigzan pozabilansowych udzielonych w
stosunku do wartosci z poprzedniego miesiaca.

Testy warunkow skrajnych

W ramach pomiaru ryzyka ptynnosci Bank przeprowadza nast¢pujacy test warunkow skrajnych:

Bank szacuje kapital wewnetrzny na ryzyko piynnosci w oparciu o wyniki testu, w zakresie w jakim dotyczy on
wyptywu depozytéw, w oparciu o samodzielnie przeprowadzone kalkulacje (zgodnie z zamieszczonym zatacznikiem).
Jezeli wyniki testu wykazuja, ze wartos¢ wskaznika LCR spadnie ponizej okre$lonej w Awaryjnym Planie Ptynnosci
wartosci krytycznej (ponizej 80%), to Bank szacuje koszt przywrécenia poziomu wskaznika do poziomu wartosci
krytycznej. Na dzieh 31.12.2019 roku LCR w sytuacji stresowej wyniost 91,72%.
Koszt, o ktérym mowa w ust. 2, stanowigcy podstawe do oszacowania kapitatu wewngtrznego, obliczany jest wedtug
nastepujgcych zasad:
- przyjmuje si¢ zatozenie, ze brakujaca kwota aktywow plynnych (w postaci bonéw pienieznych NBP) zostanie
sfinansowana pozyskaniem depozytow o wadze
wyptywu 15%;
— kosztem (w skali 12 miesigcy) jest: iloczyn kwoty niedoboru, oraz réznicy stawek pomiedzy $redniowazonym
oprocentowaniem depozytéw w Banku powigkszonym o 1 pp. i stopa referencyjng NBP (jezeli ta roznica jest
dodatnia, w przeciwnym wypadku jest 0). Koszt w skali 12 miesiecy na dzien 31.12.2019 r. nie wystapily.

Ograniczeniu regulacyjne Spdldzielczego Systemu Oclirony odnosnie transfern plynnosci w ramach Zrzeszenia:

Bank przystgpujac do systemu musial spetni¢ kryteria wejécia. Jako uczestnik systemu Bank jest obowigzany ponadto
utrzymywac odpowiednie limity wewnetrzne obowigzujace w systemie.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniom na $rodki ptynne
w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia wielko$¢ aktywdw lub dodatkowych Zrédet finansowania,
ktore mogg by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédio $rodkéw prynnych,

W przypadku zagrozenia utraty plynnosci jednostka zarzadzajaca udziela pomocy uczestnikowi systemu poprzez
dostgpne instrumenty::

e sprzedaz wysokoptynnych aktywéw lub zaciagnigcie kredytow zabezpieczonych tymi aktywami (aktywa
nieobciazone);
e dodatkowe Zrédta finansowania w postaci:
- wykorzystania przyznanych linii kredytowych;
- sprzedazy innych aktywdw, w tym kredytéw;
- pozyskania niezabezpieczonego finansowania z Banku Zrzeszajacego;
- pozyskania pozyczki ptynnosciowej ze Spotdzielni;

- przyrostu depozytow.

Zakres ujawnien jakosciowych:

Aspekty ryzyka plynnosci, na ktdre narazony jest Bank:

» njedopasowanie termindw zapadalnosci aktywdéw do terminéw zapadalnosci pasywow i istnienie niekorzystnej
skumulowanej Juki ptynno$ci w poszczegélnych przedziatach;

» nadmierna koncentracja depozytéw pod wzgledem duzych kontrahentow;

e konieczno$¢ pozyskiwania depozytéw po wysokim koszcie w sytuacji nagtego zapotrzebowania na $rodki.

Sposdb dywersyfikacji Zrddel finansowania:
Bank zdywersyfikuje sposob finansowania poprzez:

e oferowanie produktdw depozytowych klientom z sektora niefinansowego, budzetowego i finansowego,

e ograniczanie depozytéw duzych deponentow,
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e rdzne terminy wymagalnosci depozytow,

e rozny charakter depozytéw: depozyty terminowe i biezace,

Techniki ograniczania ryzyka plynnosci. Do podstawowyceh technik ograniczania ryzyka plynnosei Bank zalicza:

e stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko plynnosci, w tym wewnetrznych limitéw systemu ochrony,
e systematyczne przeprowadzanie testow warunkow skrajnych,
o adekwatnos¢ posiadanych funduszy wiasnych na pokrycie nieoczekiwanych strat w sytuacjach szokowych,

e posiadanie systematycznie testowanego planu awaryjnego plynnosci zapewniajacego niezakiocone
prowadzenie dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych,

e lokowanie nadwyzek w aktywa ptynne, ktére maja za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji skrajnej,
e utrzymywanie tzw. Minimum depozytowego w Banku Zrzeszajacym,

o przystgpienie do Spotdzielczego Systemu Ochrony, ktéry zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego,

e systematyczne przeprowadzanie audytu systemu zarzgdzania ryzykiem plynnosci przez pracownikow jednostki

zarzadzajacej systemem ochrony.

Pojecia stosowane w_procesic_mierzenia_pozycji_plynnosci i _ryzvka plynnosci stosowane w_Ludowym Banku
Spdaldzielezym w Obornikach to:

e plynnos¢ $roéddzienna — zdolnosé wykonywania wszystkich zobowiazan pienigznych w dniu biezgcym,

e ptynno$¢ biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowiazan pienigznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

e ptynnos¢ krétkoterminowa — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pienigznych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

e plynnoé¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowiazan pienieznych w terminie
platnosci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesigcy;

e plynno$¢ dlugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowiazaf pienigznych w
terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesigcy;

e ptynnoéé platnicza — zdolno§¢ do finansowania aktywow i terminowego wykonania zobowigzan w toku
normalnej dziatalno$ci banku lub w innych warunkach, ktére mozna przewidzie¢, bez koniecznosci poniesienia
straty;

Pozostate pojecia zostaly okre§lone w obowiazujacych Zasadach zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Ludowym Banku
Spotdzielezym w Obornikach.

Wyjasnienie w jaki _sposéb _ryzvko plynnos$ci rynku _jest odzwierciedleniem w_procesie zarzqdzania plynnosciq
platnicza

Ludowy Bank Spétdzielczy Obornikach zgodnie z zawartymi umowami Zrzeszenia oraz Spétdzielczego Systemu
Ochrony SGB jest zobowiazany do utrzymywania odpowiedniej wielkosci $rodkéw na rachunkach biezacych oraz
rachunku Minimum Depozytowego a takze lokowanie nadwyzek srodkéw pieni¢znych na lokaty terminowe w Banku
Zrzeszajacym.

Wyjasnienie sposobu wykorgystania testdw warunkdéw skrajnyeh

Scenariusze testdw warunkow skrajnych stanowig podstawe do budowy awaryjnych planéw ptynnosci. Wyniki testow
warunkéw skrajnych stanowig podstawe do oszacowania kapitalu wewngtrznego na ryzyko pfynnosci oraz wyznaczenia
poziomu limitéw.

Wshkazanie w jaki sposéb plan awaryjny wwzglednia wyniki testéw warunkdw skrajnych:

Plany awaryjne opracowane zostaly na wypadek, gdyby rozwiazania normalnie stosowane w biezagcym zarzgdzaniu
ptynnoécig okazaty sie bezskuteczne, dlatego plany awaryjne uwzgledniajg wyniki testéw warunkow skrajnych, a
scenariusze testéw warunkow skrajnych stanowig podstawe do budowy awaryjnych planow ptynnosci.
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Polityka utrzymywania rezerw plynnosci:

Bank utrzymuje aktywa nicobciazone na poziomie réwnym lub wyzszym od wyznaczonego bufora ptynnosci, tzn.
oszacowanej przez Bank wysokosci aktywow nieobciazonych, stanowigcej zabezpieczenie na wypadek zrealizowania
sig scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci w okreslonym ,horyzoncie przezycia”,

Czestotliwosd i rodzaj sprawozdawezo$ci w zakresie ryzvka plvnnosci:
Raporty z zakresu ryzyka ptynnodci pozwalajg Zarzadowi i Radzie Nadzorczej na m.in.:

e monitorowanie z odpowiednig czestotliwoscia poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitéw;
e kontrolg realizacji celdw strategicznych w zakresie ryzyka plynnosci;

e oceng skutkdw podejmowanych decyzji;

e podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Svstem informacji zarzgdezej z zakresu ryzyka plynnosei zawiera m.in. dane na temat:

e struktury i stabilnosci zrédet finansowania dziatalnosci Banku, ze szczegdinym uwzglednieniem depozytow;

e stabilno$¢ zrodet finansowania dziatalnosci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajgcych z naglego wycofania
depozytdéw internetowych i mobilnych, a takze depozytow dla ktorych Bank stosuje ponadprzecietne stawki
oprocentowania,

e stopnia niedopasowania termindw ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

o wptywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

e poziomu aktywdw nieobcigzonych;

e analizy wskaznikéw ptynnosci;

e ryzyka zwigzanego z ptynnoscig diugoterminowa;

o wynikdw testow warunkow skrajnych;

e stopnia wykorzystania wskaznikéw weczesnego ostrzegania,

e stopnia przestrzegania limitow.

XI. Informacje o speilnianiu przez Czlonkow Rady Nadzorczej Banku i Zarzadu

Banku wymogdw okreslonyvch w art. 22aa ustawy Prawo Bankowe

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku sg objgci ocena, w zakresie wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia,
odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowiazkéw, a takze rekojmi nalezytego
wykonywania tych obowigzkow, dokonywang odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny cztonkdw
Rady Nadzorczej Banku oraz przez Radg Nadzorczg Banku w zakresie oceny cztonkéw Zarzgdu Banku.

Ocena ma charakter uprzedni przed powotaniem oraz nastepczy w trakcie petnienia funkcji. Wszyscy cztonkowie
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Banku zgodnie z dokonang za 2019 r. ocena spefniajg wymagania art. 22aa ustawy
Prawo bankowe.

XII. Dzwignia finansowa (CRR art. 451)

Ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej Bank klasyfikuje do ryzyk nieistotnych; zarzadzanie tym ryzykiem odbywa si¢
w ramach ryzyka kapitalowego. Bank mierzy ryzyko nadmiernej dzwigni finansowej poprzez obliczanie wskaznika
dzwigni finansowej liczonego jako wyrazony w procentach udziat kapitalu Tier I w aktywach wedtug wartosci
bilansowej, powigkszonej o taczng kwote zobowiazan pozabilansowych udzielonych, przy czym:

e waktywach wg wartodci bilansowej Bank nie uwzglednia pozycji pomniejszajacych kapitat Tier I,

o warto$¢ ekspozycji pozabilansowych jest wyliczana: od wartosci nominalnej (bez uwzgledniania korekty
w tytutu rezerw celowych) z uwzglednieniem wspdtczynnikéw konwersji z zastrzezeniem dolnego limitu
10%.
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Wskaznik dzwigni finansowej na dzien 31.12.2019 roku wynosit:

Wyszczegdinienie Kwota w tys. zt.
Kapitat Tier | 11 966,00

Aktywa wedtug wartosci
bilansowej, powuigkszone o

o 151 260,00
tgczng kwote zobowigzan
pozabilansowych udzielonych
WskaZnlk dzwlgni finansowe] 7,91%

Na dzien 31.12.2019 r. Bank ustalit limit wskaznika dzwigni finansowej na poziomie minimum 3,3%. Wartos¢
wskaznika wyliczana jest w okresach kwartalnych i stanowi element informacji zarzadczej na posiedzenie Komitetu
Zarzadzania Ryzykiem oraz dla Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku .

XIII. System kontroli wewnetrznej

W Banku funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i
jest dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za =zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we  wszystkich
jednostkach/komorkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktory obejmuje funkcj¢ kontroli i komérke do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego systemu
kontroli wewnetrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewnetrznej sa zorganizowane na trzech,
niezaleznych i wzajemnie uzupehiajacych sie liniach obrony (poziomach).

Na pierwsza lini¢ obrony skfada sie operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstalym w zwigzku
z dzialalnoécig prowadzong przez Bank. Komorki pierwszej linii obrony odpowiedzialne sa za projektowanie i
zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w szczegdlnosci w procesach biznesowych funkcjonujacych w
Banku oraz zgodnofci postgpowania z regulacjami.

Na drugg linie obrony sklada sie zarzadzanie przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach i
komérkach organizacyjnych niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie. Druga linia
obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezgce przyjetych mechanizméw kontrolnych, przeprowadzanie
pionowych testow mechanizméw kontrolnych, ocene adekwatnodci i skutecznosci mechanizmow kontrolnych, matryce
funkeji kontroli, prowadzenie rejestru nieprawidlowoéci znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych
nieprawidlowosciach.

Trzecig lini¢ obrony stanowi audyt wewngtrzny realizowany przez Spétdzielczy System Ochrony SGB. Audyt
wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz oceng adekwatnodci i skutecznoéci mechanizméw kontroli i
niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony, zardwno w
odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnegtrzne;.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja wyznaczonych
celow, w  tym usprawnianie  realizacji zadan Banku  oraz = zapewnienie = bezpieczenstwa
i stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajgce si¢ w szczegdlnoscei do zapewnienia:

e skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,

e wiarygodnosci sprawozdawcezoéci finansowej,

e  przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku,

e  zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi.
W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodrebniona jest:

o funkcja kontroli, na ktéra skladaja si¢ wszystkiec mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych w
Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie w ramach
funkcji kontroli;

e komérka do spraw zgodnosci, ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka
braku zgodno$ci dziatalnosci Banku z przepisami zewngtrznymi, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie;
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e niczalezna komorka audytu wewnetrznego — komoérka Spéldzielni wykonujaca zadania zwiazane
z przeprowadzaniem audytu w Systemie Ochrony.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnegtrznej stosowane sa
odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania. Mechanizmy kontrolne przyjete
w Banku wbudowane sg w funkcjonujace procesy, czynnoéci, w codzienng dziatalno$¢ operacyjng Banku. Proces
projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizméw kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany
i umozliwia przypisanie komorkom organizacyjnym odpowiedzialnosci za realizacje zadan w poszczegolnych etapach
tego procesu. Mechanizmy kontrolne przyjete na poziomie wszystkich linii obrony spetniaja role:

s prewencyjng — zapobieganie nieprawidtowosciom,

e detekcyjna — wykrywanie nieprawidtowosci,

e korekcyjna — korygowanie nieprawidtowosci.

W Banku stosuje si¢ mechanizmy kontrolne:

¢ automatyczne (wbudowane w systemy informatyczne, najczesciej wymuszajace lub uniemozliwiajgce pewne

dziatania),

® pofautomatyczne,

e manualne.

Wszystkie mechanizmy znajduja odzwierciedlenie w procedurach réznego szczebla — zaréwno politykach, jak i
procedurach operacyjnych stosowanych przez pracownikéw nizszego szczebla. Tym samym stanowig kluczowy
element definiujgcy pozadane zachowania w ramach pierwszej i drugiej linii obrony. Stosowanie zapiséw procedur w
praktyce jest monitorowane w ramach testow pionowych i poziomych. W szczegdlnosci Bank stosuje nastepujace
mechanizmy kontrolne:

1) Podzial zadan,

2) System obiegu informacji i raportowania,

3) Uzgadnianie danych i weryfikacja danych,

4) Zasada komisyjnosci ,,czworga oczu”, akceptacja na drugg reke,

5) System limitow i ograniczen,

6) Mechanizmy dostepu fizycznego oraz zabezpieczenia teleinformatyczne,

7) Inwentaryzacja i spisy z natury

8) Tworzenie kopii zapasowych oraz ich testowanie,

9) Plany awaryjne, plany ciggtosci dziatania oraz ich testowanie.
Jednym z mechanizméw kontrolnych jest ich wniezalezne monitorowanie (poziome i pionowe). Bank posiada
mechanizmy kontrolne, a kluczowe z nich niezaleznie monitoruje poprzez testy pionowe lub testy poziome - lub jedno i
drugie. W ramach przyjetych mechanizmow kontrolnych dla proceséw istotnych Bank dokonuje wyboru kluczowych
mechanizmow kontrolnych na podstawie nastepujacych kryteridw:

1)  adekwatno$¢ danego rodzaju mechanizmu kontrolnego w odniesieniu do poszczegdlnych proceséow,

2)  skutecznos$¢ danego rodzaju mechanizmu kontrolnego w przeszitosei,

3) mozliwos¢ niezaleznego monitorowania danego mechanizmu kontrolnego.
Kluczowe mechanizmy kontrolne przypisane sa procesom istotnym. Ocena przestrzegania kluczowych mechanizmow
kontrolnych jest dokonywana z odpowiednia czgstotliwoscig w ramach niezaleznego monitorowania oraz badania przez
trzecig linie obrony.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym
funkcji kontroli, komorki do spraw zgodnosci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez komodrke audytu
wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorcza bierze pod uwage informacje przekazane przez Zarzad o sposobie
wypetniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz komorki do spraw zgodnosci ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

— adekwatnosci i skutecznodci systemu kontroli wewnetrznej w  zapewnieniu osiggania kazdego

z celdw systemu kontroli wewnetrzne;j,

—  skali i charakterze nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan zmierzajgcych do
usuniecia tych nieprawidtowosci, w tym 0 podjetych $rodkach naprawczych

i dyscyplinujacych,

—  zapewnienia niezaleznosci komdrce do spraw zgodnosci,

—  zapewnienia $rodkéw finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez pracownika komorki
zgodnosci oraz do systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania do$wiadczenia i umiejetnosci
przez pracownika tej komérki.
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Rada Nadzorcza Banku na plenarnym posiedzeniu w dniu 19.03.2020 r. w ramach sprawowanego nadzoru dokonata
oceny adekwatnosci i skutecznodci systemu kontroli wewnetrznej, w tym funkcji kontroli, komérki do spraw zgodnosci
oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez komorke audytu, za 2019 rok. Rada Nadzorcza Banku nie wniosta
zastrzezeh i pozytywnie ocenita funkcjonujacy system kontroli wewngtrznej jako skuteczny i adekwatny, o czym
$wiadczy umiarkowany poziom ryzyka stwierdzonych nieprawidtowosci. Mechanizmy kontrolne sg odpowiednio
zaprojektowane, wdrozone i w wystarczajacy sposdb ograniczajg zidentyfikowane ryzyka, Wykryte nieprawidtowosci
nie mialy wptywu na wyniki finansowe Banku oraz ryzyko reputacji.

XIV. Aktywa wolne od obciazen — (CRR art. 443)

Tabela ponizej przestawia kwote aktywow obciazonych i wolnych od obcigzen wg stanu na 31.12.2019 .,

Aktywa

Wartos¢ bilansowa aktywow
obclazonych ( w tys. zi.)

Wartoéé bilansowa aktywéw wolnych od
obclgien (w tys. 2i.)

Instrumenty kapitalowe

X

X

Dtézie papiery wartosciowe

X

X

Sporzadzit:

Inne aktywa 1000 145954
Obomiki, dnia 06.07.2020r. Zarzy
Ludpwego Bank\f Spétdzielczego
7 Obornikich
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LUDOWY BANK SPOLDZIFLCTY
ul. Powstancéw Wikp. 5
64-600 OBORNIKI
Regon 000505757, NIP 787-00-00-068

Zatacznik nr 1

Do Informacja z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu

Oswiadczenie Zarzadu (CRR. art. 453.1.¢)

Zarzad Ludowego Banku Spéldzielczego w Obornikach o$wiadcza, ze opisane w
Informacji ustalenie dotyczace zarzadzania ryzykiem daje pewno$§é, ze stosowane
systemy zarzadzania ryzykiem s3 odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii

ryzyka Banku.

Zarzad Ludowego Banku Spoétdzielczego w Obornikach

£
Imi¢ i nazwisko Funkcja w Zarzadzie /l’}!lpis
Vsl 77
Maciej Ktosowski Prezes Zarzadu
fosowsikd

/]

Alicja Kotodziejczak — Jusik

Wiceprezes Zarzadu ds.
Finansowo - Ksi¢gowych

%

Renata Majchrzak

Wiceprezes Zarzadu ds.
Handlowych

a

WICEPREZEDZARZADU
{.

Renata Mdjchrzak

Oborniki, dnia 06.07.2020r.
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Zatacznik nr 2

Do Informacja z zakresu profilu ryzyka i poziomu kapitatu

Oswiadczenie Zarzadu (CRR. art. 453.1.1)

Zarzad Ludowego Banku Spdéldzielezego w Obornikach o$wiadcza, ze obowiazujacy w
Banku system zarzadzania ryzykiem, ocenia si¢ jako dostosowanie do wielkosci i profilu

ponoszonego ryzyka.

Wysokosé Wartosé Stopien
P limitu limitu realizacji
Ryzyko kredytowe
Udzial kredytow zagrozonych w portfelu kredytowym Max 5% 1,93% 38,60%
Udziat pokrycia rezerwami celowymi naleznosci zagrozonych (wedtug
wartosci bilansowej( od podmiotow sektora niefinansowego i instytucji Min 30% 79.40% -
rzqdowych [ub samorzgdowych
Udziat portfela kredytéw podmiotéw finansowych i niefinansowych w
sumie bilansowej powigkszonej o zobowigzania pozabilansowe udzielone Max 65% 56,53% 86,97%
dotyczqce finansowania.
Udziat zagrozo?ych ekspozycji /credyttowych zabe;pteczor%ych }zlpoteczme w Max 5% 1.46% 29.20%
portfelu ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie ogdtem
Udziat ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie w portfelu Max 95% 87.24% 91.83%
kredytowym
Udziat detalicznych ekspozycji kredytowych w portfelu kredytowym Max 10% 1,61% 16,10%
Ud;taipor@fela detc.z.ltcznych ekspozycji zagrozonych do catego portfela Max 2% 2.75% 137.5%
detalicznych ekspozycji kredytowych
o Wysokos¢ Warto$d Stopies
ezl limitu limita | realizacji
Ryzyko operacyjne
Wartosci progowe start dla okreslonego rodzaju zdarzes operacyjnych, stanowigce dodatkowe wskazniki KRI
oszustwa wewnetrzne Max 20 000 0,00 zt 0,00%
zaktocenia dziatalnosci banku i awarie systemdw Max 25 000 0,00 zt 0,00%
wykonywanie transakcji, dostawa i zarzqdzanie procesami operacyjnymi Max 3 000 0,00 zl 0,00%
Ryzyko plynnosci
Hlo$¢ przypadkdw przekrocze nadzorczych miar plynnosci (M2) 0 Nie wystapit X
llo$¢ przekroczen limitu luki plynnosci w okresie do | roku 0 Nie wystapit X
llo$¢ przekroczeh limitu luki ptynnos$ci w okresie powyzej I roku 0 Nie wystapil X
Ho$¢ przekroczeh limitu luki plynnosci skumulowanej (bez uwzglednienia . -
zobowiqzan pozabilansowych udzielonych i otrzymanych) b NERBEED X




Ryzyko stopy procentowej

Udziat pozycji wraz'lln'vych na zmiany stop p/*ocentovvycﬁ z terminami Max 2% 0.09% 4.50%

przeszacowania powyzej | roku w aktywach / pasywa wrazliwe
Ryzyko kapitalowe

Lqczny wspétezynnik kapitatowy Min 14,00% 15,65% -

Wspdtczynnik kapitatu Tier | Min 11,50% 15,65% -

Wewngtrzny wspdtczynnik wyptacalnosci Min 9% 11,61% -

Udzial kapitatu wewnetrznego w kapitale uznanym Max 95% 68,93% 72,55%

Wskaznik d2wigni finansowej Min 3,3% 7.91% -
Oborniki, dnia 06.07.2020r. Zagad
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