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Oswiadczenie Zarzadu Banku
o stosowaniu zasad ladu korporacyjnego
w Ludowym Banku Spéldzielczym w Obornikach

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, Uchwata 218/2014,
»Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, Ludowy Bank Spotdzielczy
w Obornikach, zwany dalej ,.Bankiem”, o$wiadcza, Zze jest wprowadzona ,Polityka Ladu
Korporacyjnego w Ludowym Banku Spéldzielczym w Obornikach”, zgodnie z zasada
proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dzialalnodci oraz specyfiki
Banku.

Przyjeta przez Bank ,Polityka fadu Korporacyjnego w Ludowym Banku
Spoldzielczym w Obornikach” stanowi zbiér zasad okre$lajacych relacje wewnetrzne
i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych,
a takze organdw statutowych i zasad ich wspoldziatania.

Tekst ,Polityki Ladu Korporacyjnego w Ludowym Banku Spoldzielczym
w Obornikach” (zwanej dalej tez,,Polityka™) dostepny jest w placéwkach Banku oraz na stronie
internetowej Banku (https://www.lbsoborniki.pl).

Gloéwne postanowienia ,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktére zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku, nie maja zastosowania w Banku lub stosowane sa
w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreSlona w § 8 ust. 4 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” - ulatwienia
dla udzialowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spotdzielczego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli obowigzujagcy w Banku, regulujg przebieg i udzial w Zebraniach
Przedstawicieli w sposob kompleksowy. Wprowadzenie zasady byloby w znacznym stopniu
utrudnione ze wzgledow organizacyjno-technicznych. Ponadto wprowadzenie technologii
transmisji obrad Zebran Przedstawicieli oraz dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym
jest kosztownym rozwigzaniem.

Nalezy rowniez zwroci¢ uwagg, iz wprowadzenie tej zasady ma sens w spoétkach
publicznych, gdzie akcjonariat jest rozproszony. Natomiast banki spéldzielcze cechujg sie
z zasady lokalnoscig dzialania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak
kosztownych rozwigzan.




2. Zasady okreslone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje z podmiotami
powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
Prawo bankowe, w zwiazku z czym nie wprowadzit zapiséw dotyczacych § 11 ,,Zasad Ladu
Korporacyjnego™ do Polityki.

3. Zasady okreslone w § 13 oraz w § 19 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — kompetencje
czlonkéw organéw Banku.

W zwiazku z faktem, iz Bank, w przeciwienstwie do innych podmiotéw nadzorowanych
przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, posiada stosowne regulacje okreslajace kompetencje
cztonkow Zarzadu i cztonkow Rady Nadzorczej, Bank uznaje, iz realizuje obowigzki okreslone
w tych zasadach poprzez stosowanie powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa,
wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad Nadzoru Bankowego
oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujacych ta materie, z zachowaniem zasady
proporcjonalnoscei.

W zwigzku z powyzszym Bank przyjal w § 14 ust.7 oraz w § 21 ust. 5 Polityki jednolita
zasade, iz:

»Bank realizuje powyzsze zasady poprzez stosowanie przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz wytycznych, rekomendacji i zalecen, okreslonych przez Europejski Urzad
Nadzoru Bankowego oraz Komisj¢ Nadzoru Finansowego, regulujgcych tg materie, a takze
wytyczne 1 rekomendacje Banku Zrzeszajacego i Systemu Ochrony, z zachowaniem zasady
proporcjonalnosci”.

4. Zasady okreSlone w § 22 ust. 1 i 2 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — niezaleznos¢
czlonk6éw organéw Banku.

Zgodnie z Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze, do organéw spétdzielni
majg prawo by¢ wybierani jej czlonkowie. W zwiazku z powyzszym, Bank uznaje, iz zasady
okreslone w przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci cztonkéw organu nadzorujacego, nie
znajdujg zastosowania do banku funkcjonujacego w formie spédtdzielni, jakim jest Bank.

W zwiazku z powyzszym Bank przyjat w § 22 ust. 7 Polityki zasade, iz:

,»Do skiadu Rady Nadzorczej wybierani sa Cztonkowie Banku, zgodnie z przepisami ustawy
Prawo spoldzielcze.”

5. Zasady okre$lone w ,,Zasadach Ladu Korporacyjnego” dot. komé6rki audytu.

W zwiazku z faktem, iz Bank dzialajac na podstawie art. 22b ust. 1 Ustawy z dnia
7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spétdzielezych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych zawarl w dniu 23 listopada 2015 r. Umowe Systemu Ochrony i zgodnie z art.
10 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, powierzyt wykonywanie audytu
wewnetrznego Spoldzielni dziatajacej pod firma ,,Spéldzielczy System Ochrony SGB”
z siedzibg w Poznaniu — jednostce zarzadzajacej Systemem Ochrony SGB. W Banku nie ma



wyodregbnionej komérki audytu wewngtrznego, a co za tym idzie osoby nig kierujacej.

W zwigzku z powyzszym Bank dokonal w Polityce stosowne; modyfikacji ,,Zasad Fadu
Korporacyjnego”.

6. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dzialalnosci w zakresie okreslonym
W Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.

Oborniki, dnia 20.03.2024 r. Podpigy ra Bank
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