Zalagcznik nr 5
do Polityki kadrowej w Ludowym
Banku Spotdzielczym w Obornikach

7ZGODY: KANDYDAT DO PRACY

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji przez Ludowy Bank Spoldzielczy w Obornikach, ul. Powstancéw Wielkopolskich 5, 64-600

Oborniki.

o0 Wyrazam zgode /* o Nie wyrazam zgody na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji przyszlych procesow rekrutacji przez Ludowy Bank Spéldzielczy, z siedziba w Obornikach,
ul. Powstancow Wielkopolskich 5, 64-600 Oborniki.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOT. PRZETWARZANIA

DANYCH OSOBOWYCH - REKRUTACJA

Ludowy Bank Spoldzielczy w Obornikach, ul. Powstancéw Wielkopolskich 5, 64-600 Oborniki
jako administrator danych, informuje Pania/Pana, iz:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

Pani/Pana dane beda przetwarzane na potrzeby procesu rekrutacji w zakresie:

a. realizacji procesu rekrutacji i zatrudnienia (podstawa prawna: art. 22' Kodeksu Pracy
w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO dla podstawowych danych kadrowych) w ramach
realizacji obowiazku prawnego cigzacego na administratorze danych;

b. realizacji procesu rekrutacji i zatrudnienia (podstawa prawna: art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 12
kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji o niekaralnos$ci osob ubiegajacych si¢
o zatrudnienie i 0sob zatrudnionych w podmiotach sektora finansowego w zwigzku z art. 10
RODO dla danych dotyczacych niekaralno$ci) w ramach realizacji obowigzku prawnego
cigzgcego na administratorze danych;

c. prowadzenia przysztych rekrutacji (podstawa prawna art. 22' Kodeksu Pracy w zwigzku
z art. 6 ust. 1 lit. a RODO) jezeli wyrazi Pan/Pani dobrowolna zgode w dokumentach
aplikacyjnych;

Podanie danych osobowych na etapie rekrutacji jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udziatu
w rekrutacji;

Podanie danych dotyczacych niekaralno$ci jest obowigzkowe w przypadku ubiegania sig
o zatrudnienie na stanowiska okreslone w art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach
pozyskiwania informacji o niekaralno$ci osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie i 0s6b zatrudnionych w
podmiotach sektora finansowego i dotyczy przestepstw okreslonych w tym przepisie prawnym,;

Nieudzielenie informacji o niekaralno$ci, lub nieudokumentowanie tych informacji, a takze udzielenie
informacji ~ potwierdzajagcych  skazanie = prawomocnym  wyrokiem za  przestepstwo,
o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. o zasadach pozyskiwania informacji
o niekaralnosci osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie i 0oséb zatrudnionych w podmiotach sektora
finansowego, moga stanowi¢ przyczyn¢e odmowy zatrudnienia;

Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji jest dobrowolne i nie
wpltywa na mozliwo$¢ udzialu w rekrutacji (nie bedzie podstawg niekorzystnego traktowania
kandydata i nie bgdzie stanowilo przyczyny uzasadniajacej odmowg zatrudnienia);

Posiada Pani/Pan prawo do cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych na potrzeby przysztych rekrutacji
w dowolnym momencie bez konieczno$ci podania przyczyny i bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania dokonanego przed cofnigciem zgody. W przypadku cofnigcia zgody, dane te
zostang niezwlocznie usunigte;



7) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz zadania do ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania;

8) Dane przetwarzane na etapie rekrutacji nie sa udostepniane innym podmiotom;
9) Dane przetwarzane na etapie rekrutacji nie bgdg przekazywane do panstwa trzeciego;

10) W razie jakichkolwiek pytan moze si¢ Pani/Pan kontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych: tel.: 61-2975111, wew. 114, adres e-mail: iod@lbsoborniki.pl;

11) dane osobowe przetwarzane w celach przyszlych rekrutacji beda przechowywane do momentu
odwotania zgody na przetwarzanie danych, nie dluzej jednak niz przez okres 6 miesiecy;

12) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.”.

Data i podpis kandydata do pracy ............



