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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Polityka zapewnienia odpowiedniosci kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej,
cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Ludowego Banku Spoéldzielczego
w Obornikach, zwana dalej Polityka, opracowana zostala na podstawie:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca 2013 r.
w sprawie warunkéw dopuszczenia instytucji kredytowych do dziatalnosci oraz
nadzoru ostroznosciowego nad instytucjami kredytowymi i firmami inwestycyjnymi,
zmieniajgca dyrektywe 2002/87/WE 1 uchylajaca dyrektywy 2006/48/WE oraz
2006/49/WE;

Wytycznych w sprawie oceny odpowiednio$ci cztonkéw organu zarzadzajacego
1 0s6b petigcych najwazniejsze funkcje (EBA/GL/2021/06 z dnia 02/07/2021);
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Prawo bankowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 2187,
z pdzn. zm.) ;

Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu Bankéw Spotdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 Bankach Zrzeszajacych (Dz.U. z 2014 r., poz. 109 z p6zn. zm.);
Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1089 z pdzn. zm.);

Rekomendacji M dotyczacej zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Bankach,
stanowigcej zatgcznik do uchwaly Nr 8/2013 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
8 stycznia 2013 r.;

Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach, stanowigcej
zatacznik do Uchwaty nr 289/2020 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia
9 pazdziernika 2020 r;

Metodyki oceny odpowiednio$ci czlonkow organdw podmiotdw nadzorowanych
opublikowanej przez Komisje Nadzoru Finansowego 8 sierpnia 2023 roku —
»Modut 1 - Metodyka oceny odpowiedniosci cztonkéw organdéw: bankoéw, jednostek
zarzadzajacych systemami ochrony, zaktadéw ubezpieczen, zaktadow reasekuracii,
towarzystw emerytalnych;

1 wyktadni jej postanowien nalezy dokonywa¢ zgodnie z powyzszymi regulacjami.
2. Uzyte w Polityce okreslenia oznaczaja:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Bank — Ludowy Bank Spotdzielczy w Obornikach;

Rada Nadzorcza Banku — Rada Nadzorcza Ludowego Banku Spoétdzielczego
w Obornikach (organ Banku nadzorujacy);

Zarzad Banku — Zarzad Ludowego Banku Spoéidzielczego w Obornikach (organ
Banku zarzadzajacy);

organ Banku — Rada Nadzorcza Banku oraz Zarzad Banku;

kandydat — osoba powolywana w sktad organu podmiotu nadzorowanego po raz
pierwszy lub po raz kolejny na kolejna kadencjg;

odpowiednio$¢ — oznacza stopien, w ktorym dana osoba spetnia kryteria wiedzy,
umieje¢tnosci 1 doswiadczenia (kompetencji) odpowiednich do petnionej przez nig
funkcji 1 powierzonych jej obowiazkow, a takze kryteria dawania r¢kojmi nalezytego
wykonywania tych obowigzkéw, w szczegolnosci odnoszacej si¢ do odpowiedniej
reputacji, uczciwosci 1 rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci do prowadzenia spraw
Banku w sposob ostrozny 1 stabilny;



7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

ocena indywidualna — ocena pierwotna kandydata lub ocena wtorna odpowiednio$ci

czlonka Rady Nadzorczej;
ocena pierwotna - indywidualna ocena odpowiednio$ci kandydata na cztonka Rady
Nadzorczej;

ocena wtérna - indywidualna ocena odpowiednio$ci kazdego cztonka Rady
Nadzorczej dokonywana okresowo lub ze wzgledu na nadzwyczajne okolicznosci;
ocena zbiorowa - ocena odpowiedniosci Rady Nadzorczej jako organu, dokonywana
na Zebraniu Przedstawicieli;

roznorodnos¢ — oznacza sytuacje, w ktorej cechy czionkéw organu Banku, w tym
wiek, pte¢, wyksztalcenie oraz do$wiadczenie zawodowe, sg rdézne w stopniu
zapewniajacym szerokie spektrum pogladéw organu Banku;

niezalezno$¢ osadu — to wzorzec zachowania przejawiajacy si¢ w szczegolnosci
podczas dyskusji oraz podejmowania decyzji polegajacy na umiejetnosci oceny
decyzji, monitorowania procesu podejmowania decyzji 1 w razie koniecznosci,
skutecznego przeciwstawiania si¢ decyzjom,;

niezalezno$¢ — status cztonka Rady Nadzorczej przejawiajacy si¢ brakiem powigzan
1 zalezno$ci w szczegdlnosci personalnych, ekonomicznych z Bankiem lub jego
Zarzadem; za niezaleznego czlonka Rady Nadzorczej w kontekscie petnienia funkcji
w Komitecie Audytu uznaje si¢ osobe spetniajacg w szczego6lnosci kryteria okreslone
w art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym. Status niezaleznego czlonka Rady
Nadzorczej nie oznacza automatycznie, ze dany cztonek Rady Nadzorczej cechuje sie
niezaleznoscig osadu;

Komisja ds. odpowiednio$ci — Komisja powotywana w celu dokonania oceny
odpowiedniosci pierwotnej kandydatéw lub wtornej cztonkéw Rady Nadzorczej, oraz
oceny zbiorowej Rady Nadzorczej jako organu kolegialnego przez Zebranie
Przedstawiciels;

Komitet Audytu — komitet, o ktorym mowa w Rozporzadzeniu UE nr 537/2014,
powolywany w jednostkach zainteresowania publicznego, na podstawie przepisow
Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym,;

Stanowisko ds. Administracji — stanowisko organizacyjne wskazane jako wlasciwe
do przeprowadzenia czynno$ci technicznych zwigzanych z oceng kandydata.

3. Polityka okresla zasady oceny odpowiednio$ci kandydatéw/cztonkow Rady Nadzorczej

w szczegolnosci zasady weryfikacji czy:

1)

2)

posiadaja wystarczajacy poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia (kompetencje)
odpowiednie do pelnionych przez nich funkcji 1 powierzonych im obowigzkoéw; w tym
spetlniajg kryteria specyficzne dla niektorych stanowisk lub funkcji wynikajace
z przepisow prawa — dotyczy to kandydatow na cztonkoéw Rady Nadzorczej lub
czlonkéw Rady Nadzorczej, ktorzy moga lub pelnig obecnie funkcje czlonkow
Komitetu Audytu;

daja rekojmi¢ nalezytego wykonywania obowigzkéw. Rekojmia  odnosi
sie¢ w szczegdlnosci do reputacji, uczciwosci 1 rzetelnosci danej osoby oraz zdolnosci
do prowadzenia spraw Banku w sposob ostrozny 1 stabilny. Na ocene re¢kojmi sktadaja
si¢ w szczegolnosci nastgpujace kryteria szczegotowe:
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a) karalnosc;

b) reputacja (obejmujaca inne stosowane sankcje i §rodki oraz dobrg opini¢);

c) sytuacja finansowa osoby podlegajacej ocenie (wplywajaca na jej podatnosé
na ewentualne naciski lub zwickszajaca sklonno$¢ do akceptacji nadmiernego
ryzyka);

d) niezalezno$¢ osadu, w tym ocena cech behawioralnych i ocena faktycznych
1 potencjalnych konfliktow interesow;

b) wykazuja zdolno$¢ do poswigcania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie
swoich obowigzkéw w Banku;

¢) nie facza nadmiernej ilosci stanowisk lub funkcji poza Bankiem.

4. Polityka okresla rowniez zasady oceny odpowiednios$ci zbiorowej Rady Nadzorczej jako
organu kolegialnego, w szczeg6lnosci zasady weryfikacji czy:

1) Rada Nadzorcza posiada taczny poziom kompetencji (kwalifikacji, umiejetnosci
1 doswiadczenia), tzn. czy jako cato$¢ dysponuje znajomoscig tych dziedzin, za ktore
cztonkowie Rady Nadzorczej sa zbiorowo odpowiedzialni, oraz umiej¢tnosci
pozwalajace na skuteczng kontrole i monitorowanie dziatalno$ci Banku i w razie
potrzeby kwestionowanie dzialan Zarzadu;

2) spehione sg kryteria ilo$ciowe, tzn. w ramach oceny zbiorowej stwierdza si¢ czy
cztonkowie Rady Nadzorczej w odpowiedniej ilosci spetniaja kryteria w zakresie:

a) spetniania przez czlonkéw Rady Nadzorczej kryterium przepisow Prawa
spotdzielczego — status czlonka spotdzielni lub osoby wskazanej przez osobe
prawng bedacej cztonkiem spotdzielni;

b) odpowiedniej ilosci cztonkéw Rady Nadzorczej spetniajacych kryteria dotyczace
Komitetu Audytu;

c) ustawowego wylgczenia oso6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku;

d) ograniczenia udziatu pracownikdéw Banku, bedacych jego cztonkami, do 1/5 sktadu
Rady Nadzorcze;.

5. Indywidualne; ocenie odpowiedniosci podlega kazdy kandydat na cztonka Rady
Nadzorczej/cztonek Rady Nadzorczej Banku.

6. Indywidualna ocena pierwotna odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady
Nadzorczej dokonywana jest na podstawie o§wiadczen kandydata, ktorych wzor stanowia
formularze dostgpne na stronie internetowej Komisji Nadzoru Finansowego pod adresem
odpowiedniosc.knf.gov.pl.

7. Zbiorowej ocenie odpowiedniosci podlega cala Rada Nadzorcza jako organ nadzorujacy

Banku.

8. Bank dokonuje oceny odpowiedniosci zgodnie z zasadg proporcjonalnosci, uwzgledniajac:

1) charakter dziatalnosci — Bank spoéidzielczy, uczestniczacy w systemie ochrony
instytucjonalnej;

2) skala dziatalnosci — liczba przyjetych depozytéw, suma bilansowa, liczba
zatrudnionych pracownikow, pozycja w sektorze finansowym — udziat w sektorze
finansowym mniejszy niz Bank istotny systemowo;

3) zlozono$¢ prowadzonej dziatalno$ci — rdéznorodnos¢ oferowanych produktow
bankowych w polaczeniu z zakresem wykonywanych czynnosci bankowych, stopniem
ich skomplikowania powodujacym potencjalnie zwigkszong ekspozycje na ryzyko —
Bank lokalny, nie prowadzacy znaczacej dziatalnosci w portfelu handlowym.
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Rozdzial 2. Ocena indywidualna odpowiednios$ci kandydatow/czlonkow
Radv Nadzorczej

§2.
Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej oraz cztonek Rady Nadzorczej (w toku jej kadencji)
powinien posiada¢ odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
(kwalifikacje), a takze dawac¢ re¢kojmi¢ nalezytego wykonywania obowigzkéw,

na co sktada si¢ ocena profesjonalizmu, waloréw moralno-etycznych osoby ocenianej oraz

czy dotychczasowe zachowanie tej osoby pozwala oczekiwaé, ze bedzie ona wykonywac

powierzone obowigzki w sposob uczciwy i rzetelny.

Rekojmia zawiera w sobie calo$¢ cech, predyspozycji, zdarzen i okolicznos$ci dotyczacych

osoby podlegajacej ocenie, skladajacych si¢ na wiarygodno$¢ osoby, ktéra ma petnic

funkcj¢ w organie podmiotu zaufania publicznego. Badanie tego kryterium pozwala wigc
wywies¢ prognoze co do przysztego zachowania osoby ocenianej, tj. ze dzialalno$¢ Banku
nadzorowana przez ta osobe begdzie prowadzona zgodnie z prawem, dobrymi praktykami

1 zasadami etyki zawodowej. Ocena dotychczasowej dzialalno$ci osoby podlegajace;j

ocenie stanowi w istocie podstawe do udzielenia odpowiedzi na pytanie, czy zapewni ona

nalezyte wykonywanie funkcji cztonka organu w przysztosci.

Indywidualnej ocenie odpowiedniosci kandydata/cztonka Rady Nadzorczej, podlega:

1) poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia (kompetencje) odpowiednich
do pelienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej; w tym spelnianie kryteriow
wymaganych od cztonkéw Komitetu Audytu;

2) rekojmia nalezytego wykonywania obowiazkéw, w szczegolnos$ci spetnianie kryteriow
dotyczacych:

a) karalnosci;

b) reputacji (obejmujacej inne stosowane sankcje i srodki oraz dobrg opini¢);

c) sytuacji finansowej osoby podlegajacej ocenie (wplywajaca na jej podatnosé
na ewentualne naciski lub zwigkszajaca sktonnos¢ do akceptacji nadmiernego
ryzyka);

d) niezaleznosci osadu, w tym ocena cech behawioralnych 1 ocena faktycznych
1 potencjalnych konfliktow interesow przy czym, przy ocenie zdolno$ci cztonka
Rady Nadzorczej do niezaleznego osadu nalezy uwzgledni¢ nastepujace
okolicznosci:

- obecny 1 przeszty sposob wykonywania obowigzkéw w ramach stanowiska

w Radzie;

- wszelkie sytuacje, ktore moglyby doprowadzi¢ do faktycznego lub potencjalnego
konfliktu interesoéw, ktoére mogtyby wplyna¢ na sposéb wykonywania obowigzkoéw
w sposob niezalezny i obiektywny, a w szczegdlnosci: stanowiska zajmowane
w przesztosci 1 obecnie w Banku lub w innych podmiotach; osobiste, zawodowe,
ekonomiczne lub inne podobne relacje z cztonkami Zarzadu Banku, lub jednostek
zaleznych; osobiste, zawodowe, ekonomiczne lub inne podobne relacje
z udziatowcami kontrolujacymi Bank;

e) zdolnosci do poswigcania wystarczajacej ilosci czasu na wykonywanie swoich
obowigzkéw w Banku;

f) braku laczenia nadmiernej ilosci stanowisk lub funkcji poza Bankiem.



Kryteria oceny kompetencji kandydatow na cztonkow Rady/cztonkow Rady Nadzorczej
Banku zawiera Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Poziom kompetencji na poszczegdlnych stanowiskach w Radzie Nadzorczej zostat
okreslony w Zataczniku nr 3 do niniejszej Polityki.

Indywidualna ocena odpowiedniosci kandydatow na czitonkéw Rady/czionkéow Rady

Nadzorczej dokonywana jest jako:

1) indywidualna ocena pierwotna — przy wyborze do Rady Nadzorczej Banku
na podstawie informacji zamieszczanych przez kandydata w formularzach pierwotne;j
oceny odpowiednio$ci, ktorych wzér stanowig formularze dostgpne na stronie
internetowej Komisji Nadzoru Finansowego pod adresem odpowiednio$é.knf.gov.pl;

2) indywidualna ocena wtérna — w trakcie kadencji Rady Nadzorczej Banku na podstawie
informacji zamieszczonych przez cztonka Rady Nadzorczej w formularzach wtdrnej
oceny odpowiedniosci, ktorych wzor stanowig formularze dostgpne na stronie
internetowej Komisji Nadzoru Finansowego pod adresem odpowiednio$¢.knf.gov.pl.

Indywidualna ocena pierwotna kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej dokonywana

jest:

1) przed ich wyborem;

2) przed powotaniem Czlonka Rady Nadzorczej w sktad Komitetu Audytu — w zakresie
spetniania kryteriow specyficznych dla Komitetu Audytu; ocena dokonana uprzednio
przez ZP nie musi by¢ wznawiana, jesli kandydat ztozy odpowiednie o§wiadczenia
Radzie Nadzorczej, dotyczace braku zaistnienia zdarzen wptywajacych na kryteria
oceny od momentu dokonania oceny pierwotne;.

Indywidualna ocena wtorna cztonkow Rady Nadzorczej dokonywana jest raz na dwa lata
oraz w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku (dodatkowa indywidualna ocena
wtorna), majagcym wplyw na odpowiednio$¢ cztonka Rady Nadzorczej, w szczegolnosci:

1) okresowo raz na 2 lata ( z uwagi na kryterium proporcjonalnosci Bank jest mniejsza
instytucjg 1 moze dokonywac oceny zgodnie z Wytycznymi EBA/GL/2021/06 raz
na 2 lata);

2) przed koncem kadencji (niezaleznie od tego, czy jest planowane powotanie danej
osoby na kolejng kadencjg);

3) kiedy istnieja obawy dotyczace odpowiednios$ci indywidualnej lub zbiorowej
czlonkéw Rady Nadzorczej, w szczegolnosci: w razie zidentyfikowania istotnych
naruszen obowiazkéw cztonkoéw Rady Nadzorczej, w tym w szczegdlnosci w zakresie
reputacji lub wywigzywania si¢ z obowigzkow, w tym wskazanych w Rozporzadzeniu
Ministra Rozwoju 1 Finansow z 6 marca 2017 — takze w razie wyst¢powania
regularnych lub razacych przypadkow negatywnej wtornej oceny indywidualnej lub
zbiorowe] cztonkéw Zarzadu — pod katem rekojmi cztonkéw Rady Nadzorczej
w konteks$cie powotania/pozostawienia takich osob w Radzie Nadzorczej;

4) jesli cztonek Rady Nadzorczej obejmuje dodatkowo funkcje w Zarzadzie lub Radzie
Nadzorczej innej instytucji lub zaczyna wykonywac¢ inne majace znaczenie dziatania;

5) przed planowanym odwotaniem cztonka Rady Nadzorcze;j;

6) w celu przeprowadzenia oceny wtdornej cztonkowie Rady Nadzorczej obowigzkowo
sktadaja formularz oceny wtérnej wraz z zatacznikami:

a) Zalacznik WE dotyczacy niekaralno$ci, wraz z za§wiadczeniem o niekaralnosci
o ile Bank nie jest w posiadaniu ww. informacji z okresu ostatnich 12 miesigcy;
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—

b) Zalacznik WF (rekojmia);
c) Zalacznik WJ (poswigcanie czasu);
d) Zatacznik BS (powigzania z bankiem spotdzielczym).

7) pozostale formularze W...., dostgpne na stronie KNF sktadane sa wylacznie
w przypadku zmian w poziomie oceny.

8) w przypadku konieczno$ci oceny pierwotnej nowego czynnika, oceny w ramach oceny
wtornej stosuje si¢ przy uzyciu zatgcznika nr 6 do niniejszej Polityki.

9) formularze ztozone przez cztonkow Rady Nadzorczej sg analizowane przez Komisje
ds. odpowiednios$ci 1 wyniki tej analizy sg przekazywane do oceny odpowiednios$ci
Zebraniu Przedstawicieli;

10) indywidualna ocena wtdrna niezaleznosci cztonkéw Rady Nadzorczej w rozumieniu
zapisOw ustawy o bieglych rewidentach odbywa si¢ na podstawie formularza oceny
niezaleznosci Komitetu Audytu, zgodnie ze wzorem dostepnym na stronie
internetowej KNF.

§ 3.

. Oceny odpowiednios$ci indywidualnej dokonuje Komisja ds. odpowiednio$ci zwana dalej

Komisjg, wybierana na Zebraniu Przedstawicieli sposrod Przedstawicieli.

. Komisja sktada si¢ z 3 cztonkow.
. W sktad Komisji nie moga wchodzi¢ cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zarzadu Banku.
. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg przed rozpoczeciem pracy, ztozy¢ o$wiadczenie

0 zachowaniu tajemnicy 1 nie rozpowszechnianiu informacji dotyczacych kandydatow
na cztonkéw Rady/cztonkéw Rady Nadzorczej, wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik
nr 6 do Polityki.

. Komisja jest powotywana na kazdym Zebraniu Przedstawicieli dokonujacym oceny

odpowiedniosci.

. Komisja dokonuje oceny odpowiedniosci na podstawie odpowiednich formularzy

wymienionych w § 2 ust. 6 oraz odpowiednich o$wiadczen 1 dokumentéw ztozonych przez
kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej, cztonkow Rady Nadzorcze;.

. Zebrania i1 weryfikacji formalnej formularzy oraz dokumentéw z kryteriami zawartymi

w niniejszej Polityce dokonuje Stanowisko ds. Administracji, ktore przekazuje zebrane
1 zweryfikowane formularze i dokumenty Komisji ds. odpowiedniosci przed dokonaniem
oceny.

. Stanowisko ds. Administracji zobowigzane jest do zlozenia o$wiadczenia

0o zachowaniu tajemnicy 1 nie rozpowszechnianiu informacji dotyczacych kandydatow
na cztonkéw Rady/cztonkow Rady Nadzorczej, wedlug wzoru stanowigcego Zatacznik
nr 4 do Polityki.

Wytyczne dla cztonkéw Komisji ds. odpowiednio$ci stanowig Zalacznik nr 1 do niniejszej
Polityki.

§4.
Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej oceniany w trybie indywidualnej oceny pierwotne;j
zobowigzany jest przedlozy¢ Bankowi na rgce Stanowiska ds. Administracji stosowne
formularze o ktéorych mowa w § 2 ust. 6, wraz z dodatkowymi dokumentami
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1 wyjasnieniami, najpozniej 14 dni przed datg Zebrania Przedstawicieli w celu weryfikacji.
Stanowisko ds. Administracji przekazuje formularze Komisji ds. odpowiedniosci
powotanej przez Zebranie Przedstawicieli.

Cztonkowie Rady Nadzorczej raz na dwa lata, z zastrzezeniem ust. 3 i ust. 4, skladaja
Bankowi stosowne formularze lub o$wiadczenia o braku wystepowania zmian w zakresie
informacji przedtozonej do ostatniej oceny odpowiednio$ci, stanowigce Zatgcznik
Nr 5 do niniejszej Polityki, na rece Stanowiska ds. Administracji, najpdzniej 7 dni przed
datg Zebrania Przedstawicieli w celu weryfikacji. Stanowisko ds. Administracji przekazuje
formularze Komisji ds. odpowiednios$ci powotanej przez Zebranie Przedstawicieli.
Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do ztozenia formularzy, w kazdym przypadku,
gdy w trakcie petnienia funkcji w organie Banku zaszly istotne fakty lub okoliczno$ci
wplywajace na jego ocen¢ odpowiednios$ci, zgodnie z niniejsza Polityka.

Czlonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do ztozenia formularzy, ich uzupetnienia lub
oswiadczen o braku zaistnienia wystgpowania zmian w zakresie informacji przedtozonej
do ostatniej oceny odpowiedniosci zdarzen na kazde zadanie Zebrania Przedstawicieli.
Komisja ds. odpowiednio$ci po dokonaniu analizy informacji zawartych w formularzach
wymienionych w § 2 ust. 6 lub o§wiadczeniu cztonka Rady Nadzorczej wymienionym
w § 4 ust. 2 ocenia, czy cztonek Rady Nadzorczej nadal posiada odpowiednie kwalifikacje
1 daje rekojmi¢ do sprawowania tej funkcji w obliczu zdarzenia, ktore mialo miejsce.
Realizowana w cyklach dwuletnich oraz dodatkowa ocena wtorna odpowiedniosci
cztonkéw Rady Nadzorczej nastgpuje na najblizszym, po ztozeniu formularzy
wymienionych w § 2 ust. 6 lub o§wiadczen wymienionych w § 4 ust. 2 przez cztonkéw
Rady Nadzorczej Zebraniu Przedstawicieli.

§5.

Komisja ds. odpowiednio$ci dokonujac oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw
Rady/cztonkéw Rady Nadzorczej analizuje formularze ztozone przez kandydatow
na czlonkéw Rady/cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ztozone dokumenty i wyjasnienia,
uzasadniania ocen¢ oraz wskazuje zdarzenia istotne dla wynikéw oceny. Wyniki oceny
Komisja ds. odpowiednio$ci przedktada Zebraniu Przedstawicieli w celu zatwierdzenia.
Ocena odpowiednio$ci moze by¢:

a) pozytywna,

b) pozytywna z zastrzezeniem o koniecznosci uzupehienia kwalifikacji,

¢) negatywna.

Indywidualna ocena kwalifikacji  poszczegdlnych kandydatow na czlonkow
Rady/cztonkow Rady Nadzorczej obejmuje ustalenie, czy osoba oceniana speinia
na poziomie wspotmiernym do pelnionych obowiazkéw, a takze bez odniesienia
do pelnionych obowigzkow w zakresie rekojmi, kryteria wymienione w § 1 ust. 3.
Oceniajac kwalifikacje kandydata/cztonka Rady Nadzorczej nalezy uwzgledni¢ zardwno
doswiadczenie teoretyczne nabyte dzigki wyksztalceniu i szkoleniom jak 1 doswiadczenie
praktyczne zdobyte w obecnym lub poprzednich miejscach zatrudnienia, poprzez
zarzadzanie podmiotem gospodarczym, instytucja finansowg oraz nadzor lub kontrole nad
nimi (uczestnictwo w organach) lub pelniong rol¢ w organach zarzadzajacych lub
nadzorujacych podmiotdw innych niz finansowe. Ponadto, nalezy przeprowadzi¢
poglebiong analiz¢ doswiadczenia zawodowego osoby ocenianej, majac na wzglgdzie m.in.

8



10.

zalezno$¢ pomiedzy budowaniem kompetencji a charakterem, skalg oraz stopniem
ztozonos$ci dzialalno$ci instytucji, w ktorych osoba oceniana byla wcze$niej zatrudniona
lub petnita funkcje.

Kompetencje cztonkéw Rady Nadzorczej powinny dopetnia¢ si¢ tak, aby umozliwi¢
odpowiedni poziom kolegialnego wykonywania zadan organu nadzorujacego.

Ocena rgkojmi poszczegdlnych kandydatow na czilonkow Rady/cztonkéw Rady
Nadzorczej obejmuje ustalenie, czy speiniajg oni kryteria wymienione w § 1 ust. 3 pkt. 2.
Dokonujac pozytywnej oceny z =zastrzezeniem w zakresie kryterium wiedzy
1 umiejetnosci nalezy wskazac, jakie kwalifikacje powinny zosta¢ uzupetione. Ocena taka
moze nastapi¢ w wypadku, gdy braki sa mniejszej wagi i daja si¢ fatwo uzupetni¢ do czasu
dokonania nastgpnej oceny.

O wynikach indywidualnej jak i zbiorowej oceny odpowiednio$ci kandydaci na cztonkéw
Rady/cztonkowie Rady Nadzorczej oraz Zebranie Przedstawicieli sg informowani
bezposrednio po jej dokonaniu, poprzez odczytanie przez Komisj¢ ds. odpowiedniosci
protokotu z przeprowadzonej oceny.

Protokét Komisji ds. odpowiednio$ci powinien by¢ przedstawiony przed odbyciem
glosowania dotyczacego przyjecia sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej,
a w przypadku oceny kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej — przed wyborem Rady
Nadzorcze;j.

Zebranie Przedstawicieli podejmuje Uchwaly w sprawie przyjecia protokotu Komisji
ds. odpowiedniosci z wynikéw oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw Rady/
cztonkéw Rady, jak rowniez zbiorowej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorcze;.

Rozdzial 3. Zbiorowa ocena odpowiednio$ci Rady Nadzorczej

§ 6.
Rada Nadzorcza jako organ Banku podlega zbiorowej ocenie odpowiednio$ci.
Zbiorowa ocena odpowiednio$ci obejmuje ocene mozliwosci podejmowania przez Radg
Nadzorcza jako organ Banku decyzji w istotnych obszarach dzialania Banku

z uwzglednieniem ryzyk towarzyszacych tej dziatalnosci, w tym podejmowanie decyzji

dotyczacych modelu biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz

rynkow, na ktorych funkcjonuje Bank.

Zbiorowej ocenie odpowiedniosci Rady Nadzorczej jako organu Banku, podlega faczny

poziom wiedzy, umiej¢tnosci 1 doswiadczenia (kwalifikacji) posiadanych przez

poszczegblnych cztonkoéw tego organu Banku w odniesieniu do calej dziatalno$ci Banku,

umozliwiajacy przedstawianie swoich pogladow, wplywanie na proces podejmowania

decyzji, zrozumienie dziatah podejmowanych przez Bank oraz gtownych ryzyk w jego

dziatalnosci, a takze spetnianie kryteriow ilosciowych wymienionych w § 1 ust. 4 pkt. 2.

Poziom wymaganych kompetencji w Radzie Nadzorczej Banku okreslony jest

w Zalaczniku nr 3 do niniejszej Polityki.

Zbiorowa ocena odpowiednio$ci dokonywana jest:

1) jako ocena pierwotna: po zakonczonym glosowaniu i wskazaniu wybranego sktadu
Rady ale przed powolaniem Rady Nadzorczej na nowa kadencje;

2) jako ocena wtorna Rady Nadzorczej co dwa lata;
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3) jako ocena wtorna Komitetu Audytu corocznie — w tym pod katem spelniania przez
Komitet Audytu kryteriow niezalezno$ci oraz wiedzy i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych (tj. przestrzegania przepiséw
dotyczacych powotania i sktadu Komitetu Audytu); na podstawie danych zawartych
w formularzu oceny czlonka komitetu audytu, ktérego wzor stanowi formularz dostepny
na stronie internetowej Komisji Nadzoru Finansowego; oceny zbiorowej dokonuje si¢
przy uzyciu formularza stanowigcego Zatgcznik Nr 7 do niniejszej Polityki.

4) jako ocena wtorna w kazdym zidentyfikowanym przez Bank przypadku, majacym
wptyw na odpowiednio$¢ zbiorowg Rady Nadzorczej Banku, w szczegolnosci:

a) w momencie zmiany sktadu Rady Nadzorczej Banku, w tym w razie powolania,
odwotania, rezygnacji lub zawieszenia cztonkéw Rady Nadzorczej (lub
bezposrednio po, jezeli z przyczyn niezaleznych od Banku nie byto mozliwe
wczesniejsze przeprowadzenie oceny — np. w razie zlozenia przez cztonka Rady
Nadzorczej rezygnacji ze skutkiem natychmiastowym);

b) w razie istotnej zmiany oceny odpowiednio$ci poszczegdlnych cztonkéw Rady
Nadzorczej;

c) w momencie zmiany wymogow dotyczacych funkcji lub jesli czionek Rady
Nadzorczej Banku zostal wyznaczony na inng funkcje w organie Banku;

d) po kazdej zmianie sktadu Komitetu Audytu (na najblizszym ZP) — pod katem
spetniania przez odpowiednig liczbe cztonkow kryteriow niezaleznosci oraz wiedzy
1 umiejetno$ci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych
(4. przestrzegania przepisow dotyczacych powotania i sktadu Komitetu Audytu);

e) kiedy nastepuje istotna zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku, gotowosci
do podejmowania ryzyka lub strategii dotyczacych ryzyka;

f) w razie zmiany podziatu kompetencji w ramach organu (w tym w zakresie udzialu
w komitetach), ocena dokonana uprzednio przez ZP nie musi by¢ wznawiana, jesli
nie zaistnialy zdarzenia wptywajace na kryteria oceny od momentu dokonania oceny
pierwotne;.

W przypadku odwotania cztonka Rady Nadzorcze; Banku, w zwigzku z dokonang oceng

odpowiedniosci, Rada Nadzorcza niezwlocznie informuje o tym Komisje Nadzoru

Finansowego ze wskazaniem przyczyny odwolania.

Ocena zbiorowa jest sporzadzana poprzez przeniesienie informacji z formularzy

indywidualnych (PD/WD) o0s6b ocenianych na arkusz oceny zbiorowej, w ktorym

automatycznie sporzadzana jest ocena zbiorowa.

Ocena zbiorowa nie jest przeprowadzana w przypadku oceny wtoérnej na koniec kadencji

Rady Nadzorcze;.

Oceny zbiorowe] Komitetu Audytu dokonuje Rada Nadzorcza bezposrednio po wyborze

Komitetu Audytu, na podstawie ocen indywidualnych dokonanych na Zebraniu

Przedstawicieli poprzez przeniesienie danych z formularzy oceny indywidualnej

na formularz oceny zbiorowej, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 7 do niniejszej Polityki.

Oceny zbiorowej Rady Nadzorczej dokonuje si¢ poprzez przeniesienie danych

z formularzy oceny indywidualnej na formularz oceny zbiorowej, ktorego wzor stanowi

Zakacznik nr 8 do niniejszej Polityki.
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Rozdzial 4. Polityka roznorodnosci

§7.
Polityka r6znorodnos$ci oznacza sytuacje, w ktorej cechy cztonkéw organu Banku, w tym
wiek, pte¢, wyksztalcenie oraz doswiadczenie zawodowe, sg rozne w stopniu

zapewniajacym szerokie spektrum pogladéw organu Banku.

Podejmujac decyzje w ramach rekrutacji osob do sktadu Rady Nadzorczej Banku,
Zebranie Przedstawicieli bierze pod uwage zroznicowanie ze wzgledu na wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, wiek osob w skladzie organu Banku oraz zrdznicowanie
ze wzgledu na ple¢ w sktadzie Rady Nadzorczej Banku, przy czym decyzja w zakresie
rekrutacji poszczegdlnych czlonkow Rady Nadzorczej Banku nie moze by¢ podjeta
wytacznie w celu zwigkszenia stopnia zréznicowania, ze szkodg dla funkcjonowania i
odpowiednios$ci organu jako catosci, lub kosztem odpowiednio$ci pojedynczych cztonkéw
Rady Nadzorczej Banku.

Indywidualne kwalifikacje poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej powinny dopeiniaé
si¢ w taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie odpowiedniego poziomu kolegialnego
sprawowania nadzoru nad zarzadzaniem, co jest weryfikowane w ramach kolegialnej oceny
odpowiedniosci.

Polityka roznorodnosci w zakresie reprezentacji niedostatecznie reprezentowanej w Radzie
Nadzorczej pici, zaklada dazenie do zapewnienia reprezentantdéw obu ptci w procesach
dotyczacych wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej jak 1 w procesie sprawowania przez nig
funkcji nadzorczych.

Z uwagi na prowadzenie dziatalno$ci wylacznie z terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
Bank nie uwzglednia kryterium miejsca pochodzenia cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

Rozdzial 5. Srodki naprawcze

§8.
Jezeli z oceny wynika, Ze dana osoba nie spelnia warunku odpowiednio$ci do petnienia
powierzanego jej stanowiska w Radzie Nadzorczej oraz nie posiada wiedzy, umiejgtnosci
1 doswiadczenia do rzetelnej oceny 1 kontroli decyzji zarzadczych nie nalezy powierzac
stanowiska tej osobie. Jezeli osoba ta zajmuje juz stanowisko, Bank powinien podjaé
odpowiednie $rodki w celu jej zastgpienia. Bank moze odstgpi¢ od podjecia srodkow,
o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym, jezeli mozliwe jest zapewnienie osiggnigcia

przez t¢ osobe warunku odpowiednio$ci, w szczeg6lnosci poprzez szkolenia lub
dostosowanie podzialu obowigzkéw i nie wplywa to negatywnie na ostrozne 1 stabilne
zarzadzanie Bankiem.

Jezeli z ponownej oceny wynika, ze dana osoba nie spelnia warunku odpowiednio$ci
w stosunku do powierzonego jej stanowiska, nalezy zastosowaé¢ odpowiednio S$rodki
przewidziane w §8 pkt. 1 zdanie 2 1 3, a o dokonanej ocenie 1 podjetych srodkach Bank
informuje Komisj¢ Nadzoru Finansowego oraz Spotdzielczy System Ochrony SGB.
Jezeli zgodnie z dokonang zbiorowg oceng odpowiedniosci Rada Nadzorcza nie jest
odpowiednia jako organ Banku, Bank podejmie odpowiednie $rodki naprawcze,
aby zlikwidowac te braki, w terminie do nast¢pnej oceny odpowiedniosci.

Odpowiednie $rodki naprawcze, o ktorych mowa w ust. 3, moga obejmowac
w szczegoOlnosci: dostosowanie podziatu obowigzkéw pomigdzy cztonkami Rady
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Nadzorczej, zmian¢ wybranych cztonkéw Rady Nadzorczej, rekrutacje dodatkowych
cztonkéw Rady Nadzorczej, podjecie ewentualnych srodkow w celu zminimalizowania
konfliktu intereséw, organizacj¢ szkolenia dla wybranych cztonkéw Rady Nadzorczej lub
organizacj¢ szkolenia dla Rady Nadzorczej jako catosci, aby zapewni¢ odpowiedniosé
indywidualng i zbiorowa Rady Nadzorczej Banku.

Rozdzial 6. Wprowadzenie w obowiazki i szkolenia czlonkow organu Banku
§9.
Jesli to mozliwe, przed objeciem funkcji cztonek Rady Nadzorczej Banku powinien

posiada¢ wiedze¢ 1 utozsamiac si¢ z kulturg, wartosciami Banku, zachowywac¢ si¢ zgodnie
z nimi oraz zna¢ wyzwania strategiczne Banku.

Bank zapewnia wprowadzenie wszystkich nowo wyznaczonych cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku w obowiazki, w celu utatwienia jasnego zrozumienia przez nich struktury Banku,
jej modelu biznesowego, profilu ryzyka i zasady zarzadzania Bankiem, jak réwniez roli
poszczegolnych cztonkow organdw Banku, oraz zapewnia odpowiedni ogolny i, w razie
potrzeby, dostosowany indywidualnie program szkolenia. Banki powinny zapewniaé
mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji, np. w formie — dostosowanych do indywidualnych
potrzeb szkolen. Szkolenia nie powinny ogranicza¢ si¢ do obszaréw dziatalnos$ci, za ktoére
poszczegblne osoby sa bezposrednio odpowiedzialne. Szkolenia, zwlaszcza w przypadku
nowo powotywanych lub zatrudnianych oséb, powinny rowniez shuzyé zrozumieniu tadu
wewnetrznego Banku, w tym jego organizacji, modelu biznesowego i profilu ryzyka oraz
roli danej osoby w tych obszarach. Bank powinien przeznacza¢ na szkolenia wystarczajacy
czas, budzet i inne zasoby.

. Nowo wyznaczeni cztonkowie Rady Nadzorczej Banku otrzymaja kluczowe informacje
najpozniej w terminie 1 miesigca od objecia funkcji a wprowadzenie ich w obowiazki bedzie
zrealizowane w terminie 6 miesiecy.

. W przypadku, gdy cztonkowie Rady Nadzorczej Banku podlegaja wymogom dotyczacym
zdobycia okreslonego zakresu wiedzy 1 umiej¢tnosci, szkolenie i1 wprowadzenie
w obowiazki takiego czlonka bgdzie mialo na celu uzupehienie stwierdzonych brakow
w odpowiednim terminie, jesli jest to mozliwe, niezwlocznie po faktycznym objeciu funkcji.
W kazdym przypadku cztonek spetni wszystkie wymogi dotyczace wiedzy 1 umiejetnosci
nie pdzniej niz w terminie do nastepnej oceny odpowiednios$ci.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku beda aktualizowac i poglebia¢ wiedze 1 umiejetnosci
konieczne do wypehiania swoich obowiazkow.

. Bank zabezpiecza odpowiednie zasoby ludzkie i finansowe na wprowadzenie w obowiazki
1 szkolenia, zapewniajace odpowiednios¢ cztonkéw Rady Nadzorczej Banku.

Rozdzial 7. Postanowienia koncowe

§ 10.
Po wyborze nowego sktadu Rady Nadzorczej Zarzad Banku informuje Komisje Nadzoru

Finansowego o nowym sktadzie Rady, wraz z podaniem kryteriow i wynikdw oceny
odpowiedniosci, z wykorzystaniem formularza dost¢pnego na stronie KNF.
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2. Zgodnie z zapisami Metodyki oceny odpowiednio$ci cztonkoéw organdw podmiotow
nadzorowanych (5.1.2.1) po dokonaniu oceny wtoérnej, Zarzad przesyta do Komisji
Nadzoru Finansowego informacj¢ o przeprowadzonej ocenie oraz jej wynikach.
Na zyczenie KNF Zarzad przesyla réwniez dokumentacje w tym zakresie.

3. Dokumentacja zwigzana z oceng odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej

przechowywana jest przez Prezesa Zarzadu Banku.
4. Polityka wchodzi w zycie z dniem podjecia stosownej Uchwaly przez Zebranie
Przedstawicieli.

Wykaz zatgcznikow:

Zatacznik nr 1 — Wytyczne dla cztonkow Komisji ds. odpowiedniosci.

Zakacznik nr 2 — Kryteria stosowania oceny kompetencji

Zatacznik nr 3 — Wymagany poziom kompetencji

Zakacznik nr 4 — Oswiadczenie cztonka Komisji ds. odpowiednio$ci/Stanowiska ds. Administracji
Zakacznik nr 5 — Oswiadczenie cztonka Rady Nadzorczej Banku

Zatacznik nr 6 — Ocena pierwotna nowego czynnika.

Zakacznik nr 7 — Formularz oceny zbiorowej Komitetu Audytu

Zakacznik nr 8 — Formularz oceny zbiorowej Rady Nadzorczej

Oborniki, dnia 06.06.2024 r.

Sekretarz Przewodniczacy
Zebrania Przedstawicieli Zebrania Przedstawicieli
( nazwisko 1 imig ) ( nazwisko 1 imi¢ )
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