Zatgcznik Nr 1

Wytyczne dla czlonkow Komisji ds. odpowiedniosci
w Ludowym Banku Spéldzielczym w Obornikach

Wazne

Informacje uzyskane przez cztonkow Komisji ds. odpowiedniosci podczas wykonywania prac
wynikajacych z oceny odpowiedniosci kandydatow/czlonkéw/Rady Nadzorczej objete sa:
1) Tajemnicg przedsigbiorstwa zgodnie z ustawg z dnia 16 kwietnia 1993 roku
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencii,
2) Tajemnica bankowa zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku Prawo bankowe,
3) Ochrong danych osobowych zgodnie z RODO.

Ocena indywidualnej odpowiedniosci kandydata/czlonka Rady Nadzorczej Banku

1. Kazda osoba oceniana musi zlozy¢ komplet dokumentéow wymagany do oceny
odpowiednio$ci, na ktory sktadajg si¢ formularze:
1) W przypadku oceny kandydata na cztonka Rady Nadzorczej - formularz pierwotnej oceny
odpowiedniosci cztonkdéw organdow podmiotéw nadzorowanych oraz zatgczniki:
a) P.A. — wyksztalcenie
b) P.B. — zyciorys zawodowy
c) P.D. — kompetencje
d) P.E. — niekaralno$¢
e) P.F. —r¢gkojmia (wraz z PF(b-ra) i PF(b-ka)
f) P.G. — sytuacja finansowa 1 konflikt interesow
g) P.H. —niezaleznos$¢ osadu
h) P.I. — taczenie funkcji
1) P.J.—poswigcanie czasu
J) B.S.—powigzania z bankiem spétdzielczym.
2) W przypadku oceny wtornej cztonka Rady Nadzorczej - formularz wtornej oceny
odpowiedniosci cztonkdéw organdw podmiotdéw nadzorowanych oraz zataczniki:
a) W.A — wyksztalcenie
b) W.D. — kompetencje
c) W.E. —niekaralnos¢
a) W.F. — rekojmia(wraz z WF(b-ra) i WF(b-ka)
d) W.G. — sytuacja finansowa 1 konflikt interesow
e) W.H. — niezalezno$¢ osadu
f) W.I. —taczenie funkcji
g) W.J. — poswigcanie czasu
h) B.S. — powigzania z bankiem spoétdzielczym.
2. Wszystkie formularze przyjete do oceny musza by¢ podpisane przez osobg oceniang.
Wyjatek moga stanowi¢ formularze osoby, ktora zlozyta rezygnacj¢ z petienia funkcji
czlonka Rady Nadzorcze;j.



3.

4.
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Komisja ds. odpowiednio$ci po zapoznaniu si¢ z informacjami zawartymi
w formularzach otrzymanych od 0séb ocenianych wypetnia Sekcje II w tych formularzach.
Na podstawie informacji otrzymanych w formularzach sktadanych przez osoby oceniane
Komisja ds. odpowiednio$ci ustala, czy osoba oceniana spetnia wszystkie kryteria tak, aby
mozna byto pozytywnie oceni¢ osobe oceniang.
W przypadku negatywnej oceny wtdrnej osoby oceniane;j:
1) W zakresie rekojmi — podmiot nadzorowany odwotuje lub zawiesza cztonka organu
z pelnionego stanowiska.

2) W obszarze wyksztatcenia, do§wiadczenia i umiejetnosci — podmiot nadzorowany

analizuje mozliwos$¢ uzupetnienia brakow osoby podlegajacej ocenie w tym zakresie,
np. w drodze zapewnienia dodatkowych szkolen.
3) W_obszarze pos$wiecania czasu — podmiot nadzorowany analizuje mozliwos¢

wprowadzenia rozwigzan umozliwiajacych zwigkszenie zaangazowania osoby
podlegajacej ocenie (np. rezygnacja z innych petnionych funkcji).
4) W_obszarze liczby pelnionych réwnolegle stanowisk — podmiot nadzorowany

analizuje mozliwo$¢ ograniczenia liczby pelionych stanowisk (np. rezygnacja
z innych petionych funkcji).
5) W_obszarze niezaleznos$ci osadu — podmiot nadzorowany analizuje mozliwos¢

wdrozenia rozwigzan majacych na celu usunigcie watpliwosci, co do niezalezno$ci
osagdu osoby podlegajacej ocenie (np. wdrozenie rozwigzan zapobiegajacych
wystepowaniu konfliktu interesow).
W przypadku negatywnej indywidualnej oceny odpowiednio$ci osoby ocenianej Komisja
ds. odpowiednios$ci przedstawia propozycje usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci.
W przypadku, gdy negatywna indywidualna ocena odpowiednio$ci jest wynikiem
negatywnej oceny w obszarze ,,Rekojmia”, Komisja Odpowiedniosci rekomenduje
odwotanie osoby ocenianej z zajmowanego stanowiska.

Ocena zbiorowej odpowiedniosci Rady Nadzorczej jako organu

Po przeprowadzeniu indywidualnej oceny odpowiedniosci Komisja ds. odpowiednio$ci
dokonuje oceny odpowiedniosci zbiorowej, na arkuszu bedacym zalacznikiem do Polityki.
W przypadku negatywnej indywidualnej oceny odpowiednio$ci osoby ocenianej, ktora
moze skutkowa¢ odwolaniem osoby ocenianej z zajmowanego stanowiska, Komisja
ds. odpowiednio$ci dokonuje zbiorowej oceny odpowiednio$ci organu przy zalozeniu,
ze w ocenie nie jest uwzgledniana osoba, ktéra moze zosta¢ odwotana.

Organ Banku moze funkcjonowac tylko wtedy, gdy uzyska pozytywna zbiorowa ocene
odpowiedniosci.

W przypadku negatywnej zbiorowej oceny odpowiedniosci podmiot nadzorowany
niezwtocznie podejmuje srodki zaradcze obejmujace w szczegdlnosci:

1) dostosowanie podzialu obowigzkow pomiedzy cztonkami organu;

2) wymian¢ pewnych cztonkow;

3) rekrutacje dodatkowych cztonkows;

4) podjecie ewentualnych srodkéw w celu zminimalizowania konfliktu interesow;
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5) organizacj¢ szkolenia dla pojedynczych cztonkéw lub organizacje szkolenia dla
organu jako catosci.

Dokumentacja z oceny odpowiedniosci

1. Po zapoznaniu si¢ z informacjami ze wszystkich formularzy i uzupetieniu Sekcji II,
Komisja ds. odpowiednio$ci przygotowuje protokot oceny odpowiedniosci indywidualne;j
1 zbiorowej wraz ze wskazaniem wynikéw oceny.

2. W razie negatywnej indywidualnej oceny odpowiednio$ci i/lub zbiorowej oceny
odpowiedniosci Komisja ds. odpowiedniosci przedstawia propozycje usunigcia
stwierdzonych nieprawidtowosci.



