Zatacznik nr 2

Kryteria stosowania ocen kompetencji Czlonkéw Rady Nadzorczej

Oceny kompetencji dokonuje si¢ wg ponizszej skali:

1) Brak:
a) brak doswiadczenia w petnieniu funkcji w Radzie Nadzorczej czy w innych
instytucjach finansowych, brak do$wiadczenia na stanowiskach finansowych i brak
wyksztalcenia w danym zakresie, brak szkolen;

2) Podstawowy - (wystarczy spetnienie jednego z ponizszych kryteriow):
a) doswiadczenie minimum dwa lata w Radzie Nadzorczej Banku lub innej instytucji
finansowej,
b) szkolenia w danej dziedzinie,

3) Sredni:
a) doswiadczenie minimum jednej kadencji w Radzie Nadzorczej Banku lub innej
instytucji finansowe;j;

4) Wysokie - (wystarczy spetnienie jednego z ponizszych kryteriow):
a) doswiadczenie minimum jednej kadencji w Radzie Nadzorczej Banku lub w innej
instytucji finansowej oraz szkolenia w danej dziedzinie,
b) doswiadczenie minimum 2 lata na stanowisku finansowym w innym podmiocie,
c¢) wyksztalcenie co najmniej $rednie finansowe, ekonomiczne.

5) Bardzo wysokie - (wystarczy spelnienie jednego z ponizszych kryteriow)
a) doswiadczenie minimum dwie kadencje w Radzie Nadzorczej Banku lub w innej
instytucji finansowe oraz szkolenia w danej dziedzinie,
b) doswiadczenie minimum 5 lat na stanowisku finansowym w innym podmiocie,
c) wyksztalcenie wyzsze o kierunku finansowym, ekonomicznym, prawnym.



