Zatacznik Nr 3

Poziom kompetencji wymagany od kandydatow/czlonkow Rady Nadzorczej/
Rady Nadzorczej

. Uwzgledniajac zapisy art. 20a Prawa bankowego, Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru

Bankowego (EBA/GL/2021/06 z dnia 2 lipca 2021r.), Metodyki odpowiednio$ci cztonkow organow

podmiotow nadzorowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego oraz Statutu Ludowego Banku

Spotdzielczego w Obornikach okresla si¢ zakres kompetencji wymaganych na poszczegodlnych

stanowiskach w Radzie Nadzorczej Banku.

Osoby wchodzace w sklad Rady Nadzorczej musza spetniaé wszystkie opisane kompetencje

indywidualne (minimum dla poszczegélnych osoéb), oraz kompetencje wymagane dla organow

Banku jako cato$ci ($redni i minimalny poziom dla organu) oraz kompetencje osobiste.

. Bank w ramach oceny kompetencji nie ocenia kompetencji w podziale na linie biznesowe, poniewaz

znaczaca wickszo$¢ dziatalnosci Banku to bankowosc¢ detaliczna.

Celem ustalenia niniejszych kryteriow jest dobor takich oséb w Radzie Nadzorczej Banku, aby byty

w stanie podejmowac nalezyte i ostrozne decyzje zapewniajace stabilno$¢ i bezpieczny rozwoj

nadzorowanego przez nich Banku.

. Poziom (ocena poziomu) — pigciostopniowa skala oceny poziomu kompetencji: brak - O,

podstawowy - 1, §redni - 2, wysoki - 3 i bardzo wysoki - 4.

. Definicje:

a) Lider — Przewodniczacy Rady Nadzorczej;

b) Wicelider — Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Sekretarz Rady Nadzorczej,
cztonek Rady Nadzorcze;j.

Wymagany poziom kompetencji kandydatow/cztonkow/Rady Nadzorczej Banku w zakresie

nadzorowania Banku:

Min. Sredni Minimalny
Min. poziom
Kompetencja Opis kompetencji poziom u poziom w poziom
u lidera
wicelidera organie W organie
Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej zna rynek finansowy
) » w 0g6lnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem sektora w ) ) )
Znajomo$¢ rynku X . . . Sredni — 2 Podstawowy | Sredni-—2 Sredni — 2
ktérym dziata podmiot nadzorowany oraz ze szczegdlnym ]
uwzglednieniem znajomosci rynku polskiego i lokalnego.
) Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej zna przepisy,
Znajomos$¢ wymogow ) ) )
prawnych i ram rekomencliaqe or-ganow nadzoru i kodeksy dobrych praktyk Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy
) regulujace dziatalno$¢ w sektorze rynku finansowego, -1 -1 -1 -1
regulacyjnych ) )
w ktorym dziata podmiot nadzorowany.
Planowanie
strategiczne Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej rozumie strategie Podsta\lvowy Podsta\lvowy Podsta\lvowy Podsta\lvowy
(posiadanie dziatalnosci/biznesplan banku i potrafi je realizowac.
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umieje¢tnosci w
dziedzinie zarzadzania)
Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej organu rozumie
Znajomos$¢ systemu metodologi¢ zarzadzania ryzykiem — identyfikowania, ,
. . . e Sredni — 2 Podstawowy Sredni -2 Sredni — 2
zarzadzania, w tym oceny, monitorowania, kontrolowania i minimalizacji -1
zarzadzania ryzykiem gtownych rodzajoéw ryzyka dotyczacego instytucji.
. . Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej posiada aktualna
Ksiggowos¢ i audyt . o - ) o | Podst Podst Podst Podst
wiedze w zakresie ksiegowosci, standardow rachunkowosci odstawowy odstawowy odstawowy odstawowy
finansowy -1 -1 -1 -1
oraz audytu finansowego.
) Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej rozumie zasady i
Nadzor, kontrola i . . . .
standardy funkcjonowania systemu audytu i kontroli Sredni — 2 Podstawowy Sredni — 2 Sredni — 2
audyt wewnetrzny . -1
wewnetrznej.
Interpretacja informacji
Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej potrafi interpretowac
finansowych . )
(posiadani dane finansowe i dane rachunkowe, potrafi na podstawie
posiadanie
o ) przedstawionych danych przeprowadzi¢ analizg i Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy
umiejetnosci w ) o ) o -1 -1 -1 -1
T wyciagna¢ wnioski niezbedne do zarzadzania w podmiocie
dziedzinie finansow ) o . .
) ) z jednoczesnym uwzglednieniem sytuacji rynkowe;.
i rachunkowosci)
Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej u potrafi interpretowac
informacje ubezpieczeniowe; potrafi na podstawie
Posiadanie przedstawionych informacji przeprowadzi¢ analize i Nie dotyczy | Nie dotyczy | Nie dotyczy Nie dotyczy
umiejetnosci w wyciagna¢ wnioski niezbedne do zarzadzania w podmiocie
dziedzinie ubezpieczen z jednoczesnym uwzglednieniem sytuacji rynkowe;j.
. . Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej rozumie znaczenie i
Posiadanie B o o
o ) role funkcji aktuarialnej w podmiocie; potrafi
umiejgtnosci w ) ) . ) . ) . ) .
o B przeprowadzi¢ analiz¢ danych i interpretowac informacje, Nie dotyczy | Niedotyczy | Nie dotyczy Nie dotyczy
dziedzinie funkcji o B ) B
) ) z uwzglednieniem strategii podmiotu oraz sytuacji
aktuarialnej .
rynkowe;j.
Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej posiada udowodniong
znajomos¢ jezyka polskiego, sprawnie komunikuje si¢ w
jezyku polskim z pracownikami (zaréwno w tematach
codziennych, jak i branzowych), rozumie poruszane tematy Wysoki — 3 Wysoki — 3 Wysoki — 3 Wysoki — 3
Znajomos¢ jezyka podczas posiedzenia organu; potrafi wykorzystac jezyk
polskiego polski w prezentacjach i przemowieniach podczas
konferencji, warsztatow czy kluczowych spotkan.
Inne (wymieni¢ jakie): (Prosz¢ opisa¢ kompetencje)

2. Wymagany poziom kompetencji kandydatow/cztonkéw Rady Nadzorczej w zakresie poszczegdlnych

ryzyk bankowych:
. . . Min. poziom u Min. Sr.e dni Mini'malny
Ryzyko Opis / definicja ryzyka lidera poziom u poziom w poziom w
wicelidera organie organie
Ryzyko biznesowe jest to ryzyko poniesienia strat
wynikajacych z niekorzystnych zmian zachodzacych
Obszar modelu w otoczeniu biznesowym, podj¢cia niekorzystnych
biznesowego: decyzji, nieprawidtowego wprowadzenia podjetych
ryzyko biznesowe decyzji lub braku podjecia odpowiednich dziataf, Podstawowy - | Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy -

ktore miatyby by¢ odpowiedzia na zachodzace w
otoczeniu biznesowym zmiany.

1

-1

-1

1
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Obszar modelu

Ryzyko strategiczne jest rozumiane jako ryzyko
zwiazane z mozliwoscia wystapienia negatywnych
konsekwencji finansowych spowodowanych btgdnymi

biznesowego: decyzjami, decyzjami podjetymi na podstawie
ryzyko strategiczne niewtasciwej oceny lub niepodjeciem wtasciwych POdStaI’VOW)’ - POdStaI’VOWy POdStaI’VOWy POdStaI’VOWy -
decyzji dotyczacych kierunku rozwoju strategicznego
Banku.
Ryzyko kredytowe jest rozumiane jako ryzyko
Obszar ryzyka poniesienia straty w wyniku niewywiazania si¢ klienta
kredytowego: z zobowigzan wobec Banku lub jako ryzyko spadku | podstawowy - | Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy -
warto$ci ekonomicznej wierzytelnosci Banku w 1 -1 -1 1
ryzyko kredytowe wyniku pogorszenia si¢ zdolnosci klienta do obstugi
zobowigzan.
Ryzyko pogorszenia si¢ zdolnosci kredytowej
Obszar ryzyka S . . . .
zagrazajacej wykonaniu zobowigzania w wyniku
kredytowego: uzaleznienia si¢ (braku dywersyfikacji) lub nadmiernej POdSta;VOWy ) POdSta‘l’Vowy POdSta;VOWy POdSta;VOWy )
ryzyko koncentracji | ekspozycji wobec jednego podmiotu lub podmiotow i _
powiazanych.
Ryzyko operacyjne to mozliwos$¢ wystapienia straty
Obszar ryzyka wynikajacej z niedostosowania lub zawodnosci
operacyjnego: procesow wewnetrznych, ludzi i systemow lub ze Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy
) zdarzen zewnetrznych (definicja ta obejmuje ryzyko -1 -1 -1 -1
ryzyko operacyjne prawne, wyklucza natomiast ryzyko reputacji i ryzyko
strategiczne).
Ryzyko wynikajace z niepewnosci zwigzanej
z prawidlowym, efektywnym i bezpiecznym
wspieraniem dziatalno$ci banku przez jego
Obszar ryzyka srodowisko teleinformatyczne w szczego6lnosci pod
operacyjnego: pojeciem ryzyka. IT rllaleZy.rozumleé ryzyko zwigzane POdSt_a‘l”OWy POdSt_a‘l’VOWY Podst_a;vowy Podst_a;vowy
ryzyko IT z funkcjonowaniem i bezpieczenstwem infrastruktury
teleinformatycznej i procesOw z nig zwigzanych,
wykorzystywanej dla potrzeb dziatalnosci banku oraz
do $wiadczenia ushug dla klientow.
Ryzyko poniesienia strat na skutek btgdnego lub zbyt
poznego opracowania lub uchwalenia regulacji, ich
Obszar ryzyka . o . L.
niestabilno$ci, zmian w orzecznictwie, btgdnego
operacyjnego: uksztattowania stosunkow prawnych, jakosci P OdSta;Nowy P OdSta‘lNOWy P OdSta;’vowy P OdSta;NOWy
ryzyko prawne dokumentacji formalno-prawnej czy niekorzystnych ) ’ ) )
rozstrzygnie¢ sadow lub innych organéw w sprawach
spornych prowadzonych z innymi podmiotami.
Oznacza potencjalng strate, jakg moze ponies¢
Obszar ryzyka . . . R .
instytucja, w wyniku decyzji, ktére mogly zasadniczo
operacyjnego: opiera¢ sie na danych uzyskanych przy zastosowaniu | OdStaiNowy P OdStaiNowy P OdSta;VOWy P OdStaiNowy
ryzyko modelu modeli wewnetrznych, z powodu bledow w ) i ) )
opracowaniu, wdrazaniu lub stosowaniu takich modeli
Rozumie si¢ przez to zamierzone postgpowanie
polegajace na:
a) zamianie lub przekazaniu warto$ci majatkowych
pochodzacych z dziatalnosci o charakterze
przestepczym lub z udziatu w takiej dziatalnosci, w
Obszar ryzyka . . .
celu ukrycia lub zatajenia bezprawnego pochodzenia
operacyjnego: tych wartosci majatkowych albo udzieleniu pomocy POdSta;VOWy POdStaTVOWy POdSta;VOWy POdStaYVOWy
ryzyko AML osobie, ktora bierze udzial w takiej dziatalnosci w celu ) i ) )

uniknigcia przez nig prawnych konsekwencji tych
dziatan,
b) ukryciu lub zatajeniu prawdziwego charakteru
warto$ci majatkowych lub praw zwigzanych z nimi,
ich zrodta, miejsca przechowywania, rozporzadzania,
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W

wartosci te pochodza z dziatalnosci o charakterze

faktu ich przemieszczania, ze Swiadomoscia, ze

przestepczym lub udziatu w takiej dziatalnosci,
¢) nabyciu, objeciu w posiadanie albo uzywaniu
arto$ci majatkowych pochodzacych z dziatalnosci o
charakterze przestgpczym lub udzialu w takiej
dziatalnosci,
d) wspotdziataniu, usitowaniu popetnienia,
pomocnictwie lub podzeganiu w przypadkach
zachowan okre§lonych w lit. a — ¢, — rowniez, jezeli
dziatania, w ramach ktorych uzyskano wartosci
majatkowe, byly prowadzone na terytorium innego
panstwa niz Rzeczpospolita Polska.
Finansowanie terroryzmu — rozumie si¢ przez to czyn
okreslony w art. 165a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.).

Obszar ptynnosci i

finansowania:

ryzyko ptynnosci

Zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
i terminowego wykonania zobowigzan w toku
normalnej dziatalnosci banku lub w innych

warunkach, ktére mozna przewidzie¢, powodujace
konieczno$¢ poniesienia nicakceptowalnych strat.

Podstawowy

-1 -1

Podstawowy

Podstawowy | Pod

-1

stawowy
-1

Obszar ptynnosci i
finansowania:

ryzyko finansowania

Zagrozenie niedostatku stabilnych Zrodet finansowania
w perspektywie $rednio- 1 dlugoterminowej,
skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem
niewywiazania si¢ przez bank z zobowigzan
finansowych, w momencie ich wymagalnosci w
perspektywie $rednio- i dlugoterminowej, badz w
catosci, badz zwigzanym z konieczno$cig poniesienia
nieakceptowalnych kosztow finansowania.

Podstawowy
-1

Podstawowy
-1

Podstawowy
-1

Podstawowy

-1

kapitatowego:

Obszar zarzadzania

ryzyko kapitatowe

Zarzadzanie kapitalowe odnosi si¢ do dwdch
obszarow: zarzadzania adekwatnoscig kapitatowa
i alokacji kapitatu. W ramach tych obszaréw okreslone
zostaly cele zarzadcze. Celem zarzadzania
adekwatnoscia kapitalowg jest zapewnienie
wyptacalnosci w warunkach normalnych dziatalnosci
oraz w sytuacjach kryzysowych. W tym kontekscie,
adekwatnos¢ kapitalowa oznacza, ze instytucja
finansowa posiada wystarczajacy kapitat, aby pokry¢
swoje zobowigzania wobec klientow i innych
interesariuszy. Natomiast alokacja kapitatu dotyczy
efektywnego wykorzystania dostepnych srodkow

finansowych.

kapitatowych w celu osiagni¢cia najlepszych wynikow

Podstawowy
-1

Podstawowy

Podstawowy

-1 -1

Podstawowy
-1

kapitatowego:

Obszar zarzadzania

ryzyko nadmiernej

dzwigni finansowej

dzwigni finansowej lub warunkowej dzwigni
finansowej, ktére moze wymagacé podjgcia
nieplanowanych dziatan korygujacych jej plan
biznesowy, w tym awaryjnej sprzedazy aktywow
mogacych przynies¢ straty lub spowodowac

Oznacza podatnos¢ instytucji na zagrozenia z powodu

konieczno$¢ korekty wyceny jej pozostalych aktywow.

Podstawowy
-1

Podstawowy

Podstawowy

-1 -1

Podstawowy
-1

Podstawowy

zgodnosci

Obszar zarzadzania:

ryzyko braku

wewngtrznych oraz standardow rynkowych.

Skutki nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji

Podstawowy
-1

Podstawowy

Podstawowy

-1 -1

-1

Podstawowy

procentowej

Ryzyko stopy

Obecne lub przyszte ryzyko dla dochodow jak

w warto$ci ekonomicznej banku, wynikajace z

i
Podstawowy
-1

portfelu bankowym

niekorzystanych zmian stop procentowych ktore

Podstawowy

-1 -1

Podstawowy

-1
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wplywaja na instrumenty wrazliwe na zmiany stop

procentowych
Rvzvk ku Ryzyko realizacji wyniku finansowego ponizej wymagan
zyko wyni S
yzy y wynikajacych z potrzeby prowadzenia biezgcej dziatalnoscii | Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy
finansowego rozwoju, gléwnie w celu zapewnienia odpowiedniego -1 -1 -1 -1
zasilenia kapitatu.
Ryzyko makroekonomiczne zwiazane z
Ryzyko : P : .
yzy niekorzystnymi zmianami parametrow Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy
makroekonomiczne makroekonomicznych lub otoczenia -1 -1 -1 -1
makroekonomicznego.
Ryzyko zarzadzania jest kluczowym aspektem. Banki
Ryzyko zarzadzania muszg skutecznie zarzadzaé roznymi rodzajami Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy | Podstawowy
ryzyka, aby zachowac¢ stabilno$¢ i zminimalizowaé -1 -1 -1 -1
potencjalne negatywne skutki
Obszar ryzyka L. . .
yzy Ryzyko utraty wartosci aktywow, wzrostu poziomu
rynkowego: zobowigzaf lub zmiany wyniku finansowego w POdStar’OWy ) POdStaINOWy POdStar’OWy POdStaINOWy )
ryzyko walutowe rezultacie wrazliwosci na zmiany kurséw walut.
Ryzyko ESG odnosi si¢ do trzech kluczowych obszarow:
o E (Environmental): Dotyczy kwestii srodowiskowych
i zwiazanych z klimatem. Obejmuje dziatania zwigzane
z ochrong $rodowiska, zrownowazonym wykorzystaniem
zasobOw naturalnych i redukcja emisji.
Ryzyko ESG o S (Social): Koncentruje si¢ na aspektach spolecznych. Podsta;)vowy . Podsta};vowy Podsta;)vowy Podstarvowy )
To m.in. relacje z pracownikami, spotecznoscia lokalna,
bezpieczenstwo pracy, réznorodnos¢ i inkluzja.
e G (Governance): Odnosi si¢ do tadu korporacyjnego.
To  zasady  zarzadzania,  przejrzystos¢,  etyka,
odpowiedzialno$¢ zarzadu.
3. Kompetencje osobiste:
Min. poziom
Kompetencja Opis kompetencji u czlonkéw
organu
Stowa i dziatania kandydata/cztonka Rady Nadzorczej sg spojne, a zachowanie zgodne z
gloszonymi przez niego warto$ciami i przekonaniami. Kandydat otwarcie gtosi swoje zamiary, )
Autentyczno$¢ o . . . . i . Spetnia
pomysly i opinie, zacheca srodowisko do otwartosci i szczerosci oraz prawidtowo informuje
przetozonego o faktycznej sytuacji, w ten sposob uznajac istniejace ryzyka i problemy.
Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej potrafi komunikowa¢ si¢ ustnie w sposdb zorganizowany )
Jezyk ) ) ) ) ) Wysoki - 3
i konwencjonalny oraz pisa¢ w jezyku ojczystym.
Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej podejmuje decyzje terminowo na podstawie dostgpnych
Stanowczosé informacji, dziatajac szybko lub zgodnie z okreslonym sposobem dziatania, na przyktad Spetnia
wyrazajac swoje poglady i nie przektadajac momentu podjgcia decyzji.
Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej potrafi przekaza¢ wiadomo$¢é w sposob zrozumiaty i
Komunikacja spotecznie akceptowalny oraz w odpowiedniej formie. Koncentruje si¢ na przekazywaniu i Srodni - 2
redni -
uzyskiwaniu jasnych i przejrzystych informacji oraz zacheca do aktywnej informacji zwrotne;j.
Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej potrafi dokonywac trafnej oceny informacji i réznych
sposobow dziatania oraz dochodzi do logicznych wnioskow. Sprawdza, rozpoznaje i rozumie
Osad istotne kwestie. Posiada umiej¢tno$¢ holistycznej oceny sytuacji, wykraczajacej poza
perspektywe zajmowanego stanowiska, zwlaszcza przy rozwiazywaniu probleméw, ktére moga Sredni - 2

zagrozi¢ ciagtosci dziatania banku.
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Dbatos¢ o klienta i

wysokie standardy

Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej koncentruje si¢ na zapewnianiu wysokich standardow oraz,
jesli to mozliwe, znalezieniu sposobow podnoszenia ich. W szczego6lnosci: odmawia udzielenia
zgody na opracowanie i wprowadzenie do obrotu produktow i ustug oraz na poniesienie
naktadow kapitatowych w okolicznos$ciach, w ktorych nie jest w stanie odpowiednio zmierzy¢
ryzyka w zwiazku z brakiem zrozumienia konstrukcji, zasad lub podstawowych zatozen

proponowanego rozwiazania. Identyfikuje i bada oczekiwania oraz potrzeby klientow oraz

zapewnia przekazanie poprawnych, kompletnych i zrozumiatych informacji klientom. Sredni - 2
Uwzglednia w szczegdlnosci warto$¢ produktu dla klienta oraz adekwatnos¢ i odpowiednio$é
produktu.
Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej wskazuje kierunki dziatania i zapewnia przywodztwo,
Zdolnosci wspiera prace zespotowa, motywuje pracownikow i zapewnia, aby posiadali kompetencje
przywodcze zawodowe odpowiednie do wykonywanych funkcji lub niezbedne do osiagnigcia wyznaczonych Srodni - 2
redni -
celow. Jest otwarty na krytyke i zapewnia prowadzenie konstruktywnej debaty.
Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej identyfikuje si¢ z organizacja i wykazuje zaangazowanie.
Loialnodé Pokazuje, Ze potrafi poSwigci¢ wystarczajaco duzo czasu na prace i potrafi odpowiednio
ojalnosc¢ ) ] o - o ) ) ] )
wypetnia¢ swoje obowigzki, broni intereséw organizacji oraz dziata w sposob obiektywny i Spelnia
krytyczny. Rozpoznaje i przewiduje potencjalne konflikty interesow.
Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej monitoruje na biezgco stan organizacji, panujacy w niej
. uktad sit oraz przyjete metody dziatania. Jest dobrze zorientowany w kwestii panujacej w kraju i
Swiadomos¢ o B ) ) )
na $wiecie sytuacji gospodarczej (w tym rozwoju finansowego, ekonomicznego oraz
zewngtrzna ) o ) Podstawowy
spotecznego), ktéra moze wywiera¢ wptyw na organizacje¢ oraz interesy poszczegdlnych .
podmiotow. Jednoczesnie kandydat potrafi skutecznie wykorzystywac te informacje.
o Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej identyfikuje i ujawnia interesy w sposob majacy za zadanie
Negocjacje o . L , .
osiagnigcie konsensusu w dazeniu do celow negocjacyjnych. Sredni - 2
Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej potrafi wptywac na opinie innych, wykorzystujac swoj dar
Przekonywanie przekonywania oraz naturalny autorytet i takt. Posiada silng osobowo$¢ i umiejetnosc Podstawowy
pozostawania nieugietym/a. -1
Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej jest Swiadom/a interesu grupy i przyczynia si¢ do
Praca zespotowa o ) ) , )
osiagnigcia wspolnego celu; potrafi funkcjonowac jako czg¢$¢ grupy. Sredni - 2
Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej potrafi kreowac i rozwijac realistyczne plany i strategie
Umiejetnosci dotyczace przyszlego rozwoju (m.in. stosujac analiz¢ scenariuszy), co przektada si¢ na
) o ) ) ) ) Podstawowy
strategiczne umigjetno$¢ wyznaczania dtugoterminowych celow. We wlasciwy sposob uwzglednia ryzyko, .
na ktore narazona jest organizacja, oraz podejmuje wtasciwe kroki, aby zarzadzaé tym ryzykiem.
Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej jest odporny na stres i potrafi dziata¢ logicznie, nawet bedac
Odpornos¢ na stres ) ) ) , )
pod duza presja oraz w momentach niepewnosci. Sredni - 2
P ] Kandydat/cztonek Rady Nadzorczej rozumie wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania i
oczucie
o ) motywacje, dokonuje ich starannej oceny oraz bierze je pod uwagg. Potrafi wyciaga¢ wnioski 1 )
odpowiedzialnosci i ) ) o ) ) ) Spetnia
jest Swiadomy tego, ze jego dziatania majg wptyw na interesy stron zainteresowanych.
) ) Kandydat/czlonek Rady Nadzorczej potrafi w sposob skuteczny i sprawny przewodniczy¢
Przewodniczenie ) ) . ) ) ) )
) ) posiedzeniom, tworzac atmosfere otwartosci i zachecajac kazdego do brania w nich udziatu na , )
posiedzeniom Sredni - 2

réwnych warunkach; jest zorientowany w zadaniach i obowigzkach innych oséb.
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4. Pozostale kryteria:

Prowadzone wobec osoby postepowanie karne, postgpowanie w sprawach o przestgpstwo Brak
Niekaralno$é¢ skarbowe przed polskimi lub obcymi organami wymiaru sprawiedliwosci stwierdzonych
Rekoimi Informacje wplywajace negatywnie na ocen¢ rekojmi pod katem odpowiedniosci do powotania Brak
¢kojmia ) ) ]
na stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego stwierdzonych
Informacje wplywajace negatywnie na ocen¢ niezaleznos$ci osadu w aspekcie wystgpowania Brak
Sytuacja finansowa ryzyka konfliktu interesow, pod katem odpowiednio$ci do powotania na stanowisko cztonka
i konflikt interesow organu podmiotu nadzorowanego stwierdzonych
. . . . . s Brak
Niezalezno$¢ osadu Informacje wptywajace negatywnie na ocen¢ jego niezaleznos$ci osadu pod katem
odpowiednio$ci do powotania na stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego. stwierdzonych
. . . . s C Brak
Laczenie funkcji Informacje wplywaja negatywnie na oceng niezaleznos$ci osadu pod katem odpowiednio$ci do
powotania na stanowisko cztonka organu podmiotu nadzorowanego. stwierdzonych
. . . L . . S, Brak
. ) Informacje wptywajace negatywnie na oceng zdolnosci do poswigcania wystarczajacej ilosci
Poswigcanie czasu czasu pod katem oceny odpowiedniosci stwierdzonych
. . . . . S, Brak
. . Informacje wptywajace negatywnie na oceng jego niezaleznos$ci osadu pod katem
Powigzania z S . . .
bankiem odpowiednio$ci do powotania na stanowisko cztonka organu stwierdzonych
5. Wyksztalcenie:
Kryterium q ‘Wymagana
Opis ocena
Wyksztalcenie Wymagane minimum - ponadpodstawowe Spehia
6. Kryteria ilociowe:
Kryterium ‘Wymagana
ocena
Max. 1/5 cztonkow RN moze by¢ pracownikami i cztonkami banku Spelnia
Inne kryteria polityki odpowiednio$ci lub réznicowania Brak

7. Poswigcanie czasu:

Kryterium

Wymagana ocena

Wymagana ilo$¢ poswiecanego czasu przez Rade Nadzorcza

Zgodnie z Regulaminem
dziatania Rady Nadzorczej
minimum 6 posiedzen w roku,
dodatkowo Zebranie Grupy
Cztonkowskiej (1 dzien w roku)
oraz (Zebranie przedstawicieli 1
dzien w roku)

Mozliwo$¢ udziatu w posiedzeniach wg przewidywanej ilosci posiedzen — kryterium
wyboru/zrealizowany poziom frekwencji na posiedzeniach (%)
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. Kryteria wynikajgce z Ustawy o bieglych rewidentach a dotyczace cztonkow Komitetu Audytu: (do oceny
odpowiednio$ci kandydatéw/cztonkow Komitetu Audytu)

Kryterium Wymagana ocena
Wiedza w zakresie rachunkowosci Spetnia
Umiejetnosci w zakresie rachunkowosci Spetnia
Wiedza w zakresie badania sprawozdan finansowych Spetnia
Umiejetnosci w zakresie badania sprawozdan finansowych Spetnia
Wiedza w zakresie branzy, w ktorej dziata JZP (Bank) Spetnia
Umiejetnosci w zakresie branzy, w ktorej dziata JZP (Bank) Spelnia




